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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - JAILS DEPARTMENT — INTEGRATED 
GRADATION LIST OF THE T. C. AND MADRAS PERSONNEL AS 

ON 1-11-1956 - FINALISED . 


PUBLIC (INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G , O. (P ) 723. 

Dated , Trivandrum , 13th December 1965. 


Read :-1 G. P. SI. 2-40451/56 /PD . dated 29-12-1956 , 11-3-1957 and 

2-4-1958. 
2. G. O. No. 38324 /SI. 5 /57/PD . dated 9-4-1958 . 
3. G. O. No. 38324 /SI. 6 /57/PD . dated 1-10-1958 . 
4. Letters No.9/ 10 /59-SR (S) dated 11-11-1959 and No.9/11/61-SR (S). 

dated 27-4-1961 from the Government of India, Ministry of 

Home Affairs. 
5. G. O.MS. 736 /Public (Integration Special) dated 1-11-1960 . 
6. G. O. MS. 228 /Public dated 6-4-1962, MS. 238 /Public dated 

11-4-1962 and 442 / Public dated 21-8-1962 . 
7. G. O. MS. 290 / Public dated 16-5-1962 and MS. 237 /Public 
dated 10-5-1963. 

ORDER 
The preliminary integrated gradation list of the T.C.and Madras 
Personnel of the Jails Department as on 1-11-1956 drawn up in accordance 
with the orders regarding the general principles and equation of posts 
contained in G. Os. cited as first and second papers above was published 
with the G. O. third cited inviting appeals from the aggrieved officers if any 
to be presented within onemonth from the date of publication of the list in 
the Gazette . The representations so received were considered by the Govern 
ment of India in consultation with the State Advisory Committee consti 
tuted , under Section 115 (5 ) of the States Reorganisation Act and the deci 
sions of the Government of India were also communicated to the 
officers concerned . 

G. 3681 /B 


2 


If any 


2. In accordance with the instructions of the Government of India 
conveyed in the letters fourth cited and in conformity with the orders issued 
on the decisions of the Central Government in the G. Os. read as 5th , 6th 
and 7th cited , Government approve the final integrated gradation list of the 
officers of Jails Department as on 1-11- 956 appended to this order , 
officer aggrieved against the decisions of the Government of India which have 
led to the publication of the final list submits review petition / counter repre 
sentation , such representation will be disposed of in accordance with the in . 
structions issued in Circulars No. SI. 2-7725 /60 /PD . dated 16-2-1960 , 
No. SI. 2-26749/60/PD . dated 2-5-60 and No. 40251 /SI. 2 /62/PD . dated 
6-7-1962. 

By order of the Governor, 
G.BHASKARAN NAIR , 

Secretary : 


COMBINED GRADATION LIST OF JAILS DEPARTMENT 

AS ON 1-11-1956 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Ariicle 309 of the 
Constitution and in accordance with the decisions of the Government of 
India under the provisions of Section 115 (5 ) of the States Reorganisation 
Act, 1956 (Central Act 37 of 1956 ) the Governor of Kerala is pleased to 
publish the final gradation list ofthe Prisons Department which shall be in 
force retrospectively from the 1st November 1956 . 


COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name 


General 


Special 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4) 


INSPECTOR-GENERAL OF PRISONS (Permt. 1) Rs. 500-800 . 
A. V. John 

B. A. 

Madras Jail Trg & 
Special Trg . in the Sr. 
Certified School Chin 
galpet. Undergone over 
seas Prison course in 
U.K. & attended the 
World Congress at Ge 
neva on Prevention of 
Crime as a delegate of 
India 


1 


SUPERINTENDENTS (Permt. 3) on Rs. 300-700 & 2 ON Rs. 250-400. 
K. P. R. Menon ( M ) Intermediate . A / c test for S. Os. 

Part I, Jail test Part I ,. 
Third class Lang . test 
in Tamil , Commissioned 
in the Madras Battalion 
Indian TerritorialForce , 
Commissioned in the 
Indian Land Forces 
served in the Fifth Bat 
talion University Trg . 
Corps. 


2 K. Velayudhan 


B. A. 


Madras Crml. Judl. 
test, Trav. Alatest, 
Jaii officers test , 
undergone Trg . in Cri 
minology & Correction 
al Administration in the 
Tata Institute of Social 
Science , Bombay. 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Date of 

birth 


Date of 
Commence 
ment of 
continuous 
service 


Date of 
appointment 

to the 
present post] 
( equated ) 
category ) . 

(7 ) 


Date of 
confirma 


Assigned Remarks 

date 


tion 


(5 ) 


(6) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


• 24-7-1906 


8-7-1112 


2-11-1953 


2-11-1954 


16-7-1904 


6-5-1929 


15-7-1947 


10-5-1949 


15-7-1947 


3-4-1084 


4-10-1106 


21-2-1953 


21-2-1953 


21-2-1953 Officiated 

as Inspr. 
Genl. of 
Prisons 
prior to 
1-11-1956 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Name 


Si. 
No. 


General 


Special 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


3 


V.Raghavan Nair 


B. A. 


A / c. test , 

( L ) Jail 
Officers test, S. M. test. 


JAILORS (Permt. 3) (200-300) . 
N. Vasudeva Menon 

S. S. L.C. 


1 


Exempted from Gra 
duate rule, Jail officers 
Trg . in 

Madras Jail, 
Crml. Judi. test, Civil 
A / c. test, Cochin Jail 
Rules, HOM , & Police 
test. 


2 


3 


P. Gopala Menon (M ) 

B. A. Jail test, Part I, A / C 

test for Exe. Officers, 
3rd class lang . test in . 

Tamil. 
K. Chellappan Pillai 

B. A. A /c test (L ), Jail 

Officers test, Trg . in 
Criminology & Correc 

tional Admn . in Bombay 
DEPUTY JAILORS (Permt. 3) 125-200 & JAILOR, Special Sub Jail 
V. Sekharan Nair (M ) S. S. L. C. Jail test, Typewriting 

LCC (L ) , 3rd class 
Lang . test in Tamil & 

Malayalam 
M.Narayanankutty Nair B. A. Jail test Part I, A /C 

(M ) 

test for S. Os. Part I, 
3rd class Lang. test in 

Tamil 
K. Janardhanan Nair 

S. S. L. C. Jail Officers test 

holder 


2 


3 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Date of 
birth 


Date of 

Date of 
Commence 

appoint 
ment of 

ment to the 
continuous present post 
service 

( equated 
category ) 


Datc of 
confirma 

tion 


Assigned 

datc 


Remarks 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


(9) 


(10 ) 


5-8-1092 


30-10-1109 


31-12-1954 


31-12-1954 


31-12-1954 


18-6-1084 


9-2-1104 


20-3-1949 


21-2-1953 


20-3-1949 


26-12-1924 


14-1-1950 


14-1-50 


1-7-50 


14-1-50 


16-3-1087 


9-11-1117 


31-12-54 


31-12-54 


31-12-54 


1-11-1902 


14-3-25 


3-12-48 


16-2-54 


3-12-48 


30-7-1915 


26-7-40 


31-1-50 


27-1-56 


31-1-50 


-6-1078 


18-8-1102 


21-2-53 


21-2-53 


21-2-53 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAIL 


Qualifications 


Name 


Si. 
No. 


General 


Special 


(1) 


2 


(2 ) 

(3) 

( 4 ) 
AssistANT JAILORS I GRADE & SUB JAIL SUPERINTENDENT 
P. Soopikutty (M ) 

S. S. L. C. Jail test Part I, A / C 

test for S. Os., III class 

Lan . test in Tamil 
M. Viswanath (M ) 

do . 

Jail test Part I, A /C 
test for S. Os., III 
class Lan . test in Tamil 

Typewriting (L ) 
T. P. Antony 

B. A. course Jail Rule , A / c test, 

Crml., Judl., Hand 
writing & Dictation test, 
undergone Jailors & 

Dy. Jailors test 
K. N. Raghavan Pillai B. A. B. L. 

Alc test (L ), Type: 
writing (LCC ) Lower , 
Jail Officers test 


3 


4 


5 


V. E. Varghese 


6 


K. Raman Menon 


7 


J. Devadanam 


S. S. L. C. Jail Officers test, A /C 

test ( L ) Part I & II . 
S. S. L. C. Handwriting & Dicta 

tion test, HOM test, 
Crml., Judl. test, A /C 
test Part II & IV , Jail 

Officers test Part I 
ESLC 

Jail officers test & 
holder Jail subordinate officers 

test. 
VI form 

Jail officers test & 
Jail subordinate officers 

test . 
ESLC holder. 

do . 

A / c test (L ) Part I. 
ESLC & 

Tray . Survey (L ) Jail 
MHC. officers test. Jail sub 

ordinate officers test. 
A /c test (L ) 
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K. Velayudhan Asari 


9 


R , Gangadharan 


10 


A , Sivasankara Pillai 


9 


Date of 
confirma 

tion 


Remarks 


Assigned 

datc 


DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 

Datc of 
Date of appoint 
Date of Commence- ment to the 
birth ment of 

present post 
continuous ( cquated 

service . category) 
(5 ) (6 ) 

(7) 
Permt. 5 & Temp. 9 on Rs. 80-150 . 

5-10-1915 1-4-37 22-3-45 


(8 ) 


(9) 


( 10) 


1-11-56 


22-3-45 


14-8-1917 


10-11-36 


7-1-49 


do . 


7-1-10 


3-12-1079 


11-1-102 


20-3-49 


1-7-49 


20-3-49 


22-10-1089 


8-9-112 


1-11-54 


31-12-54 


1-11-54 


Under 
Training 
Acted as 

Jailor 
prior to 
1-11-56 


7-11-1088 


21-5-114 


8-2-55 


5-6-56 


8-2-55 


10-6-1082 


4-12-115 


4-5-55 


1-4-55 


20-12-1089 


18-7-112 


1-4-55 


.. 


4-5-55 On leave 


5-12-1090 


26-2-115 


3-6-55 


3-6-55 


3-8-1085 


15-2-116 


8-8-55 


8-8-55 


13-12-1098 


3-5-119 


5-9-55 


5-9-55 


G. 3681/ B 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


General 


Special 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


as 


11 R. Janardhanan Pillai MHC & 

Trav. Survey & VOT 

ESLC. (L ) A /c test ( L ). 
12 N. Subramonian 

B.A. 

Dip . in Social service. 
13 P. A.Gnaneswaran 

B. Sc . B. L. Jail officer s test. 
14 P. C.George 

B. A. 
15 P. K. Neelakantan Elayath B. A. 
16 A.Nizar Ahamed 

B. A. 

DISTRICT PROBATION OFFICERS ( 3) Rs. 150-200 . 
C. K. Kunhisankara 

B. A. 

Military service 
Panicker ( M ) 

VCO . Holds 1939-45 
Star , Burmah Star & 
War Medal. Probation 
officers test . III class 

Lan , test. in Tamil. 
2 S. Govindan Shetty ( M ) B.A. B.L. Military service as 

VCO . Probation offi 
cer s test. III class Lan . 

test in Tamil 
3 C. P.M.Moideenkoya (M ) B. A. 

Probation officers 
test. A /c test for Exe. 
officers . III class Lan . 
test in Tamil, Hindi, 

Pradamic . 
AssisTANT JAILORS GRADE IJ. (Permt. 8 & TEMP. 2) ON Rs. 40-120 . 
1 K. Raman Menon 

SSLC . 

Handwriting & Dic 
tation test. HOM test . 
Crml. Judl. test. A /c test. 
Part II, & IV . Jail 
officers test. Part I. 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Date of 
birth 


Date of 
Date of appoint, 
Commence- ment to the 
ment of 

present post 
continuous ( equated 

service category ) 


Date of 
confirma 

tion 


Assigned Remarks 

Date 


(5) 


(6) 


(7) 


(8 ) 


(2 ) 


(10) 


8-6-1 102 


1-5-122 


2-9-56 


20-1-56 


19-7-1932 
10-11-1109 

14-4-104 
22-12-1102 
24-11-103 


20-1-56 
13-2-56 
15-2-56 
10-2-56 
6-4-56 


20-1-56 
13-2-56 
15-2-56 
10-2-56 
6-4-56 


10-2-56 
13.2-56 
15-2-56 
6-4-56 
2-9-56 


1-11-1909 


19-2-48 


19-2-48 


23-8-51 


5-2-1914 


12-4-1948 


12-4-48 


1-5-52 


1-5-1923 


24-8-49 


24-8-49 


6-1-53 


10-6-1082 


4-12-115 


15-4-50 


15-4-50 


O. !) . 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Si. 
No. 


Namc 


General 


Special 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


2 


A. Devadanam 


E.S.L.C. 
holder 


3 


K. Velayudhan Asari 
R. Gangadharan 


4 


VI Form 
E.S.L.C. 
holder 


5 


A. Sivasankara Pillai 


E.S.L.C. & 
M.H.C. 


Jail Officer s test. & 
Jail subordinate 
officer s test. 

do . 

do . 
A /c test. (L ) 
Part I 
Trav . Survey ( L ) 
Jail officers test . Jail 
Subordinate officers 
test. A / c test ( L ) 
Trav. Survey & VOT. 
A /c test (L ) 
Jail subordinate 
officer s test Jail 
officer s test. 


6 


R. Janardhanan Pillai 


M.H.C. & 

E.S.L.C. 
M.H.C. & 

E.S.L.C. 


7 


K. Krishnan Nair 


8 


P. Sukumarankutty Nair 


E.S.L.C. 


9 


C. K. Krishna Pillai 


M.H.C. 
E.S.L.C. 


10 - 


M.K. Jacob 


B.A. 


do . 
Trav . Survey test ( L ). 
Part II, IV of Alc 
test. (L ) 
Jail Subordinate 
officer s test. Jail 
officer s test. 
Jail officer s test, Under 
gone Trg . in Crimino 
logy and Correctional 
Administration in the 
Tata Institute of Social 
Science Bombay 
Jail officer s test 

do. Part I, II & IV 
Jail officer s test . 

do. Part II, III & IV 


11 
12 
13 
14 


K. Kamalasana Panicker 
C. I. David 
K. Madhusudanan Nair 
V. Prabhakara Panicker 


B. Sc. 
B.A. 
do . 
do . 


13 


DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 -- ( contd .) 


· Date of 
commence 

ment of 
continuous 

service 


Date of 
birth 


Remarks 


Date of 
appointment 
to the 

Date of 
present post confirmation 
( cquated 
category) 


Assigned 

Date 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


20-2-1089 


18-7-112 


19-1-52 


24-5-52 


OD . 


"OD . 


5-12-1090 
3-8-1085 


26-2-115 
15-2-116 


18-5-51 
24-5-52 


do . 
21-2-5 


OD . 


13-12-1098 


3-5-119 


21-2-53 


31-7-53 


OD . 


8-6-1102 


1-5-122 


21-2-53 


do . 


OD . 


27-5-1099 


20-2-120 


do . 


31-12-54 


Officiated 
as Asst . 
Jailor Gr. I 
prior to 
1-11-56 . 


14-7-1101 


20-7-119 


3-1-55 


5-6-56 


27-5-1099 


20-2-120 


3-2-55 


5-10-105 


25-8-55 


25-8-55 


Under 
Training 


5-10-105 11-7-55 
24-11-1928 5-9-55 

2-6-104 18-8-55 
26-4-10127-10-55 


24-8-55 

5-9-55 
18-8-55 
27-10-55 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Name 


Si. 
No. 


General 


Special 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


(M ) 


15 K. Achuthan Nair 

B.A. L.L.B. 
16 I. Franklin Mascerine 

B. A. 
OFFICE SUPERINTENDENT TEMP. (Rs. 200-300 ) 
C. Poulose 

B. A. B. L. Revenuc test A / c test 

(L ) Typewriting (LCC ) 
Upper Division CLERKS - 6 (Rs. 80-150 ). 
1 K. Balakrishnan Nambiar Intermediate Jail test Part I. Alc 

test for S. Os. 
2 T. Krishnan Nair (M ) 

S. S. L. C. 

Jail test, Part I. A /C 
test for S. Os. Part I 

Typewriting (L ) 
3 V. K.Narayanan Nair (M ) 

do . 

Jail test Part I. A /C 

test for S. Os. Part I 
4 K. Janardhanan Asari 

B. Sc . 

S M test A /c test (L ) 
5 T. G.Mathew 

do . 

do . & 

Book -keeping 
6 B.Madhavan Nair 

E. S. L. C. A /c test ( H ) S M test 

Passed Store Accoun 
tancy course & Map 

reading (Indian Army) 
LOWER DIVISION Clerk — 12 (40-120 ). 
I. Kumaran (M ) 

S. S. L. C. 
2 M. Othenan (M ) 

do . Jail test Part I. Alc 

test for S. Os. 
3 K. V.Gopalan Nair ( M ) S. S. L. C. Passed General Edu 

failed cationaltest of S. S.L.C. 

Std . of Madras P.S. C. 
4 M. Haridas (M ) 

S. S. L. C. Jail test Part I Alc 

test for S , Os Part I 
5 C. Balakrishnan Nair (M ) 

do . 


6 


E. M. Narayana Kurup 


do . 


( M ) 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956- (contd .) 


Date of 
birth 


Remarks 


Date of 
commence 

ment of 
continuous 

service 


Date of 
appointment 

Date of 

confirmation 
(equated 
category ) 


to the pre 
sent post 


Assigned 

Date 


(5) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


6-9-108 
1-9-108 


1-10-56 

do . 


1-10-56 


do . 


30-11-1100 


19-10-1920 


31-10-1956 


15-12-1919 


2-3-1942 


1-8-1948 


1-8-1948 


12-11-1914 


1-8-1937 


16-11-1951 


16-11-1951 


15-7-1917 


17-10-1936 


17-11-1951 


17-11-1951 


11-10-1102 
17-12-1104 


18-9-1950 
11-4-1955 


6-9-1955 
1-12-1955 


6-9 1955 
1-12-1955 


19-5-1102 


1-9-1953 


2-9-1956 


2-9-1956 


15-12-1917 
28-1-1924 


8-5-1948 
18-5-1948 


8-5-1948 
18-5-1948 


8-5-1948 
18-5-1948 


16-6-1947 
8-5-1948 


15-6-1925 


18-6-1948 


18-6-1948 


18-6-1948 


18-6-1948 


22-3-1922 


16-6-1947 


16-6-1947 


do . 


10-3-1922 


7-7-1941 


26-5-1952 


26-5-1952 


29-3-1931 


11-10-1954 


11-10-1954 


11-10-1954 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualificatio.is 


Name 


Si. 
No. 


General 


Special 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


7 


T. G.Mathew 


B. Sc. 


S. M. test Alc tesi 
(L ) & Book -keeping 


ca 


9 
10 


R. Bhaskaran Nair 

S. S. L. C. S. M. test A /c test 

IV Part 
P. S. Raghavan 

B. A. A /c test (L ) SM . test 
T. P. Gangadharan (M ) Intermediate 

TYPISTS (permt. 2) 40-120 & Temp. I on 40-120 
C. Kolappan Asari 

E. S. L. C. Typewriting (H ) Jail 
holder 

officers test 
P. Venkiteswara Iyer 

E.S L. C. Hindi Madhyama 

Typewriting ( H ) 
A. Mohammed Ebrahim 
M.Raman Nair 

S. S. L. C. Typewriting (H ) 
A.Mohammed Elias 

Do. 

Do. 


2 


3 


CD 


5 


1 


CHIEF HEAD WARDER , GATE KEEPER AND CHIEF WARDERS 
M. K.Menon (M ) 

Studied upto Jail test. Part I. 

SSLC . 
Exempted 
from passing 
minimum 
general 
cducational 

qualification 
K. Krishmakurup (M ) 

Studied upto 

IV Form 
K. Janardhanan Pillai 

Jail subordinatc officer s 

test 
K. Velayudhan Nair 

l orin I Exempted from passing 

Jail Subordinate 
officer s test 


2 


3 


4 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Date of 
birth 


Date of 
commencc 

ment of 
continuous 
service 


Remarks 


Date of 
appoint 
ment to 
the present 
post ( equat 
ed category ) 


Date of 
confir 
mation 


Assigned 

Date 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


( 8) 


(9) 


( 10) 


17-12-1104 


11-4-1955 


11-4-1955 


11-4-1955 Officiated 

as U. D. C. 

prior to 

1-11-1956 
7-1-1956 


19-4-1110 


7-1-1956 


7-1-1956 


22-8-1107 
29-9-1104 


23-1-1956 
6-4-1956 


23-1-1956 
6-4-1956 


23-1-1956 
6.4-1956 


8-1-1090 


4-8-1113 


1-5-1121 


1-8-1122 


OD 


22-3-1110 


20-12-1954 


20-12-1954 


OD 


15-10-1107 

7-2-1109 


3-2-1955 
1-5-1956 


3-2-1955 
1-5-1956 


--Permt. 4 . 

10-5-1913 


26-12-1950 


26-12-1950 


26-12-1950 


1-7-1911 


14-2-30 


7-2-1951 


7-2-1951 


8-9-1083 


1-1-1103 


15-3-1955 


15-3-1955 


7-5-1080 


11-11-1100 


1-4-1955 


1-4-1955 


G 3681/B 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Si. 
No. 


Name 


General 


Special 


(1) 


( 2) 


(3) 


(4 ) 


RESERVE HEAD WARDER - 1 


1 


K. Chathukutty ( M ) 


Studied upto 
IV Form 


HEAD WARDERS & I GRADE WARDERS 


K. Ramakrishna Pillai 


Jail subordinate officer s 

test 


2 


E.S.L.C. 

holder 
Preparatory 

class 
Form I 


P. Krishnankutty Nair 
T. L. Krishnan Chettiyar 
K. Kunhappa Nair (M ) 
K. Krishnan Ezhuthassan 


3 


Jail subordinate officer s 

test 


4 
5 


VIII Std . 
Malayalam 
IV class 

do . 
Malayalam 
III Class 


M.Devassy 
A. Narayanan Nair 


Exempted from Jail 
Subordinate Officers test 

do . 
J. S.O.T. 


6 
7 


8 
9 
10 
11 
12 


K.Madhavan Pillai 
P. Sankara Pillai 
K. Parameswaran Pillai 
S. Parameswaran Pillai 
K. Shanmughom Pillai 


do . 
do. 
do. 
do. 
do . 


13 
14 


M.K. Raghavan Pillai 
M Narayana Pillai 


do. 
do. 


15 


A. Damodaran Nair (M ) 


Studied upto 

IV class 
V. S. L. C. 
Malayalam 

VI class 
Studied upto 

II Form 
Malayalam 
IV class 

do . 
Studied upto 

IV class 


16 


P. Govindan Nair 


Exempted from 

J.S O.T. 
J. S.O.T. 


17 
18 


M. Sankaran Ezhuthassan 
P. Narayanan Nair (M ) 
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Remarks 


DEPARTMENT AS ON 1-11-1956— (contd .) 

Date of 
Date of appoinıment 
Date of Commence to the Date o 
birth ment of 

present post confirmation 
continuous ( equated 

service category ) 
(5 ) (6 ) (7). 

(8 ) 


Assigned 

Date 


(9 ) 


( 10 ) 


1-10-1904 


26-10-1926 


21-3-1949 


Acted as 

Chief 

Warder 
7-4-1945 prior to 

1-11-1956 
2-9-1945 


1-1-1083 


14-5-1109 


7-4-1945 


1-9-1954 


29-10-1078 


21-5-1103 


2-9-1945 


23-5-1949 


16-8-1085 


21-8-1108 


18-6-1949 


do . 


-15-6-1947 


16-11-1919 


6-6-1941 


18-5-1948 


1-7-1951 


18-5-1948 


26-4-1078 


1-5-1099 


15-6-1947 


23-5-1949 


1-10-1948 


18-10-1079 
29-11-1085 


4-2-1104 
10-12-1106 


1-10-1948 
2-10-1948 


do . 
22-5-1949 


2-10-1948 
5-5-1949 


21-9-1079 4-3-1101 
21-12-1079 15-4-1102 
10-5-1083 20-4-1104 
5-7-1083 17-10-1104 
9-6-1084 30-2-1106 


9-7-1950 
5-5-1949 

1.4-1950 
-25-5-1950 

4-5-1951 


9-7-1950 
1-12-1954 
1-4-1951 
1-6-1955 
21-2-1953 


18-6-1949 On leave 

1.4-1950 
25-5-1950 
9-7-1950 
4-5-1951 


7-3-1087 
5-4-1086 


10-10-1115 
1-11-1106 


8-5-1951 
15-8-1951 


1-9-1954 
1-10-1954 


8-5-1951 
15-8-1951 


1-7-1918 


26-7-1940 


1-4-1952 


1-7-1953 


1-4-1952 


12-5-1077 


13-6-1097 


6-9-1952 


23-3-1953 


6-9-1952 


14-11-1088 
16-9-1909 


26-10-1107 

3-3-1934 


19-2-1953 
1-3-1953 


1-1-1954 
1-7-1954 


19-2-1953 
1-3-1953 
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COMBINED GRADATION LIST ON 


Qualifications 


Name 


Si. 
No. 


General 


Special 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


JSOT. 


do . 


19 G. Velayudhan Pillai 
20 M.Neelakanta Pillai 
21 V : Karuvan ( M ) 
22 P. Gopalan Nambiar (M ) 
23 P. Kunhava (M ) 
24 A. Krishna Kurup (M ) 
25 K. K. Ibrahim 


Studied up to 
VI class 

do , 
do . 

V Std . 
Literacy 

do . 

do . 
Malayalam 
IV class 


26 P. Krishna Pillai 


JSOT. 
-Exempted from 

JSOT. 


27 K. Rama kurup (M ) 


28 C. P. Pocken (M ) 
29 S. Sivasankara Pillai 


Studied upto 
IV class 

do . 
Studied upto 
VII class 


JSOT. 
Exempted from JSOT: 


30 K. Chellappan Pillai 
31 P. Govindan Nair (M ) 


32 K. K. Madhava Panicker 


Studied upto 

IV class 
Malayalam 

IV class 
Malayalam 
9th class 
failed 


JSOT. 
JSOT . 


33 K. Kesavan Nair 


34 K. Raghavan Pillai 
35 N. Vasudevan Nair 
36 P. Mohammed Ali 


Exempted from JSOT. 

JSOT . 


37 S. Narayanan 


Studied upto 

VII class 
Malayalam 

IV class 
II Form 


JSOT. 


JSOT. 


38 K. V. Parameswaran 
39 T. P. Achuthan Pillai 
40 P. Kunhalan ( M ) 


Studied upto 


IV class 
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JAILS DEPARTMENT AS ON 1-1l - 1956- (contd .) 

Date of Date of 

commence appoint Date of 
Date of ment of 

ment to confir Assigned 
birth continuous 

mation 

date 
service 

post (equated 

category) 
(5 ) (6) (7) 

(8 ) 


Remarks 


the present 


(10) 


8-4-1084 


18-4-1106 


1-4-1954 


1-4-1954 


1-4-1954 


22-3-1087 
7-8-1902 


10-11-1110 
10-10-1923 


14-4-1954 
3-5-1954 


1-6-1955 
1 7-1955 


14-1-1954 
3-5-1954 


1-7-1902 
1-7-1905 

1-7-1907 
20-3-1091 


4-12-1920 
13-1-1927 
20-8-1928 
13-12-1115 


15-5-1954 

do . 
do . 
6-9-1955 


15.5-1954 

do. 
do . 
1-9-1954 


26-12-1955 


9-2-1083 


19-7-1100 


20-11-1954 


3-8-1956 


20-11-1954 


1-7-1902 


8-5-24 


18-12-54 


1-7-55 


18-12-54 


1-7-1905 
1-11-1084 


18-1-30 
25-10-109 


do . 
1-9-54 


1-7-56 
3-8-56 


do . 
1-4-55 


1 


14-11-1081 
10-7-1908 


11-10-56 


1-7-103 
1-2-30 


1-4-55 
4-4-55 


2-4-55 
4-4-55 


3-11-1094 


1-11-117 


2-4-55 


16-5-55 


22-12-1092 


17-6-117 


16-5-55 


8-6-55 


19-7-1087 
16-7-1082 
24-3-1086 


1-10-105 

18-3-108 
22-10-104 


8-6-55 
1-8-55 
1-8-55 


1-8-55 

do 
6-9-55 


3-2-1092 


1-12-117 


25-10-55 


25-10-55 


28-2-1093 
12-9-1078 
1-3-1909 


1-1-117 
24-2-56 
18-9-30 


20-1-56 
24-2-56 
1-3-56 


20-1-56 
24-2-56 On leave. 
1-3-56 
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COMBINED GRADATION LIST OF 


Qualifications 


Si. 
No. 


Nanc 


General 


Special 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


41 M. V. Govindan Nambiar 

(M ) 
42 K. Chellappan Pillai 
43 R. Balakrishna Pillai 
44 A.Mohammed Haneefa 


45 
46 


K.Kumaru 
K. Kanara Kurup ( M ) 


Studied upto 
IV Standard 

JSOT. 

Exempted from JSOT. 
Studied upto 

JSOT . 
VII class 

Exempted from JSOT. 
8th Standard First Aid certificate 

ARP. certificate 
WARDERS - 175 (Permt.) 63 ( Temporary ) 

Exempted from test 

do . 
do. 

do . 
Studied upto 

do . 
III class 


1 J. Philipose 
2 N. Vasudevan Nair 
3 T. K. Govinda Pillai 
4 P. Paramu Pillai 
5 S. Abdul Sathar 


6 M. Sankara Pillai 
7 R. Balakrishna Pillai 
8 N. Janaki Amma 
9 0. Ponnamma 
10 K. Kumaru 
11 P. Joseph 
12 K.Kesavan Nair 


9th class 

failed 


JOST. 


13 P. Mohammed Ali 
14 K. Chellappan Pillai 
15 Mohammed Haneefa 
16 K. Narayana Pillai 
17 B. Bhaskaran 


do . 
do . 
do. 

do . 
JSOT, and driving 

licence 
JSOT . 

do . 
do . 


18 B. Sankara Pillai 
19 K. K Vidyadharan 
20 R. Krishnan Nair 


E. S. L. C. 
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JAILS DEPARTMENT AS ON 1--11-1956- (contd.) 


Date of 
birth 


Date of 
confirma 

tion 


Remark 


Date of 
Date of 

appoint 
Commencement to the 
ment of 

present post 
continuous ( cquated 
service 

category ) 
(6 ) 

(7 ) 


Assigned 
Datc 


(5 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10) 


15-1-1913 


18-7-33 


5-3-56 


5-3-56 


28-10-1089 
16-10-1081 
12-8-1089 


5-8-111 
8-11-103 
8-7-113 


7-3-56 
26-3-56 
24-4-56 


. 7-3-56 
26-3-56 
24-4-56 


18-2-1079 
1-7-1915 


1-11-105 
12-6-36 


1-10-56 
5-10-56 


1-10-56 
5-10-56 


and 27 (Officiating) (Rs. 30-40 ) 


O.. 


9-5-1080 
16-7-1082 
17-12-1081 
19-11-1078 

5-9-1083 


1-8-1099 
18-3 103 

1-9-103 
1-10-101 
5-8-104 


1-8-1099 
3-11-27 
13-4-28 
14-5-26 
18-3-29 


1-8-1124 
1-9-105 
13-3-50 

9-7-50 
9-10-50 


1-1-124 


15-11-1079 
16-10-1081 
15-5-1083 
10-6-1089 
18-2-1079 
20-10-1080 
22-12-1092 


12-9-103 
8-11-103 
27-3-106 
1-12-106 
1-11-105 

9-3-105 
17-6-117 


24-4-1928 

1-11-123 
- 12-11-30 

17-7-31 
1-11-105 
25-10-24 


23-6-51 
24-5-52 
15-6-30 
1-12-54 


O. D. 


21-3-1086 
28-10-1089 
12-8-1089 
18-3-1083 
9-10-1094 


22: 10-104 

5-8-111 
8-7-113 
1-9-112 
13-9-113 


O. D. 
O.D. 
0. D. 


13.4-37 
26-4-38 


13-3-50 

do . 


24-1-1091 
10-8-1095 
2-7-1092 


9-5-114 
7-1-114 
1-2-114 


24-12-38 
23-8-38 
14-9-38 


do . 
1-1-116 
13-3-50 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Si. 


Name 


No. 


General 


Special 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4) 


21 R. Krishna Pillai 


Studied upto 

VI class 
V. S. L. C. 


J. S.O. T. 

do . 
do. 


do . 


V. S. L. C. 


22 K. Anirudhan 
23 K. Raman Pillai 
24 V. Kesayan Asari 
25 P. Paramu 
26 J. Joseph 
27 G. Narayana Pillai 
28. C. R. Gangadharan Nair 
29 P. Krishna Pillai 
30 K. Sivaraman Nadar 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 


V. S. L. C. 
V.S. L. c . 

failed 
V. S. L. C. 

do . 
do . 

do . 
Passed V 

Class 


31 K. Pappu 
32 E. Charles 
33 G. Ramakrishnan Nair 
34 M.Madhavan 
35 V. Janardhanan 


Survey & V. O. T. 

J. S.O.T. 


do . 


do . 
do . 


36 P. Parameswaran Pillai 
37 K. K.Madhava Panicker 


do . 
do . 


Mal. IV 
Class 

do . 
II Form 
III Form 


38 S. Narayanan 
39 K. V. Parameswaran 
40 N. K. Krishna Menon 
41 K. P. Korman 
42 E. A. Velappan 
43 K. N. Madhavan 


do . 
do . 
do . 


E. S. L. C. 
(Military) 


Sastri Tcst, J. S.O.T. 
Higher Nursing Certi 
ficate . 

J. S. 0. T. 


44 V. Bharathan 


45 P. Parameswaran Nair 
46 H. Titus 
47 P. K. Parameswaran 


Studied upto 

IV Form 
IV Form 
VII Class 
III Form 


do . 
do . 
do . 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Remarks 


Date of 
birth 


Date of 

Date of 
Commence . appointment 

to the 

Date of 
ment of 
continuous present post confirmation 
service 

(equated 
category) 


Assigned 

Datc 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


15-9-1082 


12-10-114 


26-5-3913-3-50 


7-8-1091 
13-6-1089 
18-6-1093 
18-11-1094 
10-9-1095 
13-4-1084 
20-4-1087 
19-5-1093 
28-7-1091 


2-3-115 
5-7-115 
1-5-116 
1-5-1116 
10-6-1116 
1-5-1116 
4-9-1116 
16-6-1117 
17-6-1117 


19-11-39 
13-12-47 
15-12-40 
15-5-1943 
23-1-1941 
15-12-1940 

16-4-1941 
29-1-1942 
30-1-1942 


1-7-116 
9-7-50 

8-4-52 
1-10-1118 

6-7-1952 
30-11-1954 
21-2-1953 

do. 
do 


17-3-1090 

3-9-1087 
15-10-1086 
14-10-1094 
25-8-1090 


19-6-1117 
18-7-1117 
12-8-1117 
12-8-1117 
13-8-1117 


1-2-1942 
1-3-1942 
25-3-1942 

do . 
26-3-1942 


1-1-1119 
21-2-1953 
do . 
do . 
do . 


14-4-1942 


do . 


22-10-1089 
3-11-1094 


1-9-1117 
1-1-1117 


O.D. 


O.D. 
0.D. 


3-2-1092 
28-2-1097 

6-4-1918 
25-11-1918 
22-3-1094 
16-8-1088 


1-1-1117 
1-1-1117 
16-4-1123 
17-4-1123 

1-1-1117 
22-11-1117 


17-8-1941 
16-4-1123 
17-4-1123 
17-8-1911 


16-4-1124 
17-4-1124 
1-7-1949 


O. D. 


13-11-1089 


7-2-1118 


23-9-1942 


1-1-1119 


26-7-1091 
19-12-1096 
9-10-1093 


21-2-1118 
21-2-1118 

do . 


7-10-19 12 

do . 
do . 


1-6-1119 
13-3-1950 
21-2-953 


G 3681/ B 
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COMBINED GRADATION LIST OF 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name 


General 


Special 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


48 C. Velayudhan Pillai VII class 
49 P. Cheliappan Pillai 

M. H. C. 
50 R. Sankara Pillai 

VII class 
51 PA. Madhavan 

do. 
52 P. Kuttan 

IV class 
53 P. K. Chandrasekharan Nair E. S. L. C. 
54 M.D. Antony 

Mal. IV class 
55 K.Nanu Kurup 

V.S. L ? C . 
55 K. Bhaskara Pillai 

do . 


J. S. O.T. 
do . & Survey V.O.T. 
J. S.O.T. 

do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . & Survey 

V.O.T. 
J.S. O. T. & Survey 
J. S. O , T. 


Studied up 


57 R. Viswalingam Asari 

do . 
58 P. Sankara Pillai 

to VI class 
59 P. A. Porinchu 

Mal. IV class 
60 C. Velu 
61 C. R. Thuppan Ezhuthassan do . 
62 K.Gopala Pillai 

Literacy 
63 P. K. Padmanabha Panicker IV Form 


do . 


do . 


do. Training in 


64 G. Krishna Pillai 
65 P. Krishna Pillai 
66 0. Daniel 
67 S. Bhaskaran Nair 


Nursing & Clinical 
Laboratory work 
Drawing Exmn . 
J. S. O. T., S. M. test 
J. S. O. T. 


V class 
E. S. L. C. 
Studied up to 

IX class 
M. H. C. 
Mal. IV class 

Mal. 
IV class 

do . 
do . 


68 K. Janardhanan Pillai 
69 K. K.Mustaffa 
70.K. Raman Nair 


do . 


J.S.O.T. 


. 


• 71 K. K. Gangadharan 
72 M.V. Sankúnny 
73 P. C. Nottan 
74 E. Bhagavathi Naicker 


IV Form 


do. 
do . 
do . 

do. & 
Nursing in Clinical 

laboratory work 
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JAILS DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 


Date of 
birth 


Date of 

Date of appo 
commence intment to 

Date of con- Assigned Remarks 
ment of the present 

firmation date 
continuous post ( equated 

service category ) : 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


29-4-1092 
14-6-1089 
5-9-1094 

9-6-1094 
15-12- 1095 
16-11-1090 

2-5-1094 
4-1-1086 
13-1-1095 


10-4-1118 25-11-1942 
do . 

do . 
9-5-1118 24-12-1942 
21-6-1118 3-2-1943 

1-1-1117 17-8-1941 
21.6-1118 3-2-1943 
23-2-1117 9-10-1941 
21-6-1118 3-2-1943 
do . 

do . 


21-2-1953 
1-10-1124 
21-2-1953 

do . 
1-10-1124 
21-2-1953 
1-10-1124 
1-9-1954 
1-2-1122 


17-8-1094 
1-9-1086 


1-3-1114 
9-12-1107 


17-9-1946 
24-7-1932 


1-10-1124 
11-4-1109 


17-3-1094 
18-6-1089 
15-1-1094 
18-3-1083 
11 -1-1090 


19-12-1117 

8-7-1113 
16-2-1118 

1-2-1114 
5-3-1116 


4-7-1942 
19-2-1938 
2-10-1942 
18-9-1938 
21-10-1940 


1-10-1124 
9-11-1115 
1-10-1124 
1-1-1116 
1-1-1117 


On leave 


11-7-1084 

9-4-1078 
19-7-1086 
17-5-1089 


8-3-1116 
22-10-1115 

1-5-1116 
23-8-1118 


24-10-1940 

4-6 1940 
5-12-1940 
5-4-1943 


1-7-1117 

1-6-1119 
30-4-1118 
30-4-1955 


On leavc 


21-11-1090 
11-12-1096 

15-5-1096 


do . 
11-4-1118 
16-5-118 


do . 
26-11-1942 

31-12-42 


do . 
1-10-1124 
1-10-124 


24-4-1096 
15-11-1094 
20-2-1095 
3-2-1094 


3-11-118 
13-11-118 

do . 
25-8-118 


17-6-43 
27-6-43 
do. 
7-4-43 


1-10-124 

do . 

do. 
29-6-123 


28 


COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


General 


Special 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


75 


R.Madhavan Unni 


JSOT 


Studied upto 

VI class 
VSLC 


76 


P. Madhava Panicker 


III Form 
VSLC - 
do . 


77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 


V. S. Kesavan 
M. Vasudevan Pillai 
M.Mariammal 
M. Parameswaran Pillai 
N. Sreedharan Nair 
N.M. Narayanan 
V. N. Krishnan Nair 


do . & 
Excise test. Survey 

& VOT 
JSOT 
do . 
do . 
do. 
do . 

do. 
JSOT & VOT 
Survey test 

JSOT 


VSLC 
Mal. IV class 

VSLC 


84 


C. K. Krishna Pillai 


HMC & 
SSLC 
SSLC 


85 


86 
87 
88 
89 


K. Velayudha Kurup 
S. Parameswankutty Nair 
K. Sankaran Nadar 
D. Devaraj 
E. P. Koppan 
K. N. Damodara Kurup 
N. Appukuttan Nair 


do . & 
Chain Survey 

JSOT 
do. 
JSOT 


do . 


90 
91 


do . 
do. 


92 


N.Gangadharan Nair 


do . 


VSLC 
SSLC 
VSLC 

Mal. 
IV class 
VSLC 
Passed 
II Form 

Passed 
VII class 

V Form 
Sastri course 

V. S. L. C. 
Studied upto 

9th class 
Studied upto 

7th class 
Studied upto 

6th class 


93 
94 
95 
96 


K. V.Gangadharan Nair 
P. Ramakrishnan 
N. Gopalan Nair 
N. Sreedharan Nair 


Typewriting ( L ) 

JSOT 
do . 
do . 


97 


S. Abdulkhadir 


do . 


98 


M.Mohammed 

Aboobacker 


do. 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 


Date of 
birth 


Date of Date of 
Commence- appointment 
ment of 

to the Date of 
continuous 

present post confirmation 
Servicc ( equated 

category ) 


Assigned 

Date 


Remarks 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


26-10-1095 


24-3-1119 


10-11-1943 


30-8-1123 


on lcave 


25-7-1084 


21-7-1119 


OD . 


17-5-1093 
13-2-1096 
16-7-1095 
2-10-1087 
26-3-1098 
15-2-1098 
5-7-1096 


17-8-1119 
23-8 1119 
22-10-1120 
29-10-1112 
25-9-1119 
12-3-1119 
23-11-1119 


30-3-1944 
5-4-1944 
5-6-1945 
11-6-1937 

8-5-1944 
29-10-1943 


1-1-1124 
32-12-1123 

12-8-1121 
32-10-1122 
1-10-1124 

do . 


on leave 


OD 


27-5-1099 


20-2-1120 


7-9-1944 


OD . 


32-11-1099 


do . 


7-9-1944 


1-10-1124 


23-6-1101 
15-3-1101 

2-3-1095 
20-4-1099 


20-2-1120 
10-4-1120 

3-6-1120 
17-10-1119 


17-1-1945 
1-6-1944 


1-10-1124 

do. 


23-10-1095 
12-9-1097 . 


3-6-1120 
3-6-1120 


17-1-1945 
17-1-1945 


13-3-1950 
15-3-1950 


13-12-1090 


do. 


do . 


9-7-1950 


21-8-1099 
14-10-1095 
15-3-1100 
21-4-1101 


7-5-1120 
20-8-1120 
21-8-1120 
10-7-1120 


3-4-1945 
4-4-1945 
22-2-1945 


20-2-1951 
6-3-1951 
1-4-1951 


12-6-1099 


14-8-1120 


28-3-1945 


28-4-1951 


8-12-1097 . 14-6-1120 


28-1-1945 


23-6-1951 
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COMBINED GRADATION LIST OF 


Qualifications 


Si. 


No. 


Name 


General 


Special 


( 2) 


(3) 


(4 ) 


99 M.Meera Sahib 


JSOT 


100 C. G.Madhavan 


Studied upto 

5th class 
Studied upto 

7th class 
Studied upto 
Sastri class 


do . 


101 R. Velayudhan Nair 


do . 


102 R. Narayana Pillai 
103 K. N. Chellappan 


VII class 

failed 


do . 
do . 


do . 


104 K. Vasudeva Panicker 
105 K. Bhargavan Nair. 


do . 


. 106 K. Velayudhan Pillai . 


do . 


107 C. Sreedharan Nair 


do. 


Studied upto 

VII class 
Studied upto 

IV class 
Studied upto 

V class 
Passed 
II Form 
Studied upto 
7th class 

do . 


do. 


do. 


108 G. Velappan Nair 
109 G.Narayana Pillai 
110 N. Raghavan Nair 
111 K. Velappan Nair 
112 V. Kuttan 


do . 


do . 
do . 
do . 


Studied upto 


IV class 


113 K. Bhaskaran Nair 


Studied up 


do . 


to V class 
do . VI 
do . V 


do . 
do . & Roman 

Urdu 3rd class 
JSOT 


114 K. P.Narayana Pillai 
115 C.Narayana Pillai 
116 P. A. Krishnankutty Nair 
117 K. Sankarankutty Nair 
118 K.R. Sankaran Ezhuthachan 
119 G. Chandrasekharan Nair 
120 P. Bhaskaran Nair 
121 P. S. Kunjunni 


do . IV 
do. IV 
do . IV 
do . VI 
do. VII 
do . IV 


JSOT 


do. 
do . 
do . 
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SAILS DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 


Date of 
birth 


Date of 
Commence 

ment of 
continuous 

service 


Datc of 

appoint 
ment to thic Date of 
present post confirma 
(equated tion . 
category ) 


Assigned 
Date 


Remarks 


(5) 


(6) 


( 7 ) 


(8 ) 


(9) 


( 10) 


7-2-1100 


1-6-1120 


15-1-1945 


8-4-1952 


10-10-1088 


10-7-1120 


22-2-1945 


24-5-1952 


7-12-1094 


1-7-1119 


13-2-1944 


do . 


17-6-1099 
11-8-1100 


7-1-1120 
1-4-1121 


23-8-1944 
16-11-1945 


6-7-1952 
8-7-1952 


27-7-1100 
27-7-1109 


2-6-1121 
23-4-1121 


15-1.1946 
8-12-1945 


21-2-1953 

do . 


12-6-1095 


1-5-1122 


16-12-1946 


do . 


12-8-1099 


do. 


do. 


do . 


24-11-1097 


do . 


do . 


do . 


10-8-1079 


do . 


clo . 


do . 


12-7-1098 
► 12-7-1096 
15-7-1097 


do . 
do . 
do . 


do. 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 


4-9-1099 


25-5-1122 


9-1-1947 


22-1-1953 


2-2-1096 
12-9-1099 


31-9-1122 
2-10-1122 


14-5.1947 
16-5-1947 


do. 
do . 


15-10-1096 
11-10-1095 

15-1-1098 
20-12-1098 

29-6-1104 
10-12-1099 


18-10-1119 
9-11-1123 
22-2-1123 
6-9-1123 
5-8-1123 
16-1-1124 


2-5-1944 
9-11-1123 
22-2-1123 
6-9-1123 
5-8-1123 
1-9-1948 


1-10-1124 
10-10-1124 
9-10-1124 

4-1-1954 
31-8-1954 
10-10-1124 
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COMBINED GRADATION LIST OF 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


General 


Special 


(1) 


2) 


(3 ) 


(4 ) 


122 


P. V. Antony 


JSOT 


Studied up to 

IV class 
do . 


do. 


123 
124 
125 


M. A. Parameswaran 
M. Alia 
K.Madhavan Nair 


Studied up 


JSOT 


to IV class 
III Form 
Mal. IV class 


do . 
do . 


do . 


126 
127 
128 
129 
130 


do. 
do . 


V. G.Sankara Kurup 
A. O. Antony 
C. V. Raman 
P. Velayudha Panicker 
K. Kochappy 
C. K. Appukuttan 
K. Janardhanan Nair 
M. Mohammed kunju 


131 
132 
133 


do . 
do . 
do . 


134 
135 


V. A. Ouseph 
V. K. Bhaskaran Nair 


V. S. L. C. 
Studied up to 
VII class 
Mal. IV class 

do . V 
III Form 
V. S. L. C. 
E.S. L. c . 

failed 
Passed 
Malayalam 
Middle School 
Examination 
I Form 
VII class 
Mal. VI 


JSOT 

do . 


136 


P. K. Vasu Pillai 


do . 


137 
138 
139 
140 
141 


P. P. Aravindakshan 
N. Velayudhan Pillai 
G. Sreedharan Nair 
A. Sreedharan 
S , V.Divakaran 


do 
do . 
do . 
do . 
do . 


142 
143 
144 


K. Krishnan Nadar 
Mariam Varghese 
P. Henry 


Studied upto 

9th class 
do . 7th class 
V.S. L. C. 
Studied upto 

III Form 
do . 9th class 
do . III Form 


do . 
T. T. C 
JSO 


145 
146 


J. Sadasivan Nair 
M. Sainulabdin 


do . 
do . 
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JAILS DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 


Date of 

birth 


Date of Date of 
commence appointment Date of 

ment of to the present confirmation 
continuous post (equated 
service 

category ) 


Assigned 

datc 


Remarks 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


24-5-1924 


1-4-1124 


16-11-1948 


10-10-1124 


20-9-1099 
20-2-1078 
15-12-1099 


20-6-1124 
1-12-1118 
18-7-1124 


2-2-1949 
17-7-1943 
1-3-1949 


do . 
4-2-1125 
1-7-1949 


15-10-1098 
26-8-1100 
30-9-1099 
27-9-1095 
17-11-1094 


15-8-1124 
16-8-1124 
27-2-1953 

9-9-1950 
4-11-1950 


28-3-1949 
29-3-1949 
27-2-1953 

9-9-1950 
4-11-1950 


do . 

do . 
27-2-1953 

1-11-1954 
31-10-1954 


15-8-1105 
13-1-1097 
10-1-1102 


24-2-1953 
21-4-1951 
28-4-1951 


24-2-1953 
21-4-1951 
28-4-1951 


24-2-1953 
1-11-1954 

do . 


10-6-1101 
11-6-1092 


1-12-1124 
24-10-1950 


1-12-1124 
24-10-1950 


13-3-1950 
4-12-1954 


17-1-1101 


17-5-1951 


17-5-1951 


30-11-1954 


27-3-1101 

1-1-1102 
12-11-1094 
20-8-1098 
27-4-1096 


1-5-1953 
1-10-1952 
2-4-1952 
2-4-1952 
1-10-1952 


1-5-1953 
1-10-1952 
2-4-1954 


1-12-1954 
5-12-1954 
4-12-1954 


1-10-1952 


27-4-1955 


27-11-1099 
21-2-1082 
30-4-1100 


4-1-1953 

1-9-1951 
25-4-1951 


4-1-1953 

1-9-1951 
25-4-1951 


do . 
3-8-1956 
do . 


11-2-1104 
5-3-1102 


10-5-1951 
6-4-1952 


10-5-1951 
6-4-1952 


do. 
do . 


G 3681 
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COMBINED GRADATION LIST OF 


Qualifications 


Name 


Si. 
No. 


General 


Special 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


147 K.Kamalakshi 
148 K. Sankari 
149 C. Appukuttan Chettiar 
150 K. Chellappan 
151 V. Sivaraman 


JSOT. 
do . 


dc. 


152 S. Vyagappa Mudaliar 
153 V. Chellayyan 
154 K. P. Sivasankaran Nair 


V. S. L. C. 

do . VII 
E. S. L. C. 
Studied upto 

7th class 
Malayalam 

7th class 

failed . 
IV class 
V. S.L.C. 
Studied upto 

V Form 
do . IV class 

IV class 
Studied upto 
III Form 

Inter 
MHC . 
E. S. L. C. 


do . 
do. 
do . 


do . 


155 N.Karunakaran 
156 L. Amrutharetnam 
157 F. Abdullakhan 


JSOT. 


do . 


158 V. Vidyadharan 
159 P. A. Velayudhan 


do. & Dip . in 
Mech . Engg. 

JOT. 
Parts I and II 

JSOT 


160 K. Sukumaran Nair 


161 V : Ponnayya Nadar 


E. S. L. C. 

holder 
Studied upto 

VI Form 
E. S. L. C. 
S. S. L. C. 


do . 


162 U. L. Chacko 
163 G. Bhaskara Pillai 


164 S. Sundareswaran 


do . 
Typewriting ( L ), 
JSOT. JOT. Parts II 
and III 

JOT. Parts I, II 
and III 

JSOT. 


E , S. L. C. 


165 


V. Sreedharan Pillai 


166 G. Josephkutty 


MHC . 
E. S. L.C. 
E. S. L. C. 


do . & JOT. 
Parts I and IV 
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JAILS DEPARTMENT ASJON 1-11-1956 

Date of 
Date of appointment 
Date of Commencc 

to the Date of 
birth ment of 

present post confirmation 
continuous 

(cquated 
service category ) 


Assigned Remarks 
Date 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(8) 


(9) 


( 10) 


12-2-1097 
27-11-1097 

17-1-1104 
19-11-1095 


13-9-1952 
115-9-1952 
1-10-1952 

do . 


13-9-1952 
15-9-1952 
1-10-1952 


3-8-1956 
do . 
du . 


on leave 


do . 


. 


16-10-1099 


do. 


10. 


do. 


5-12-1104 do . 
24-3-1092 15-1-1953 
6-7-1103 15-4-1953 


do . 
16-1-1953 
15-4-1953 


do . 
do . 
do. 


10-9-1108 

do . 
22-2-1912 13-6-1953 
2-12-1101 21-12-1953 


do . 
13-6-1953 
21-12-1953 


do . 
do . 
do. 


17-9-1101 


3-4-1954 


3-4-1954 


do . 


27-8-1107 


3-4-1954 


do . 


do . 


28-2-1106 


2-4-1954 


2-4-1954 


do . 


(12-10-1106 


do. 


do . 


do. 


5-1-1108 
10-8-1105 


6-4-1954 
19-4-1954 


6-4-1954 
19-4-1954 


do . 
do. 


6-9-1109 


14-6-1954 2 14-6-1954 


do . 


( 29-10-1099 


12-6-1954 


12-6-1954 


do, 


8-10-1104 


15-6-1954 


15-6-1954 


do. 
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COMBINED GRADATION LIST OF 


Qualifications 


Name 


Si. 
No. 


General 


Special 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


167 P. Krishnakurup 


JSOT. 


Studied upto 
VI Form 

II Form 
S. S. L. C. 


do. 


168 K. Parameswaran Nair 
169 D. Sudarsanan 


do . & JOT . 
Part III 


170 K. Velayudhan Pillai 
171 K , A , Sanku 
172 P. A. Abdul khadir 


173 C.M.Karunakaran Nair 
174 M. N. Kesava Pillai 


175 C. Achuthan Nair 
176 V. Gopala Pillai 
177 N. Ramakrishna Pillai 
178 N. Sreedharan 


IV class 
Studied upto 
III Form 

II Form 
Studied upto 

VI class 
do . III Form 
do , IV class 
Mal. VI class 
Studied upto 

III Form 

Form III 
Studied upto 
VII class 
VSLC 


JSOT. Part I 
JSOT. Pt. II 

JSOT. Pt. 1 


179 K. Ramachandran Asari 
180 C. L. Mathew 


JSOT. 


Chain survey . VOT. 


181 V. Narayana Pillai 
182 G. Parameswaran Nair 
183 K. V. Kumaran 
184 U. Abubacker 


185 


M. R. Pachu Pillai 
186 J. Alexander 
187 V. Kunjan 
188 S. Lily Das 


Mal. III class 
Studied upto 

V class 
do . 

JSOT. 
III Form 

VII class 
ESLC holder . Dip . in Craftsmanship 

Mech . ICE . JSOT. 


189 P. T. Varappan 
190 K. Narayanan Nair 


Mal.VII class 


Preventive officers 

test 


191 M.Srecdharan Pillai 
192 B. Hameed Bava 


Siudied upto 


V class 
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JAILS DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 -- (contd .) 


Date of 
birth 


Date of 
Commence 

ment of 
continuous 

service 


Date of 
appointment 
to the 

Date of 
present post confirmation 
(equated 
category) 


Assigned Remarks 

Date 


(5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


28-7-1106 


19-4-1954 


19-4-1951 


16-10-1956 


15-9-1093 
7-10-1110 


12-6-1954 
2-9-1954 


12-6-1954 

2-9-1954 


12-10-1956 
15-10-1956 


12-4-1083 
21-6-1085 
21-9-1096 


25-12-1116 
12-1-1121 
1-7-1123 


1-7-1123 


1-9-1950 


10-1-1092 
20-1-1098 


1-1-1124 
17-10-1952 


1-1-1124 
17-10-1952 


1-7-1954 


10-4-1095 
25-2-1092 
14-9-1096 
9-10-1103 


1-4-1953 
28-9-1953 
28-9-1953 
28-9-1953 


1-4-1953 
28-9-1953 
28-9-1953 

do . 


23-6-1108 
6-11-1099 


do . 
29-9-1953 


do . 
29-9-1953 


1-10-1953 

do . 


5-10-1090 
12-10-1093 
13-5-1101 
28-8-1104 


1-10-1953 

do . 
do. 
do . 


1-7-1954 

do. 


do. 


do . 


14-8-1093 
4-2-1101 
15-5-1093 
9-6-1103 


7-12-1953 
19-12-1953 
4-1-1954 

do . 


7-12-1953 
19-12-1953 
4-1-1954 

do . 


1-3-1099 
17-4-1091 


2-3-1954 
20-7-1954 


2-3-1954 
20-7-1954 


5-9-1096 
25-10-1095 


3-8-1954 
4-8-1954 


3-8-1954 
4-8-1954 
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COMBINED GRADATION LIST OF 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name 


General 


Special 


(1) 

(2 ) 
193 R. Narayanan 


(3 ) 
Studied upto 

VI class 
ESLC holder. 

ESLC 


(4 ) 
JSOT. 


do . 
do . 


194 E.G. Varghese 
195 A. Sa Aad 
196 K. R. Chandrasekharan 

Nair 
197 P. Kumara Pillai 


VSLC 


JSOT. 
Army English IInd Gr. 

JŠOT. 


SSLC 


198 K. Reghuvaran Nair 
199 - N . K. Velayudhan 
200 , K. Balakrishnan 

2 
201 A. Thankappan Nair 
202 R. Krishnan Nair 
203 V. Gopinathan Nair 
204 T. Bensam 


JSOT . 


JSOT. Pt. I 


205 S. Bhaskaran Nair 


206 K. V. Chacko 
207 V. P. Kuttappan Nair 
208 A. Madhavan 


JSOT . 
TTC . 


209 K. Bhargavi 
210 S. Velayudhan Nair 
211 M. Krishnan Nair 
212 

R. Kuttappan Nair 
213 K. Kochuvelu 


Studied upto 
2nd Form 

SSLC 
III Form 

SSLC 
Studied upto 

7th class 
Studied upto 

V Form 
SSLC holder . 

ESLC 
Mal. Middle 
School Examn . 

ESLC 

do . 
МНС . 

VSLC 
Studied upto 
Sastri class 

VSLC 
III Form 

V Form 
Studied upto 

V Form 

IX class 
MHC failed 


JSOT. 
TTC . 
JSOT.) 


214 M.Peermohammed 


JSOT. 


215 D. Chellappan 
216 Jose whine Job 


217 P. E. Sreedharan Nair 
218 D. Ebenezer 


Survey and VOT. 

JSOT. 
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JAILS DEPARTMENT AS ON 1-11-1956— (contd.) 


Date of 
birth 


Date of 
confirma 

tion 


Assigned 
Date 


Date of Datc of 
commence appoint 
ment of 

ment to the 
continuous present post 
service ( equated 

category ) 
(6 ) 

(7 ) 
2-1-54 2-1-54 


Remarks 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(5 ) 
2-10-1097 


1-5-1102 
20-2-1106 


27-9-54 

do . 


27-9-54 

do . 


23-2-1097 


23-3-55 


23-3-55 


18-2-1101 
20-1-1102 
3-4-1105 


24-3-55 

2-4-55 
27-4-55 


24-3-55 

2-4-55 
27-4-55 


30-10-1107 
28-10-1096 
29-1-1106 
23-8-1105 


28-4-55 
3-5-55 
do. 
do. 


28-4.55 
3-5-55 
do . 
do . 


10-2-1103 


do . 


do. 


10-2-1109 
25-11-1103 
12-4-1104 


6-5-55 
do . 
do . 


6-5-55 
do. 
do. 


9-3-1091 
10-4-1105 
28-8-1106 
5-3-1107 
3-5-1098 


5-5-55 
do. 
7-5-55 
14-5-55 
16-5-55 


5-5-55 

do . 
7-5-55 
14-5-55 
16-5-55 


8-9-1105 


do. 


do . 


4-6-1094 
18-8-1096 


8-7-55 
9-7-55 


8-7-55 
9-7-55 


25-10-1101 

8-2-1104 


21-7-55 
12-7-55 


21-7-55 
12-7-55 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


General 


Special 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


(4 ) 


JSOT Pt. I 


219. K. Thankappan Nair 
220 K. Gopalakrishna Panicker 
221 P. Velayudhan Nair 


III Form 
VSLC 
SSLC 
VSLC 


JSOT 

Textile 
Manufacturing 
Trg . Certificate 


222 
223 
224 
225 
226 


P. T. Thomas 
V. Parameswaran 
P. Sukumaran Nair 
M. K. Vasudevan Nair 
K. Kochunny 


JSOT 


JSOT 


do . 


227 
228 
229 
230 


P. Krishnankutty 
J. Alig 
M. Vijayan 
A. Raveendran 


JSOT 


231 
232 
233 
234 
235 
236 


N , Padmanabhan Nair 
G , Surendra Panicker 
A. Thankappan Achary 
T. K. Kesavan 
S. Maria Michael 
A. Ibrahim Kunju 


III Form 

II Form 
MHC failed 

VSLC 
Malayalam 

V class 
IV Form 

Literacy 
III Form 
Studied upto 

V Form 
Do. IV Form 
Do. V Form 

SSLC 
SSLC failed 
ESLC failed 
Studied upto 

V Form 
SSLC failed 

III Form 
SSLC failed 
Malayalam 

IV class 

IV Form 
Studied upto 
V Form 

do . 


JSOT Pt. I 

do . 
do. 
do. 


237 
238 


A , Chinnu 
K. Vasudevan Achary 
M. K.Madhavan Nair 
A. K. Padmanabhan 


JSOT Part II 


239 


240 


241 
242 


P , K. Saleenudeen 
P. Thankaraj Nadar 


243 


D. Francis Antony 

Pushparaj Ratnam 
K. V. Kunju Mone 
T. Kumaran 


244 
245 


IV Form 
V Form 


JSOT Pt. 1 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-19.6 


Date of 
birth 


Date of 
Commcncc 

ment of 
continuous 
service 


Assigned 

Date 


Remarks 


Date of 
appointment 

to the Date of 
present post confirmation 

(cquated 
category ) 
(7 ) 

(8 ) 


(5 ) 


(6 ) 


9 ) 


(10 ) 


18-11-1105 


11-7-55 


11-7-55 


27-8-1110 
• 15-7-1105 


21-7-55 
20-7-55 


21-7-55 
20-7-55 


14-11-1108 
2-11-1107 
25-7-1108 

10-5-1106 
12-10-1096 


do. 
6-8-55 
2-8-55 
3-10-55 
7-10-55 


do . 
6-8-55 
2-8-55 
3-10-55 
7-10-55 


15-4-110 
3-8 1093 
10-1-1098 
27-11-111 


5-10-55 
14-11-55 
29-12-55 
15-2-56 


5-10-55 
14-11-55 
29-12-55 
15-2-56 


23-4-1101 

7-6-111 
25-2-1108 
9-3-1105 
8-9-1106 
15-9-111 


do. 
13-2-56 
16-2-56 
do. 
do. 
do . 


do . 
13-2-56 
16-2-56 
do. 


do. 


do. 


1-1-1930 
14-12-111 

27-7-104 
3-11-1100 


17-2-56 
do . 
do . 
25-2-56 


17-2-56 
do . 
do . 
25-2-56 


6-3-1105 
24-11-103 


5-3-1956 
19-3-1956 


5-3-1956 
19-3-1956 


6-11-1109 


do . 


do . 


8-7-104 
13-8-104 


20-3-1956 
21-3-1956 


20-3-1956 
21-3-1956 


G. 3681/B 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 

Qualifications 


Namc 


SI. 
No. 


General 


Special 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


SSLC failed 


248 


246 K. S. Vasu 
247 A. Thankappan 

C. John Rose 
249 N. Velayudhan Pillai 
250 M. A. Pushpadharan 
251 T. V. John 
252 Kesavankutty 
253 K. Bhuvanendra Nair 
254 P. Sreenivasan 
255 S. Velayudhan Nair 
256 P. Adam Sha 
257 S. Divakaran 
258 V. Raghavan 
259 P. J. Mathai 


Form IV 
Form IV 
SSLC failed 

do . 

do. 
Form V 
Form IV 
III Form 


ESLC holder 


WARDERS ON Rs. 30-40— (Madras)—88 . 


1 T. Kunhiraman 


2 K. Govindan 
3 M.Kannan Nair 
4 P. K. Kunhiraman 


First Aid certificate in 
St. Johns Ambulance. 


5 P. R. Raman Nambiar 
6 A Velayudhan 


Studied upto 

IV clas 
do . II class 
V Std . 
Studied 
V class 

do . 
Studied upto 

V Class 

IV Std . 
III Std . 

V Class 
VI Std . 
V Class 
III Class 
VII Std . 
VI Form 
V Std . 


7 K. P. Kunhiraman Nair 
8 P. P. Moideen 
9 K. Narayanan Nair 
10 T. Kuttan Nair 
11 D.Govindan 
12 P. Moideenkutty 
13 K.Narayanan Nair 
14 P. Govindan 
15 P. Sekharan 


Knows weaving 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Date of 
bi: th 


Assigned Remarks 
Datc 


Date of Date of 
Commence appointment Date of 

ment of to the confirmation 
continuous 

present post 
service (equated 

category ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


3-7-1107 


12-10-1109 
12-1-1092 
12-9-1107 
18-8-1110 
26-8-1105 
15-8-1109 


9-4-1956 

7-4-1956 
28-4-1956 
30-4-1956 
6-6-1956 

do . 
13-7-1956 
16-7-1956 
17-7-1956 
25-7-1956 
29-8-1956 

do . 
15-10-1956 

do. 


9-4-1956 
7-4-1956 
28-4-1956 
30-4-1956 
6-6-1956 

do . 
13-7.1956 
16-7-1956 
17-7-1956 
25-7-1956 
29-8-1956 

do . 
15-10-1956 

do . 


18-9-1099 


... 


16-2-1096 
10-5-1098 
19-9-1108 


1-7-1904 


1-7-1929 


1-7-1929 


1-7-1929 


1-7-1905 
15-3-1910 
22-9-1911 


3-6-1930 
6-4-1931 
22-7-1934 


3-6-1930 
6-4-1931 
22-7-1934 


26-10-1930 
13-4-1933 
16-3-1937 


1.7.1912 
14-1-1912 


1.3-1935 
29-9-1936 


1-3-1935 
10-11-1937 


1-2-1937 
27-2-1942 


1-12-1914 

1-1-1913 
31-1-1915 
21-7-1915 
7-3-1917 
1-3-1921 
15-8-1923 
17-3-1921 
16-6-1920 


3-7-1937 
1-5-1935 
29-9-1936 
23-7-1939 
18-1-1940 
1-8-1940 

do. 
13-8-1940 
14-9-1940 


3-7-1937 
6-11-1937 

1-7-1939 
23-7-1939 
18-1-1940 
1-8-1940 
9-8-1940 
21-6-1941 
14-9-1940 


7-11-1941 
10-11-1939 
26-8-1944 
1-8-1942 
1-7-1941 
21-3-1914 
9.4-1944 
1-8-1942 
26-4-1945 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Name 


Sl: 
No: 


General 


Special 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


do . 


16 V. V. Raghavan 

II Form 
17 K. Govinda Kurup 

VII Std . 
18 P. Daniel 

Knows to read & 

write Mal. 
19 K.Narayanan Nair 

do . 
20 K. P Gopalan 

do . 
21 P. P. Moosan 

Studied upto 

Knows weaving . 

Std . V 
22 K. Ramankutty Nair VI Std . 
23 E.Neelakantan Nair III Form 
24 E , K. Krishnan Nambiar IV Std . 
25 V. P. Ramakrishna Menon V Std . 
26 C. Damodara Rao 

do . 
27 P. Kumaran 
28. T. Kunhambu Nair 

V Std . 
29 P. Krishnankutty Nair V class 
30 P. Karunakaran 

Knows to read and write Malayalam 
31 V.Kolappa kurup 

V Std . 
32 P. V. Kannan Nair 

Do. Indian Army Certificate 

of Education III class 
and Physical Training 
Asst . Instructor certi 

ficate (Army) 
33 K. Kunhappa Nambiar Do. 

III Class Roman Urudu 
34 K. Kannan Nair 

IV Std . 
35 K.Narayana kurup 

V class 
36 K. Anandan 

Do. 
37 K. Appu Nair 

Do. 
38 P. Manual 

V Std . 
39 P. Krishnan 

VIII Std . 

Proficiency in Hand 

Spinning 
40 T. C. Krishnan 

IV class 
41 P. Kuttikrishnan Nair 
42 P. Gopalan Nambiar IV Std . 
43 K. K. Kunhiraman Nambiar V Std . 
44 M.Hassan khan 

IV class 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Date of 
commencc 

ment of 
continuous 

service 


Date of 
birth 


Reinarks 


Assigned 

Date 


Date of 
appoint 
ment to the Date of 

present confirmation 
post (cqu 
ated category ) 
( 7) 

(8 ) 


(5 ) 


(6) 


(9) 


(10) 


22-8-1917 
18-4-1923 
5-7-1915 


7-12-1940 
18-1-1941 
22-1-1941 


7-12-1940 
18-1-1941 
22-1-1941 


18-7-1945 
1-5-1946 
1-4-1945 


1-7-1918 
18-6-1916 
7-6-1917 


12-9-1941 
14-10-1941 
14-11-1941 


12-9-1941 
14-10-1941 
14-11-1941 


15-3-1943 

do . 
3-5-1949 


15-10-1918 
15-3-1918 
20-7-1919 

4-3-1920 
10-9-1922 
12-1-1920 
17-9-1918 
18-7-1920 
1-7-1923 

1-7-1922 
22-10-1921 


27-1-1942 
5-7-1941 

1-8-1942 
16-12-1942 
20-2-1943 
24-2-1943 

3-4-1943 
17-6-1943 
21-6-1944 
6-10-1944 
14-3-1946 


27-1-1942 
20-7-1942 

1-8-1942 
26-12-1942 
20-2-1943 
24-2-1943 

3-4-1943 
17-6-1943 
21-6-1944 
6-10-1944 
14-3-1946 


15-3-1943 

1-8-1946 
1-12-1950 
1-12-1951 
18-5-1949 
1-7-1949 
1-7-1949 
1-12-1950 
1-7-1949 
1-7-1950 
14-3.1946 


21-3-1946 

do . 


do . 


9-4-1918 
7-5-1917 
29-4-1911 

5-5-1916 
4.12.1921 
29-8-1902 
1-3-1926 


21-3-1946 

do . 

do . 
5-4-1946 
6-11-1946 
8-11-1946 
21-1947 


21-3.1946 

do . 

do . 
5-4-1946 
6-11-1946 
8-11-1946 
2-1-1947 


5.4-1946 
23-11-1949 
8-11-1946 
1-1-1951 


10-4-1923 

1-7-1924 
15-4-1924 
10-4-1925 
8-7-1930 


18-2-1947 
10-8-1947 
10-9-1947 
20-5-1947 
6-1-1948 


18-2-1947 
10-8-1947 
10-9-1947 
3-11-1947 
6-1-1948 


1-5-1953 

1-4-1949 
30-5-1951 
1-10-1953 
6-1-1948 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualifications 


Si. 
No. 


Name 


General 


Special 


( 1) 


(3 ) 


(4 ) 


VIII Std . 
V Std . 
VIII Std . 
IV Class 
VIII Std . 


Knows Motor driving. 

Ex -Military Driver 


do . 


45 K. Karunakaran Nair 
46 K. V. Balakrishna Marar 
47 K. Achutha Kurup 
48 K. Viswanathan Nair 
49 K. P. Raman 
50 C.K. Narayanan Nair 
51 P. Mukundan 
52 Mohammed Haneefa 
53 0. P. Balakrishnan 
54 A. Narayana Panicker 
55 K. V. Raman Nair 
56 P. P. Appu Nair 
57 P. K. Kuttikrishna kurup 
58 P. Madhavan Nair 
59 T. M. Kumaran Nair 
60 C. V. Kelappan 
61 K. P. Kunhikanna Marar 
62 M.Mahalingam 
63 M. Sanjeevan 
64.K. V. Govindan 
65 C. Narayanan 
66 M. Padmanabhan 
67 K. Karunakaran Nambiar 
68 A. Gopala Kurup 
69 V. Ahamed ! 
70 N. V. Kunhiraman Nair 
71 M. Prabhakaran 
72 P. Kuttikrishnan Nair 
73 M.Ramachandran 
74 K. Mohammed Khan 
75 T. Krishnankutty Menon 
76 T. Padmanabhan 
77 K. P. Janardhanan Nair 
78 K , Sreedharan 
79 M Raghavan 
80 P. Narayanan 


V Std . 
IV Std : 
VIII Std . 
V Std . 
VIII Std . 
IV Class. 
IV Form 
III Std . 
V Std . 
VIII Std . 

do . 
IV Class 
II Form 
V Class . 
V Std . 
VII Std . 
VIII Std . 
V Std . 

do. 
VII Std . 

do . 
III Form 
SSLC failed 
II Form 

do. 
III Form 
SSLC failed 
IV Form 
V Std . 
VII Std . 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 


Date of 
birth 


Assigned 


Remarks 


Date of 
Commenc. 

ment of 
continuous 

service 


Date of 
appoint Date of 
ment to the confirmation 
present post 

(equated 
category) 
( 7) 

(8 ) 


Date 


(5 ) 


(6 ) 


(9) 


( 10 ) 


3-5-1948 


do . 


3-9-1350 
3-5-1948 
22-8-1951 
1-7-1951 
1-7-1952 
1-7-1952 
1-7-1953 


officiating 


1-7-1953 
15-7-1953 
1-8-1953 
1-7-1951 
1-7-1954 


12-4-1929 
18-7-1923 

1-7-1918 
15-6-1918 
10-7-1919 
29-11-1929 
24-4-1928 
1-7-1923 
4-1-1924 
4-8-1919 

1-6-1927 
17-8-1919 
23-8-1920 
19-5-1926 
27-5-1925 

5-4-1922 
27-7-1923 
. 5-4-1923 

1-7-1926 
18-4-1927 
24-4-1928 

16-7-1930 
14-10-1921 

1-7-1929 
17.9-1929 
1-7-1928 
7-5-1930 
15-6-1936 

8-3-1936 
15-6-1924 
10-9-1929 
13-9-1933 

9-3-1933 
5-2-1934 
2-9-1923 
13-8-1923 


4-5-1948 
21-5-1948 
22-5-1948 
6-8-1948 

do . 
11-11-1944 
4-12-1948 
2-2-1949 
3-3-1949 
29-3-1949 
30-3-1949 
21-5-1949 
27-5-1949 
18-2-1947 
27-7-1949 
12-8-1949 

do . 
10-5-1950 
22-9-1950 
15-12-1950 

7-4-1953 
7-5.1953 

do . 
27-5-1952 
15-5-1954 

do . 
do. 
do . 

do . 
17-5-1954 
19-5-1954 
1-10-1951 
17-9-1951 
1-1-1955 


3-5-1948 

do . 
4-5-1948 
21-5-1948 
22-5-1948 
6-6-1948 

do . 
24-9-1948 
4-12-1948 
2-2-1949 
3-3-1949 
29-3-1949 
30-3-1949 
21-5-1949 
27-5-1949 
18-2-1947 
27-7-1949 
12-8-1949 

do . 
6-9-1950 
21-7-1952 
28-1-1953 
7-4-1953 
7-5-1953 

do . 
2-4-1954 
15-5-1954 

do . 
do . 
do . 

do . 
17-5-1954 
19-5-1954 

18-2-1954 
18-12-1954 

1-1-1955 
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COMBINED GRADATION LIST OF JAILS 


Qualification 


Name 


Sl.5 
No. : 


General 


Special 


( 1) 


( 2) 


(3 ) 


(4 ) 


81 M. Lekshmanan 
82 K. Bhaskaran 
83 T. K. Krishnankutty Nair 
84 K. V. Bhuvanadas 
85 C. Savithiri 
86 P.Marry Georgey 
87 V. K. Saraswathyer 
88 K. Narayani 


II Form 
VII Std . 
I do. 
V Form 
III Form 

do . 
VIII Std . 
DIV Form 


TEACHERS - Permt. 3 & Tem . 2 . 


K. P. Narayana Kurup 
2 K. George 
3 K. T. Narayana Kurup 


VIII Std . 
VSLC 
SSLC 
failed 


Teacher s certificate 

TTC 
Teacher s certificate, 
Elementary grade. 
Adult school 
Teacher s certificate 

Jr. Basic grade certi 
ficate (Kannada ) 

TTC 


III Form 


4 I. Vidyadharan Nair 
5 P. S. Kuttappan Nair 


ESLC 


COMPOUNDERS - Permt. 3 . 


Madhava Iyer 


SSLC 


M. Damodaran Nair 


ESLC 


Passed compounding 
test 

Passed Higher Exmn. 
in practical dispensaries 

Dip . in compounding 


Ramotti 


III Form 


DRIVERS - Pemt. 1 & Tem . 2 . 


A. N. Damodaran Pillai 


VII class . 
Mal. 


Driving licence 


do . 


N. P. Sekaran 
B. Bhaskaran 
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DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 - ( contd .) 

Date of Date of 

commencc appoint Date of 
Date of ment of ment to confirm - 
birth continuous the present 

tion 
service 

post (cquated 

category ) 
(5 ) 

(6 ) (7) 


Assigncil 
Dato 


Remark 


(9 ) 


(10 ) 


13-4-1942 

1-6-1923 
16-5-1929 
28-6-1933 
15-10-1936 
22-7-1935 
6-2-1938 
15-2-1938 


29-9-1951 

6-8-1948 
13-10-1951 
22-3-1956 

18-6-1956 
24-10-1956 
25-10-1956 
26-10-1956 


22-5-1955 

7-6-1955 
12-8-1955 
22-3-1956 
18-3.1956 
24-10-1956 
25-10-1956 
26 10-1956 


15-10-1902 
16-1-1095 
25-8-1914 


19-7-1926 
10-6-1123 
1-3-1944 


19-7-1926 
20-5-1942 
1-8-1944 


8-12-1928 
9-12-1123 


15-6-1931 


22-12-1951 


22-12-1951 


23-6-1105 


17-5-1956 


6-5-1955 


13-9-1929 


6-11-1951 


6-11-1951 


22-10-1956 


10-3-1911 


29-2-1952 


29-2-1952 


15-10-1924 


25-5-1952 


1-4-1952 


31-11-1092 


1-11-1122 


13-2-1944 


1-4-1953 


(11-12-1906 

9-10-1094 


1-5-1928 
1-7-1122 


13-6-1949 
1-8-1955 


13-3-1950 


Super 
numerary 


G. 3681/ B 


Kerala Gazette No. 2 dated 11th January 1966 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
• INTEGRATION OF SERVICES--COLLEGIATE EDUCATION DEPARTMENT 
INTEGRATED PROVISIONAL GRADATION LISTS OF ATTENDERS AND 

HERBARIUM KEEPERS - PUBLISHED 


EDUCATION (F ) DEPARTMENT 
G.O.Rt. 3143/65/Edn . Dated , Trivandrum , 13th December 1965. 


Read : 1. G. O. MS. 226 /65 /Edn . dated 29-4-1965 . 
2. Letters No. 48872/1965 dated 9-11-1965 and No. B5-40129/65 

dated 17-11-1965 from the Director of Collegiate Education . 


ORDER 
In the G. O.read above, Government have laid down the general 
principles for the integration of the ministerial staff of the Collegiate 
Education Department. Based on these principles the Director of Collegiate 
Education has prepared the integrated gradation lists of Attenders 
(Rs. 35-45, Rs . 35-60 and Rs. 40-80 ) as on 1-5-1965 and of Herbarium 
Řeepers on Rs. 40-120 . Government are pleased to approve the provisional 
gradation lists of Attenders and Herbarium Keepers appended to these 
orders. 

Appeals, if any , against the rankings given in the list will be preferred 
within one month from the date of publication of the lists in the Gazette. 
The appeals will be sent to the Director of Collegiate Education . He will 
send them to Government with his remarks as early as possible. 


By order of the Governor, 

R. Dora RAJ, 
Joint Secretary. 


G. 37047J 
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Integrated Seniority list of Attenders on Rs 35-45 in the 


Qualification 


Name 


Si. 
No. 


Date of 
birth 


General 


Special 


K. Bhagavathykutty 
2 P. Padmanabha Pillai 
3 Annapoorneswari 

Ammal 
4 C.Gomathy 


9-6-1911 
14-7-1923 
24-8-1935 


S.S.L.C. failed 


V Form 


24-9-1935 


1 


Integrated Seniority List of Attenders on Rs. 35-60 in the 
M. P. Ouseph 

25-12-1911 
2 K. Karunakaran Nair VI Form 

Typewriting 5-4-1914 
3 R. Mustafhakhan S. S. L. C. failed 

15-7-1923 
4 P. A. Usmankhan V Form 

15-8-1922 
5 T. Divakara Panicker Form I 

2-5-1916 
6 M. V. Kuttappan 

19-11-1911 
7 K. Kunjunni Form I 

1-8-1914 
8 T. K. Velayudhan 

20-1-1916 
91 IS . B. Anandan IV Form 

15-10-1929 
10.K. G. Raphel 

16-7-1913 
11 V. Gopalan 

7-2-1919 
12 K. K. Ayyappan Class IV 

16-8-1917 
13 K. Gopalan VI Form 

22-11-1917 


14 S. Ramaswamy 
15 N. V. Krishnan 
16 M.Kunjan 
17 S. Ramiswami Asari 
18 K.Natesan Asari 


S. S. L. C. failed 
V Form 
IV Form 
VI Form 


15-4-1922 
15-3-1928 
18-8-1925 
24-2-1920 
20-2-1913 


19 K. John 
20 M. Shaikmadar 
21 K. A. Krishnan 
22 A. Rahimkhan 


VI Form 
IV Form 
V Form 
I Form 


2-4-1923 
27-10-1924 
9-11-1920 
28-6-1920 
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Collegiate Education Department as on 1-5-1965 


Date of 
first appoint 

ment 


Date of Date of 
first appoint- continuous 
inent as service as 

attender 


Remarks 


at ender 


27-7-1944 
16-8-1950 
6-11-1961 


27-7-1944 
16-8-1950 
6-11-1961 


27-7-1944 
16-8-1950 
6-11-1961 


16-12-1961 


16-12-1961 


16-12-1961 


Collegiate Education Department as on 1-5-1965 
27-7-1935 3-9-1937 24-8-1940 
6-10-1938 6-10-1938 17-8-1943 
10-6-1943 10-6-1943 10-6-1943 

9-7-1913 9-7-1943 9-7-1943 
22-10-1935 14-3-1944 17-10-1944 
17-8-1934 19-6-19 : 4 19-6-1944 

1-7-1935 19-6-1944 19-6-1944 
11-10-1935 16-7-1944 17-11-1956 
25-7-1944 25-7-1944 25-7-1944 

1-7-1935 16-11-1944 16-11-1944 
20-1-1944 16-2-1945 17-12-1952 
4-7-1938 21-2-1945 11-8-1947 
25-7-1945 25-7-1945 25-7-1945 (personel scale 40-100 post will be 

restored to 35-60 when the pre 

sent incumbent vacates.) 
3-11-1944 9-8-1945 9-8-1945 
10-8-1945 10-8-1945 10-8-1945 
28-8-1945 28-8-1945 17-12-1945 
21-9-1943 25-2-1946 25-2-1946 

Do. 
26-2-1946 26-2-1946 26-2-1946 (personal scale 40-80 post will be 

restored to 35-60 when the pre 

sent incumbent vacates.) 
14-3-1946 14-3-1946 14-3-1946 

Do. 
10-2-1947 10-2-1947 10-2-1947 

Do. 
12-2-1947 12-2-1947 27-8-1947 
15-6-1947 15-6-1947 17-8-1947 (personel scale 40-100 post will be 

restored to 35-60 when the pre 
sent incumbent vacates.) 


} 
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Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


Date of 
birth 


General 


Special 


23 A. H.Gulam Kadir 
3 

Sahib 
24 P. Chandra Sekharan 


6-7-1921 
12-2-1917 


Madras Matriculation 

failed 
S. S. L. C. failed , 
passed Army English 
Education Certificate 
II class 
S. S. L. C : passed 
S. S. L.SC. failed 
Malayalam Middle 
School Examination 


25 P. Krishnan Kutty 
26 R. Krishnan Nair 
27 N. Sekhara Pillai 


25-9-1925 

4-3-1926 
20-3-1927 


28 N. K. Saithali 
29 K. Somanathan 


S. S. L. C. passed 


16-1-1929 
17-2-1926 


22-2-1917 


25-8-1920 

6-5-1911 
20-3-1925 
24-5-1926 


11-1-1918 


30 M. Padmanabhan V. S. L. C.Military 

Nair Edn . Certificate 
31 K. S. Nataraja Pillai IV Form 
32 K. Gangadharan V Form 
33 K. M.Mahadevan IVth Standard 
34 J. Manickam 

Malayalam Middle 

School 
35 K. Padmanabhan 

Nair VI Form 
36 N. Prabhakaran 

Achari Sastri Edn. passed 
37. K. Kolappan 
38 M. Bhaskaran Nair VII Class 
39 K. Bhaskaran Nair VI Form 
40 K. Ramakrishnan S. S. L. C. failed 
41 T. N. Bhaskaian 

S. S. L. C. failed 
42 V. P. Raghavan 

S S. L. C. passed 
43 K. N. Kumaran 

IV Form 
44 K. P. Viswanathan IV Form 
45 S Damodharan Pillai III Form 
46 K. Gopalan 
47 N. Kunnhikannan 
48 K.M. Samuel 

E.S.L.C. passed 
49 T. Madhavan Nair VI Class 
50 V. Madhavan Pillai 
51 S Sivarama Pillai 7th Class 
52 K. Radhamma 

E.S.L.C. passed 
53 T. Prabhakaran 

Vth Form 
54. A. Omana Amma 

S.S.L.C passed 


11-1-1931 
21-6-1915 
27-4-1920 

7-6-1915 
9-11-1920 
4-1-1929 
7-2-1926 
15-7-1932 

1-7-1933 
13-7-1927 
18-1-1920 
25-9-1925 
10-2-1931 
23-10-1910 
10-2-1914 
19-4-1921 
30-3-1932 
21-1.1932 
2-2-1935 


.. 
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Date of 
appoint. 
mcnt as 
attender 


Date of 
first appoint 

ment 


Datc of 
continuous 
service as 
attender 


Remarks 


12-9-1947 
25-11-1947 


12-9-1947 
25-11-1947 


12-9-1947 
28-1-1949 


personal scale 10-30 


do . 


4-12-1947 
4-12-1947 
19-1-1948 


4-12-1947 
4-12-1947 
19-1-1948 


4-12-1947 
4-12-1947 
19-1-1948 


personal scale 40-100 
personal scalc 40-80 
personal scale 10-80 


do . 
do . 
do . 


16-2-1948 
1-4-1948 


16-2-1948 
1-4-1948 


16-2-1948 
1-4-1948 


on other duty as 
librarian 40-120 
personal scale 40-80 


18-6-1948 


18-6-1948 


18-6-1948 


do . 


30-6-1948 
16-7-1948 

3-9-1943 
17-8-1948 


30-6-1948 
16-7-1948 
23-7-1948 
17-8-1948 


30-6-1948 
16-7-1948 
11-7-1956 
17-8-1948 


do. 
personal scale 40-100 


do . 


personal scale 40-80 


do . 


16-3-1949 


12-4-1949 


12-4-1949 


do . 


do. 
do . 
do . 
do . 


12-7-1949 
14-3-1949 
16-12-1949 

2-2-1944 
8-7-1950 
12-7-1950 
16-4-1951 
24-7-1951 
24-7-1951 
14-11-1-39 

5-7-1943 
7-7-1947 
20-6-1952 
16-7-1940 
1-11-1952 
1-11-1952 
3-11-1952 
6-10-1951 

1-7-1953 


12-7-1949 

16-7-1949 
16-12-1949 

1-4-1950 
8-7-1950 
12-7-1950 
16-4-1951 
24-7-1951 
24-7-1951 
24-11-1951 
1-12-1951 

2-2-1952 
20-6-1952 
21-8-1952 
1-11-1952 
1-11-1952 
3-11-1952 
1-7-1953 
1-7-1953 


12-7-1949 
22-2-1956 
16-12-1949 

1-4-1950 
8-7-1950 
12-7-1950 
16-4-1951 
24-7-1951 
24-7-1951 
24-11-1951 
1-12-1951 
8-11-1954 
20-6-1952 
21-3-1952 
1-11-1952 
1-11-1952 
3-11-1952 
1-7-1953 
1-7-1953 


personal scale 40-80 


on other duty as librariar 


personal scale 40-80 

do. 
on other duty as librarian 


on other duty as librarian 
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Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


Date of 
birth 


General 


Special 


12-3-1924 
15-7-1932 
24-4-1929 

9-9-1930 
13-10-1926 

8-9-1933 


Typewriting 


55 K. V. Macotha Class IV 
56 T. R. Sivasankaran CI S.S.L C. failed 
57 George Thomas 

do passsed 
58 T. Sankaran 

do . failed 
59 Chellappan 

E.S.L.C. passed 
60. Aleykutty John 

do . 
61 K. Ramachandran 
Pillai 

do . 
62 P. Vasudevan Achari do . failed 
63 K. Balakrishnan Nair IV Form 
64 M. Krishnankutty Nair E.S.L.C. passed 
65 A. Natarajan 

do . 
66 V. Chellan 

S.S.L.C. failed 
67 J. Pushpavathy 

E S L.C. passed 
68 C. S. Sreedharan S. S. L. C. passed 
69 K. Santha kumari 

do . 
70 R. Krishnawarrier Class IV 
71 P. Haridasan 

S. S. L. C. failed 
72 K. Vasudevan Nambiar S. S. L. C. passed 
73 Sreedevi Amma, K. IV form 
74 Abdul Rahim 

S. S. L. C. passed 
75 H. Subramanian IV Form 

Asari 
76 Rajamma, N. E. S. L. C. passed 
77 P. R. Karunakaran IV Form 
78 N. Narayana Pillai Class IV 
79 G. Santha Kumari S. S. L. C. passed 
80 R. Krishna Iyer 

do . 
81 V. T. Antha 

do . 
82 C. N. Purushothaman Class IV 
83 0. A. Appukuttan Class IV 
84 M. Parameswaran 

• III Form 
85 V. Janaki 

IV Form 
86 M.N.Govindan 

do. 
87 K. Anandan 

8th Standard 
88 R. Velappan 

S. S. L. C. passed 
89 K.Kumaran Nair VIth Form 
90 R. Harihara Iyer S. S. L. C. Co irse 

completed 


1-5-1929 
25-11-1927 
7-11-1930 

7-7-1934 
23-2-1933 
15 6-1933 
29-6-1932 
26-5-1929 
28-5-1932 
18-10-1919 
10-4-1932 
20-6-1933 
5-4.1937 
3-3-1924 
14-3-1924 


28-7-1933 
24-8-1920 
6-2-1921 
13-9-1936 

9-6-1933 
23-5.1924 
30-3-1927 

9-5-1925 
24-7-1921 
3-5-1940 
1-7-1916 

7-4-1934 
28-10-1935 

1-7-1935 


11-12-1935 
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Date of first 
appointment 


Date of 
appoint 
ment as 
attender 


Date of 
continuous 

service as 
attender 


Remarks 


1-8-1944 
15-7-1953 
20-7-1953 
31-7-1953 

3-8-1953 
18-9-1953 


7-7-1953 
15-7-1953 
20-7-1953 
31-7-1953 

3-8-1953 
18-9-1953 


19- !0-1954 
15-7-1953 
20-7-1953 
31-7-1953 

3-8-1953 
18-9-1953 


on other duty as librarian 


on other duty as librarian 

do . 


on other duty as librarian 
Personal scalc 40-80 

do: 
on other duty as librarian 
Personalscale Rs. 40.100 


6-1-1954 
21-1-1954 
17-3-1954 
22-7-1954 
30-7-1954 
1-10-1954 
19-9-1955 
29-11-1955 
18-6-1956 
17-1-1944 

6-8-1956 
13-11-1956 

16-6-1956 
19-11-1956 
15-12-1949 


6-1-1954 
21-1-1954 
17-3-1954 
22-7-1954 
30-7-1954 

1-10-1954 
19-11-1955 
29-11-1955 
18-6-1956 
14-7-1956 

6-8-1956 
13-11-1956 

16-! 1-1956 
19-11-1956 

7-1-1957 


• 6-1-1954 
21-1-1954 
17-3-1954 
22-7-1954 
30-7-1954 
1-10-1954 
19-11-1955 
29-11-1955 
18-6-1956 

1-7-1957 
6-8-1956 
13-11-1956 
16-11-1956 
19-11-1956 
3-9-1959 


Personal scalc 40-80 
on other duty as librarian 
on other duty as librarian 


on other duty as librarian 


on other duty as librarian 
personal scale 40-80 


do. 


on other duty as librarian 


23-6-1953 
23-9-1955 
13-9-1955 
12-8-1957 

39-1957 
30-11-1944 
18.10-1944 
26-10-1944 
11-5-1946 
17-2-1958 

7-1-1945 
13-3-1952 
16-6-1958 
25-6-1958 


18-1-1957 
16-2-1957 
16-2-1957 
12-8-1957 
3-9-1957 
9.9.1957 
9-9-1957 
1-10-1957 
20-12-1957 
17-2-1958 
1-5-1958 
1-5-1958 
16-6-1958 
25-6-1958 


18-1-1957 
16-2-1957 
16-2-1957 
12-8-1957 
3-9-1957 
9-9-1957 
9-9-1957 
1-10-1957 
20-12-1957 
17-2-1958 
1-5-1958 
1-5-1958 
16-6-1958 
25-6-1958 


31-10-1956 


1-10-1958 


1-10-1958 


personal scale 40-80 
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Qualification 


Si. 
No. 


Name 


Date of 
birth 


7-8-1933 


1-9-1930 
26-2-1930 


7-8-1931 
8-12-1935 


20-12-1922 

1-7-1934 
16-3-1936 
8-1-1933 


General 

Special 
91 V. K. Ammu S. S. L. C. passed 
92 V. Revindran 

do . 
Completed Intermediate 

course 
93 P. Madhava Iyer 

IV Form 
94 John Varghese English Middle School 

Examination 
95 B. Sundaresan Nair S. S. L. C. failed 
96 K. Kerala Varma 
Thirumulpad 

III Form 
97 K. Abubaker VII Standard 
98 K. P. Lekshmanan IV Form 
99 P. Gopalakrishna 

S. S. L. C. passed 
Pillai 
100 G.Gangadharan 
Nair 

do . 

Typewritting 
101 K. K. Raghavan 
102 R. Ragava Nadar S. S. L. C. failed 
103 V. Govindan Nair 

Do. 
104 M.Sukumaran Nair 

S. S. L. C. passed 
105 M. K. Vijayan 

V Form 
106 S. Suseela 

Kaviya Exam . passed 
107 K. P. Korman 

S. S. L. C. failed 
108 L , Saraswathi Amma Vth Form 
109 K.Gouri 

Form III 
110 P. Kuttappan Nair 

S. S. L. C. passed 
111 T. Sankaran Nair 

Do. failed 
112 V. Sekharan 

V Form 
113 S. Narayana Panicker S. S. L. C. passed Agricultural 

(K. G. r.) 
114 N. V. Bhaskaran Nair S. S. L. C. failed 
115 G Sankaranarayanan 
Nair 

Int. Exam . passed 
116 David Ne son 

XI Standard 
117 P. Rajan 

V Form 
118 J. Dennison 

Malayalam Middle 

School 
119 K. Anandan 

VI Form 
120 0. S. Raman Kutty 

8th Standard 
121 T. K. Vasu 

S. S. L.C. passed 
122 K. Viswanathan Nair IV Form 
123 K. G. Damodaran S. S. L. C. failed 


28-2-1933 

1-6-1935 
24-7-1933 
7-10-1935 
6-12-1935 
15-6-1936 
18-10-1937 

4-3-1939 

3-2-1932 
19-12-1926 

9-1-1935 
1-7-1935 
15-7-1935 
30-7-1934 


10-7-1935 


19-7-1935 
28-12-1936 
14-7-1922 


25-6-1924 
29-1-1930 
22-1-1933 
20-8-1933 
26-3-1932 
3-3-1934 


Date of first 

Date of 
appointment appointment 

as attender 


Date of 
continuous 
service as 
attender 


Remarks 


11-10-1958 


11-10-1958 


11-10-1958 


8-12-1958 
12-7-1954 


8-12-1958 

3-9-1959 


8-12-1958 
3-9-1959 


personal scale 10-80 

do 


6-1-1951 
27-10-1956 


3-9-1959 
4-9-1959 


3-9-1959 
4-9-1959 


20-12-1956 
18-1-1957 
14-8-1956 
5-1-1960 


7-9-1959 
8-9-1959 
9-9-1959 
5-1-1960 


7-9-1959 
8-9-1959 
9-9-1959 
5-1-1960 


17-3-1960 

4-1-1951 
14-3-1959 
28-2-1959 
- 5-3-1959 

9-7-1959 
7-1-1961 

2-8-1961 
27-12-1949 
3-10-1944 
21-4-1960 
28-2-1959 
28-1-1960 
18-4-1960 


17-3-1960 
12-7-1960 
20-7-1960 
3-8-1960 
3-8-1960 
7-1-1961 
7-1-1961 
2-8-1961 
13-9-1961 
15-9-1961 
15-9-1961 
15-9-1961 
15-9-1961 
18-9-1961 


17-3-1960 
12-7-1960 
20-7-1960 
3-8-1960 
3-8-1960 
16-8-1962 
7-1-1961 
2-8-1961 
13-9-1961 
15-9-1961 
15-9-1961 
15-9-1961 
15-9-1961 
18-9-1961 


2-8-1958 


18-9-1961 


18-9-1961 


8-10-1960 
3-3-1959 
4-4-1955 


25-9-1961 
1-1-1962 
2-8-1962 


25-9-1961 
1.9-1964 
2-8-1962 


22-6-1949 

1-4-1958 
10-5-1955 
26-4-1958 
10-6-1957 
14-10-1958 


2-8-1962 
17-8-1962 

6-3-1963 
10-4-1963 
15-4-1963 
15-4-1963 


2-8-1962 
17-8-1962 
86-3-1963 
10-4-1963 
15-4-1963 
15-4-1963 


G. 3704. J. 


10 


Qualification 


Name 


Si. 
No. 


Date of 
birth 


General 


Special 


124 K.C.Kerala Varma S. S. L. C. failed 

28-3-1934 
128** V : Trikomas 

S. S. L. C. passed Typewriting 11-7-1934 
126 T, K Kunjunny S. S. L. C. pailed 

29-7-1934 
127 V. R. Vasu 

Do. 

9-8-1934 
128 P. A. Parameswaran 

Do. Passed 

29-9-1934 
129 C. Kochucherukan V form 

26-9-1935 
130 K. S. Rajan S. S. L. C. failed 

17-2-1934 
231. V. K. Aliyar 

Do. 

27-4-1934 
132 N. Ravindran Nair S. S. L. C. passed Typewriting 6-9-1931 
133 V.N.Brabhakaran 

Do. 

-10-7-1934 
134 P. Narayanan IV Form 

23-11-1930 
135 S. Gyab Ali 

Do. 

:1-7-1919 
136 K. Appukuttan Nair SS L. C. passed 

11-8-1934 
137 N. Appukuttan Pillai VIII Standard 

1-9-1926 
138 K.Kannan S. S. L. C. failed 

3-5-1932 
139 M.Kunhiraman V Form 

6-7-1935 
140 P. Kesavan Nair 

7-5-1946 
141 G. Balakrishnanpillai II Form 

27-10-1926 
142 N. Krishna Pillai S. S. L. C. passed 

8-12-1924 
143 N. Chami 

27-4-1927 
144 T. Chandrasekharan 
Nair IV standard 

15-5-1929 
145 P. Nagappan 8th Standard 

12-4-1926 
146 V. Sethumadhavan VIth form 

1-6-1935 
147 P. Narayanan Nair II Form 

6-12-1918 
148 T. N. Appukuttan I Form 

7-3-1919 
149 K. S. Sivaraman VII standard 

28-12-1924 
150 P. Arumugham VI standard 

15-7-1925 
151 P. C. Appukuttan I Form 

15-6-1927 
152 P. Madhavakaimal IV Form 

23-5-1919 
153 M. Kesavan Nair VII Class 

28-2-1924 
154 Ooman kochukuju III Form passed Military Clerical 24-1-1921 

Examination 
155 P. Karunakaran Nair III Form 

21-2-1920 
156 K. K. Mohammed Madras Matriculation 

31-7-1934 
failed 
157 K. Narayanan 

S. S. L. C. passed 

Typewriting 15-4-1935. 
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Date of 
first appoint 

ment 


Date of 
appoint 
ment as 
attender 


Date of 
continuous 
service as 
attender 


110455 


Remarks 


TPL 
STOCK VERF LED 

1995 


12-2-1959 17-4-1963 
-4.4-1957 17-4-1963 
14-5-1959 17-4-1963 

1-6-1959 17-4-1963 
14-5-1959 18-4-1963 
25-11-1956 18-4-1963 
17-11-1958 19-4-1963 
13-11-1958 20-4-1963 
2-11-1953 2-5-1963 
13-2-1959 6-5-1963 
23-4-1957 25-5-1963 

1-8-1953 1-7-1963 
6-7-1960 1-7-1963 
12-4-1946 14-9-1963 
18-2-1958 29-10-1963 

7-5-1958 12-11-1963 
30-3-1964 30-3-1964 
-17-9-1947 30-3-1964 
1-4-1955 1-4-1964 
8-4-1945 1-4-1964 


17-4-1963 
17-4-1963 
17-4-1963 
17-4-1963 
18-4-1963 
18-4-1963 
19-4-1963 
20-4-1963 

2-5-1963 
6-5-1963 
25-5-1963 
1-7-1963 
1-7-1963 
14-9-1963 
29-10-1963 
12-11-1963 
30-3-1964 
30-3-1964 

1-4-1964 
1-4-1964 


26-6-1950 
26-6-1950 

4-8-1955 
2-11-1942 
10-11-1943 
25-11-1947 
20-6-1949 
17-6-1949 
17-1-1957 

2-9-1957 
-2-9-1957 


1-4-1964 
2-4-1964 
2-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
10-4-1964 

8-7-1964 
**1-8-1964 


1-4-1964 
2-4-1964 
2-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
7-4-1964 
10-4-1964 
8-7-1964 
-1-8-1964 


9-9-1957 
12-1-1960 


11-8-1964 
20-8-1964 


11-8-1964 
20-8-1964 


. 


18-1-1960 


20-8-1964 


20-8-1964 
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Qualification 


Si. 


Name 


Date of 
birth 


No. 


General 


Special 


Typewriting 


30-4-1935 
22-8-1936 
31-7-1935 
14-12-1934 

2-9-1947 
1-10-1934 
28-2-1933 


158 A. N. Raghavan Nair S. S. L. C. passed 
159 

B. Nagappan Nair S. S. L. C. failed 
160 K. Appukuttan Nair S. S. L. C. failed 
161 R. Pavithra 

Vth Form 
162 C.S. Ramaswami Iyer Ist Form 
163. P. Gopinathan 

S. S. L. C. passed 
164 K. M. Chandrase S. S. L. C. 

kharan Nair 
165 V. Madhavan Nair do . 
166 G. Kanapalan 

S. S. L. C. passed 
167 T. Mamoo 

S. S. L. C. failed 
168 N. M. Joseph 

S. S. L. C. 
169 S. Subadran 

IV Form 
170 K.Madharan S. S. L. C. passed 


Typewriting 


5-12-1934 
24-10-1934 
15-10-1936 
31-10-1936 

6-1-1937 
15-5-1935 


Integrated Seniority List of Clerical Attenders on Rs. 40-80 


Qualification 


Name 


Si. 
No. 


Date of 
birth 


Special 


P. K. Sankara Pillai 
2 K. P. Narayanan 


General 
E. S. L. C. passed 
S. S. L. C. passed 


18-7-1927 
1-3-1934 


Integrated Seniority List of Herbarium Keeper on 
Qualification 

Date of 
General Special 

birth 


Name 


Si. 
No. 


1 K. X. Job 
2 V. Ramakrishnan 
3 K. Anandan 
4 P. Kamalakshan 


Intermediate 
S. S. L. C. passed 


1-1-1923 
27-7-1921 

7-5-1924 
26-1-1926 


S. S. L. C. passed 
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Reinarks 


Date of first Date of 
appointment appointment 

as Attender 


Date of 
continuous 
service as 
Attender 


10-9-1960 
14-10-1958 
16-1-1961 
27-4-1961 

1-4-1955 
25-8-1960 
17-3-1960 


12-11-1964 
17-10-1961 
18-10-1964 
1-12-1964 
24-3-1965 
25-3-1965 
27-3-1965 


12-11-1967 
17-10-1961 
18-10-1961 
1-12-1964 
24-3-1965 
25-3-1965 
27-3-1965 


25-4-1961 
26-10-1960 

20-5-1963 
20-12-1962 

24-8.1962 
16-12-1960 


30-3-1965 
1.4-1965 
1-4-1965 
1-4-1965 
3-4-1965 
13-5-1965 


30-3-1965 

1-4-1965 
1-4-1965 
1-4-1965 
3-4-1965 
13-5-1965 


in the Collegiate Education Department as on 1-5-1965 


Remarks 


Date of first Date of 

Date of 
appointment appointment continuous 

as clerical service as Clerical 
Attender 

Attender 


7-5-1960 
1-3-1959 


7-5-1960 
5-12-1961 


7-5-1960 
5-12-1961 


Rs. 40-120 in the Collegiate Education Department 


Date of 
continuous 
service 


Remarks 


Date of first Date of 
appointment appointment 

as Herbarium 

keeper 
5-8-1948 5-8-1948 
5-3-1942 

23-1-1952 
6-7-1949 1-5-1958 
19-9-1955 

4-7-1959 


5-8-1948 
23-1-1952 
1-5-1958 
4-7-1959 


G. 3704 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA TREASURY CODE - DRAWAL OF PAY BY OVERSLERS OF 

RURAL HOUSING CELLS — AMENDUENT TO RULE 169 ISSUED . 


FINANCE (WAYS & MEANS) DEPARTMENT 
G. O. (P ) 185/65 . 

Dated , Trivandrum , 31st December 1965 . 


Read :-1. G. O.MS. 719 /65 /HLD dated 13-9-1965 . 
2. Letter No. 5688 /65 / Tech I (1) /DTR dated 12-11-1965 from 

the Director of Treasuries. 
3. Letter No. TM . 11/17-46 /583 dated 4-12-1965 from the 
Accountant General. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause (2 ) of Article 283 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Kerala Treasury Rules, namely : 

ALIENDMENT 

C. S. No. 50/65 Dated 31-12-1965 . 
In the said rules, in the exception to sub rule (b ) of rule 169, after 
item 8 , the following item shall be added namely : 

“ 9. Overseers of Rural Housing Cells of the Village Housing Project 
Scheme-one for each District" . 


By order of the Governor, 

V. RAMACHANDRAN , 

Additional Secretary, 


G. 8 . 


2 


To 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices . 
Al! Departments of the Secretariat. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.). 
The Registrar , High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries , Deputy 

Secretaries , Under Secretaries and Assistant Secretaries to 

Government. 
The Private Secretaries to the Advisers and the Personal Assistant 

to the Chief Secretary. 
The Chief Accountant State Bank of Travancore, H. O. Trivan 

drum (50 copies ). 
The Agent, State Bank of India , Trivandrum (25 copies) . 


Kerala Gazette No. 2 dated 11th January 1966 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 6973 /A3/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 7th January 1965 . 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
-amendments to the Kerala Government Servants Medical Attendance 
Rules, 1960 issued under G. O. (P ) 440 Health & Labour Department 
dated 24-6-1964 and published in the Kerala Gazette No. 48 dated 8-12-1964, 
pamely : 

AMENDMENT 
To rule 4 of the said Rules 
the following proviso shall be added : 
Provided that where another child is born to a Government servant 

when there are three or more children living the additional 
children so born shall not be entitled to the concessions admis 

sible under these Rules . 
This amendment will take effect from 1.1-1967. 

By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOSHY, 

Secretary . 


G. 52 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( L ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 14 /66 /HLD . 

Daled, Trivandrum , 7th January 1966 . 
Under sub -rule (d ) of rule 2 of the Joint Town Planning Committee 
( for Greater Cochin Region ) Rules, 1965, the Government of Kerala hereby 
notify that for the purposes of the said Rules the Greater Cochin Region 
shall consist of the areas comprised within the Municipalities and Panchayats 
specified in the schedule below : 

Schedule 

NAMES OF MUNICIPALITIES 
Ernakulam 

Alwaye 
Mattancherry 

Perumbavoor 
Fort-Cochin 

Parur 
NAMES OF PANCHAYATS 
1. Koovapadi 

26. Maradu 
2. Vadavucode 

27. Mulavukad 
Puthencruz 

28. Edavanakad 
3 : Kunnathunad 

29. Elamkunnapuzha 
4. Vengola 

30. Narakkal 
5. Vazhakulam 

31. Nayarambalam 
6. Sreemoolanagar 

32. Pallippuram 
7. Chengamanad 

33. Kumbalangy 
8. Kodungallur 

34. Chellanam 
9. Varapuzha 

35. Palluruthy 
10. Alengad 

36. Thiruvaniyoor 
11. Kottuvally 

37. Poothrika 
12. Vadakkekara 

38. Aikaranad 
13. Ezhikara 

39. Kizhakkambalam 
14. Chennamangalam 

40. Vyttila 
15. Edappally 

41. Edakkattuvayal 
16 . Cheranallur 

42. Kuzhuppilly 
17. Vennala 

43. Mazhuvannur 
18. Kalamassery 

44. Keezhmad 
19. Thrikka kara 

45 . Choornikara 
20. Amballur 

46. Karumallur 
21. Trippunithura 

47. Chittattukara 
22. Mulanthuruthy 

48. Kadamakudi 
23. Thiruyamkulam 

49. Maneed 
24. Udayamperoor 

50. Ramamangalam 
25 , Kumbalam 

51. Piravom . 

By order of the Governor, 
K. VELAPPA MENON 

Deputy Secretary. 
G. 53 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 85850 /H2/65 /HLD . 

Daled, Trivandrum , 18th December 1965 . 
The award of the Presiding Officer, Labour Court, Quilon in respect of 
the dispute between the Management of Sreegopalakrishna Motor Service , 
Olakettiyambalam and their workmen reperesented by the Mechanical 
Workcrrs Union Kayamkulam received by Government on 11-12-1965 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary 
In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon . 
Dated this the 4th day of December,nineteen hundred 

and sixty - five . 

Present : 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R. ( Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 27/64 . 

Between : 

THE MANAGEMENT 
OF SREE GOPALAKRISHNA MOTOR SERVICE , OLAKETTIYAMBALAM . 

MAVELIKARA. 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, 
ALL TRAVANCORE PRIVATE MOTOR AND MECHANICAL 

WORKERS UNION , KAYAMKULAM . 
Representations: 
Sri K. Siva dasan , 
Advocate , 

On behalf of the Management. 
Quilon . 
Sri K. Narayanan , 

General Secretary, 
All Travancore Private Motor 

On behalf of the Union 
and Mechanical Workers Union , 

Kayamkulam 
G. 3775 . 


in 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management of Sree Gopala 
krishna Motor Service , Olakettiyambalam , Mavelikara and the workmen of 
the above concern represented by the General Secretary, All Travancore 
Private Motor and Mechanical Workers Union , Kayamkulam over the 
dismissal of worker (Cleaner )Nanoo , by the Management of Sree Gopala 
krishna Motor Service, Olakettiyambalam , with effect from 9-4-1961 referred 
to this Court for adjudication under Section 10 ( 1) (e) of the Industrial 
Disputes Act 1947 ( Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala 
in their order, Health and Labour ( H ) Department, G. O. Rt. No. 1851/ 
64 /HLD . dated 19-6-1964 . 

In pursuance of notice issued the parties put in their respective state 
ments. The contention of the management is that the dispute is only an 
individual dispute and not an industrial dispute , and that cleaner Nanco 
was dismissed from service for wilful insubordination and using abusive 
language against his superiors, after a proper enquiry in which the 
misconduct was proved against him . The case of the union is that cleaner 
Nanoo is not guilty of the alleged misconduct, and that the enquiry alleged 
to have been conducted by the Management was in violation of the 
principles of natural justice. 
Today when the case 

for evidence, the General 
Secretary of the Union put in a statement to the effect that the matter is not 
pressed by the Union . It seems that the matter has been settled out of court 
between the parties. 

In the result, there is no Industrial Dispute for adjudication before this 
court. An award is passed accordingly. 

This award shall come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. Dias , 
Presiding Officer. 


was 


taken up 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (1 ) Department 

NOTIFICATION 
No. 82744 /H2/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 3rd December 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of Messers Harrisons & Crosfield Ltd., Quilon 
and their workmen represented by the Travanco: c - Cechin Watchers and 
Peons Association, Quilon received by Government on 1-12-1965 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

K. NATESAN , 

Deputy Secretary 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

(Industrial Tribunal, Trivandrum Redesignated ) 
Dated this the 29th day of November, Nineteen hundred and sixty- five. 

Present: 
SHRIK. P. M. SHERIFF, B. Sc ., B. L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16/62 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF MESSRS. HARRISONS & CROSFIELD LTD ., QUILON 

And 

THE WORKMEN 
REPRESENTED BY THE TRAVANCORE- COCHIN WATCHIERS & PEONS 

ASSOCIATION , QUILON . 
Representations: 
1. M /s. Menon & Pai, 

Advocates, Ernakulam . 
2 . Sri T. K. Divakaran , 

President, 
Travancore - Cochin Watchers and On behalf of the Union . 
Peons Association , 

Quilon . 
G. 3650 


On behalfofManagement. 
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AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum for adjudication by Government as per 
order No. 37523/L2/62-2 /HLD . dated 19-6-1962. Subsequently as per order 
No. G. O. (MS) 790 /64 /HLD dated 30-10-1964 the Headquarters of the 
Industrial Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey with effect from 
1-12-1964 and redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey . The only 
issue referred for adjudication is as follows: 

“ Reinstatement of discharged Gurkha Watcher Sri Dharam Bahadur 
of the Engineering Department of the Harrisons and Crosfield Ltd., 

Quilon . 

Sri T. K. Divakaran , President, Travancore -Cochin Watchers and Peons 
Association , Quilon submitted the claim statement of the Union in which it 
was contended as under . 

Sri Dharam Bahadur has to his credit an unblemished service in the 
employ of the Management from 17-12-1960 to 7th February 1962, on which 
date his services were terminated by the Management. The allegation of the 
Management against the workman is that he refused to submit himself to a 
unilateral and prejudicial fresh contract imposed on him by the Manage 
ment and so his services were terminated . It is quite evident from his 
appointment order that there is distinct relationship of Master and Servant 
between the Company and the workman . The Company contrary to this 
specific understanding , sought to transform the appointment into one of an 
independent contract, with the obvious intention of escaping from all legal 
obligations. The Company coerced the employee to choose between total 
unemployment and starvation and to subject himself to the above mentioned 
prejudical new arrangements. 

Even the first appointment order was in utter disregard of the provisions of 
the earlier conciliation settlement dated 13th May , 1958. The said 
settlementwas registered under the Kerala Industrial Disputes Rules and on 
the date of the appointment of the workmen concerned , was legally enforce 
able under Section 18 of the Industrial Disputes Act, 1947. But it was in 
contravention of Section 18 of the Act, and of the provisions of the said 
settlement, that the appointment order , significantly at a lower wage scale 
and of a total negation of every amenity , was issued to the workman 
concerned . 

The nature of employment was all along been a permanent one although 
it was styled as temporary. No specific period was ever been mentioned in 
the appointment order for the temporary employment. 

It is interesting to note that in the instant case no question of any unsatis 
factory performance of work or misconduct are alleged against the workman 
by the Management. The only fact or which influenced the Management to 
illegally terminate the services of Sri Dharam Bahadur is that he refused to 
submit himself to an unreasonable and unlawful order . 
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On the successful completion of one year s service on thc 17th January , 
1962 , Sri Dharam Bahadur submitted to the Management in writing that he 
should be considered cligible to be treated in accordance with the scttlement 
in force thence forward ; but the Management gave him an ultimatum that if 
hewants to continue he must exccutc a contract. Onc of the provisions of the 
contract relates to non membership in any association or body specifically , 
a Trade Union , among a number of other similar provisions. In short the 
contract produced by the Management is to deprive of the signatory 
every right that has accrued to workmen as a class by their collective 
bargaining and by Industrialadjudication . 

Sri Dharam Bahadur of course refused to execute the contract but the 
Managementhas not charge sheeted him for his refusal, obviously because of 
the fact that the charge could never withstand even their own domestic 
enquiry 

The Management has been imposing hardship and misery on Gurkha 
Watchers especially, Practical experience shows that the Gurkha watchers 
by dint of their courage and loyalty, are being regarded everywhere in India , 
on more favourable terms than any other watchers. 

The discharge of Sri Dharam Bahadur is a very patent case of victimi. 
zation and unfair labour practice. The cause of the workman concerned has 
been espoused all along by the co -workmen of the same Company. 

The claim statementwas concluded with a prayer that an award may 
be passed ordering the re-instatement of the workmen with full back wages 
and privileges and continuity of service. 

The Management submitted their counter statement in which it was 
alleged as follows: 

The dispute is an individual dispute and is not sponsored or supported 
by a substantial or appreciable number of workmen of the Management. 
All the workmen of the Management represented by the Union have 
accepted the terms offered to the Union by the Management in full and 
final settlement of their dispute and demand including the dispute if any 
relating to Sri Dharam Bahadur. In view of this also , this dispute referred 
for adjudication is not an industrial dispute . 

The Union concerned is a General Union . The peons and watchers of 
the Management have not supported or espoused the cause of Dharam 
Bahadur. The Travancore- Cochin Watchers and Peons Association (Union ) 
has no right in law to raise an industrial dispute regarding the discharge of 
Sri Dharam Bahadur, since at the time of his discharge from service he was 
not a member of the Travancore -Cochin Watchers and Peons Association . 
Hence the Association is incompetent to raise an industrial dispute regarding 
the dispute of Sri Dharam Bahadur . 

Subject to the question of jurisdiction as mentioned above the Manage 
ment denied all the averments and allegations contained in the claim state 
ment, 


In the year 1959, large scale thefts of iron materials stored in the pre 
mises of the Engineering Department had taken place . The local permanent 
watchers were unable to prevent these thefts and the Management dismissed 
five watchers in that connection . A situation thus arose by which the 
Management lost confidence in the local watchers . It was at this juncture 
the Management in the interest of their business and for protecting their 
properties, decided to recruit Gurkha watchers on a temporary basis . 
Gurkha watchers are natives of Nepal and they return to their home land 
after the temporary appointment here and come back to this State only after 
a number of months or even refuse to come back . Hence it is not possible 
or practicable to recruit Gurkha watchers on a permanent basis . It was 
therefore decided to recruit some Gurkha watchers as temporary watchers. 
Sri Dharam Bahadur was one among the Gurkha Watchers thus recruited . 
Sri Dharam Bahadur was appointed as a temporary watcher in the Engi 
neering Department on the 7th December , 1960 . 

Taking into consideration the facts that the Gurkha watchers are foreign 
nationals, the Management decided appoint Gurkha watchers on separate 
annual contracts of service. All the temporary Gurkha watchers except 
Sri Dharam Bahadur agreed to the terms and conditions offered by the 
Management and executed the contract ofservice. Since Dharam Bahadur 
refused to acquiesce , his service as a temporary watchar was terminated with 
effect from 7th December, 1962. 

The termination of service of Sri Dharam Bahadur was proper and just 
and so he is not entitled to be reinstated , with back wages or to any other 
relief. Further, the Management is entitled to terminate the temporary 
services of the workmen at any time in accordance with the terms and 
conditions of his temporary appointment: 

To appoint the Gurkha watchmen on a permanent basis is neither 
practicable nor is in accordance with the practice normally followed.in 
appointing the Gurkha watchers. Gurkha watchers are a separate class of 
watchers by themselves and their terms and conditions cannot be compared 
with the terms and conditions of service of the local watchmen . Although 
the terms and conditions contained in the new contract are fair and reason 
- able Sri Dharam Bahadur refused to execute the same. 

The Management has not contravened the conciliation settlement or 
the provisions of Section 18 of the Industrial Disputes Act. The concilia 
tion settlement dated 13-5-1958 is no bar for appointing temporary watchers 
and the Management has every right to decide or a determine the terms and 
conditions of service . 

The offer made to Sri Daram Bahadur by the Management in their 
letter dated 18th January, 1962 was fair and reasonable and he refused to 
accept the same. Hence the Management was constrained to terminate his 
services as a temporary Gurkha watcher. Sri Dharam Bahadur has not 
been descriminated in any manner. The fact that eight other Gurkha 
* watchmen willingly accepted the employment on the basis of the contract 
of service, clearly shows that the contract is fair and reasonable. The terms 
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of the contract do not deprive the Gurkha watchers of any of their rights nor 
do they affect the rights of any other class of workmen obtained by 
collective bargaining or by industrial adjudication . 

Since Sri Dharam Bahadur was not agrccable to thc terms of the 
annual contract of service offered by the Management to all Gurkha 
watchers, the Management had no other alternative but to terminate his 
services as a temporary watchman . 

The Management has also added that watching duty involves repose of 
confidence by the Management in watchman . But the Management has 
lost confidence in the discharge of duties by Sri Dharam Bahadur as a 
Gurkha watchman and hence in no case he should be ordered to be re 
instated . 

The Management concluded their reply statement praying for an award 
upholding the termination of services of Sri Dharam Bahadur . 

The union did not file any replication although several opportunities 
were given to them . The Management then filed a petition praying that 
the preliminary issue may be heard first. When this petition was posted 
for objection and hearing both the parties submitted that the preliminary 
issue can be considered along with the main dispute and so the petition was 
not pressed . The case came up for evidence and the Union examined WW1 
and WW2 and marked Exts. W1 to W13, and the Management examined 
MWI and marked Exts . MI to M6. The case was then finally heard . 

WW1 is the aggrieved worker Sri Daharam Bhadur himself. He has 
categorically affirmed that hewas appointed on 7th December, 1960 and his 
appointment order was marked as Ext. Wi. Ext.W2is the copy of a letter 
sent by WW1 to the Chief Engineer of the concern requesting him to make 
the worker permanent since he has completed more than a year as temporary 
watchman without any default or misconduct committed by him . Ext. W3 
is a reply given to the workman by the Management on 18-1-1962 wherein 
the Management has instructed the workman to execute the contract in 
order to continue the work for another year s time. WWI asserted that 
this contract was not shown to him although he requested for a copy of the 

But he was informed that there is a condition in the said contract 
disallowing the workman from joining any trade Union . WWI refused to 
sign the contract. Yet he has admitted that, all the other Gurkha watchers 
have executed the contract and they were given an enhanced salary of 
Rs. 75 per month . WWl s services were terminated by an order dated 
7-2-1962. The order of termination of service was marked as Ext. W4. 
The minutes of the meeting of the Watchers and Peons Association held on 
11-2-1962 were marked as Ext. W5. The decision of the said meeting was 
to espouse the cause of Sri Dharam Bahadur in the dispute between him and 
the Management. The copy of a letter sent by the General Secretary of the 
Travancore Cochin Watchers and Peons Association to the Management 
was marked as Ext. 16. In Ext. W6 the Union has requested the Manage 
ment to reinstate Sri Dharam Bahadur with full back wages for the period 
he is kept out of employment. The Management replied to Ext. W6 and 
the reply was marked as Ext: W7. In Ext. W7 the Management has 
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requested for a discussion about this matter with the President of the 
Association . Ext. W8 is the copy of a letter sent by the General Secretary 
of the Association to the Chief Engineer of Harrisons & Crosfield Ltd., 
Engineering Department, Quilon wherein it was reaffirmed that the termina: 
tion of service of Sri Dharam Bahadur is without any, bonafides. Ext. W9 
and Ext. W10 are two work orders issued to WW1 by theManagement. The 
witness concluded his chief examination deposing that he is out of work 
after his dismissal and he is eking out a very bare livelihood by getting a 
few chips from certain shops for watching over them during the nights . He 
requested that he must be reinstated with back wages. 

WW1 was effectively cross -examined by the Learned Counsel for the 
Management. During the cross examination WWI has admitted that he 
was working at Pandalam for a period of one year after his dismissal. He 
has unambiguously 

that he has enrolled himself as a member of 
the Association only after his services were terminated by the Management. 
He has also admitted that not a single Gurkh Watchman other than himself 
has become a member of the Travancore Cochin Watchers and Peons 
Association . He has also affirmed that he is living with his family at 
Quilon . 

In the re-examination the witness again deposed that he has not become 
a member of the Aasociation before Ext. W5 meeting . 

WW2 is Sri V. Kumara Pillai who is a watcher of the Head office of the 
Harrisons & Crosfield Ltd., Quilon . In the Chief examination he has 
deposed on 11-2-1962 the Ext. W5 meeting was held at the Kerala committee 
office in which 21 watchers and peons participated and signed in the 
proceedings. In the meeting the disputes of Sri Dharam Bahadur and one 
Sri Gangadharan Pillai were discussed and the Secretary of the Association 
was authorised to take the necessary steps with regard to the same. 

In the cross - examination this witness has admitted that there is a 
minutes book for recording the minutes of the meetings of the Association , 
kept in the office. The Learned Counsel for the Management then pointedly 
asked him whether Ext. W5 is not a concocted document manipulated for 

His answer was evasive and he could not assert that it was not so . 
MWI is Sri G. S. Menon , Labour Advisor of M /s. Harrisons and 
Crosfield Ltd., Quilon . Sri G. S. Menon has deposed that he has 23 years 
of service to his credit in M /s. Harrisons and Crosfield Ltd., Quilon . Sri 
Dharam Bahadur was appointed as a temporary Gurkha Watchman and he 
was not made permanent. There are eight Gurkha Watchmen in the con 
cern . 

All of them except Dharam Bahadur have executed a contract of 
appointment which was to be renewed year by year . Sri Dharam Bahadur 
was offered the same terms and conditions of service but he refused to accept 
the same by refusing to sign the contract. Sri G. S. Menon expatiated how 
it has become necessary to appoint the Gurkha Watchmen in the concern , 
since some of the local watchmen were accessories and abetors to a lot of theft 
in the concern . He has referred to a number of dismissals of the local watch 
men from service and how the said actions of the Management were upheld 
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by the Labour Court. He has also explained about the nature of Gurkha 
Watchmen who after being in service for a year will take leave for 3 or 4 
months at a stretch and go back to their native place viz ., Nepal and may or 
may not return after their leave. Since it is not possible to wait for thesc 
people it has become indispensably necessary that thcir period of appoint 
mentmust be limited to an year. He has marked Ext .Mi which is the ter 
mination order issued to Dharam Bahadur . Ext. M2 is the true copy of a 
letter dated 18-1-1962 sent to Sri Dharam Bahadur . Ext. M3 is the true copy 
of the appointment order of Sri Dharam Bahadur dated 7-12-1960 . 

The Learned Representative of the Union cross examined this witness at 
length . In the cross examination Sri G. S. Menon has asserted that the 
Gurkhaj,Watchmen is a separate category and is different from the category 
of the local watchers and peons. The termsand conditions of service of the 
Gurkha watchmen are different from the terms and conditions of service of 
the local watchers and peons. But he has admitted that there is no difference 
in duties between the Gurkha Watchmen and the local watchmen . MWIhas 
further deposed that the services of Sri Dharam Bahadur were terminated 
because he has refused to sign the agreement. He has also said that he is not 
aware of any allegation about his conduct. The true copy of the agreement 
offered by the company to be signed by Sri Dharam Bahadur wasmarked as 
Ext. Wil. The true copy of the letter dated 28-2-1962 written by the Tra 
vancore -Cochin Watchers and Peons Association to the Management was 
marked as Ext. W12. The reply of the Chief Engineer sent to the Union for 
Ext. W8 letter wasmarked as Ext. W13 . MW1 has further affirmed in the 
cross examination that there was an agreement in force between the company 
and the Watchers and Peons Association regarding the salary. grades etc. of 
watchmen . But this agreement has nothing to do with the Gurkha Watch 
men since the Gurkha Watchmen is a separate category and their termsand 
conditions of service are quite different from that of the watchers and peons 
of the concern . 

In the re-examination MW1 has categorically affirmed that no other 
Gurkha Watchman was a participant of Ext. W5 meeting . In the re-exami 
nation MW1 has also marked Ext. M4, M5 and M6 respectively . Ext: M4 
is a specimen copy of the receipt and individual agreement of localwatchmen 
and peons with the company entered into, despite the disagreement of the 
Travancore - Cochin Watchers & Peons Association . A statement showing 
the total number of watchmen and peons in the concern is Ext. M5. Ext. 
M6 is a list showing the dates on which the local peons and watchmen signed 
the agreement and gave the receipts although the agreement was rejected by 
the Travancore-Cochin Watchers and Peons Association . 

Before going into the merits of this case I am constrained to deal with the 
question of jurisdiction raised by the Management at the outset and 
vehimently argued later, by the Learned Counsel for the Management. The 
case of the Management, as mentioned above, is that the dispute relating to 
Sri Dharam Bahadur is an individual dispute and not an industrial dispute 
since this dispute has not been sponsored or supported by a substantial or 
appreciable number of workmen of the Management. 
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On analysing the evidence adduced by the Association on this score, it 
seems that the most important piece of documentary evidence adduced by the 
Management is Ext. W5. Ext. W5 is alleged to be the minutes of a meeting 
of the General Body of the Travancore -Cochin Watchers and Peons Associa 
tion , Quilon purporting to be held on 11th February , 1962. 

Ext. W5 is a 
one sheet paper wherein 21 persons are seen to have put their signatures 
including Dharam Bahadur. This sheet of paper is neither a letter head of 
the said Association nor is there anything to show that it is the minutes of a 
meeting of the Travancore- Cochin Watchers & Peons Association , Quilon . 
The signatories therein have simply written their names and signed without 
specifying whether they are peons or watchers or anybody connected with 
Messrs Harrisons & Crosfield Ltd., Quilon . Neither the President nor the 
Vice President or any of the office bearers are seen to have presided over the 
meeting or even have participated in the meeting. In Ext. W5 it is stated 
that the meeting was presided over by one Sri V. Kumara Pillai. This 
Kumara Pillai was examined as WW2 in this case . But he has not stated 
either in chief or in cross examination that he had presided over the said 
meeting . It is seen that to cure the defects of Ext. W5 this witness has deposed 
in the chief examination that the 21 people who have signed in Ext. W5 are 
watchers and peons under Messrs Harrisons and Crosfield Ltd., Quilon . 

The Learned Counsel for the Management cross examined this witness 
very effectively . He has admitted in the cross examination that he is a 
watcher of the head office but he does not remember whether he has signed 
Est. M4 agreement in 1962. When again the Learned Counsel questioned 
him about his signing the said agreement he has reluctantly admitted that he 
might have signed the agreement. At the same time Ext. M6 shows clearly 
that Sri V. Kumara Pillai has signed the agreement on 8-6-1962. As far as 
Ext. W5 meeting is concerned he would say that he does not remember the 
date of themeeting and could identify only some of the signatories. This witness 
has unambiguously admitted that there is a minutes book for the Association 
and the minutes are usually recorded in the said book . The Learned Counsel 
for the Management then pointedly asked him a question whether Ext. W5 
was not manipulated for the sake of this case . The answer was that he 
cannot say definitely about it. It is surprising to note that this witness who 
is said to have been presiding over the said meeting would say that he is not 
definite whether Ext. W5 is manipulated or not. 

When WWI was questioned about Ext. W5 meeting he would say that 
he does not know the name of anybody who has participated in the said 
meeting and that he does not know the number of people who gathered 
there and that he does not know when he has put his signature in Ext. W5. 

Thus on a meticulous scrutiny of the evidence adduced by the Associa 
tion in order to prove that the dispute of Sri Dharam Bahadur with the 
Management was espoused by a substantial number of workmen concerned, 
I am or opinion that the Association has failed miserably. First of all if 
there was a regular meeting of the Trayancore -Cochin Watchers and Peons 
Association , there was no reason why the minutes were not recorded in the 
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Minutes Book of the Association as usual. Again there is no reason why the 
office bearers were absent on the occasion , and finally there is no reason 
why this document which is the most important onc as far as the Association 
is concerned was not produced at the outset but only much afterwards and 
above all there is nothing to show that the 21 signatories in Ext. W5 are 
members of the Travancore -Cochin Watchers and Peons Association other 
than the bald testimony of WW2. 

The Management has a further allegation that Sri Dharam Bahadur 
was not a member of any trade union at the time when his services were 
terminated by the Management. This allegation appears to be fully correct 
since Sri Dharam Bahadur himself has admitted so , when he was examine 1 
as WW1. But the assertion of the Management that this dispute shall not 
be considered as an industrial dispute on that score is not correct in the 
face of the various rulings passed by Their Lordships of the Supreme Court. 
As far as the support of the dispute by a substantial number of workmen is 
concerned it is necessary only at or just before the time of reference . In 
the instant case the so called support of 21 workmen out of 68 appears to be 
cucked up and concocted as discussed above . Further it is surprising to 
note that out of 8 Gurkha watchmen only Sri Dharam Bahadur is seen to 
have approached the Association which is a trade union having membership 
of the watchers and peons of Messrs. Harrisons and Crosfield Ltd., Quilon . 
Admittedly all the watchers and peons of the concern except the Gurkha 
Watchmen have separate terms and conditions of service and have come to 
an agreement with the Management despite the disagreement of the Asso 
ciation with the Management, which fact is evidenced by Exts . M4, M5 
and M6. As far as Sri Dharam Bahadur is concerned he cannot be identi 
fied with the other watchers and peons of the concern since the Manage 
ment have considered the Gurkha watchmen as a separate category and 
have appointed them on temporary basis on an annual contract. 

Taking all these into consideration it is clearly seen that the necessary 
support of the substantial number of workmen in the concern in the case of 
Sri Dharam Bahadur has been somehow manipulated for the sake of this 
adjudication . Therefore I have no hesitation to come to the conclusion 
that this is an individual dispute and cannot be considered as to have been 
converted into an industrial dispute and so I uphold the view of the 
Management. 

Since I have found that this is only an individual dispute, it is not 
justifiable on my part to go further into themerits of this case . 
this award upholding the contentions of the Management that it is only an 
individual dispute and that I have no jurisdiction to adjudicate the same. 
This award shall come into force on the expiry of 30 days after its publi 
cation in the Government Gazette . 


Thus I pass 


(Sd.) 
Industrial Tribunal 
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APPENDIX 

Witnesses examined on the workmen side 
WWI Sri Dharam Bahadur, Watcher, Ilarrisons and Crosfield Ltd., 

Quilon . 
WW2 Sri V. Kumara Pillai, Watcher, 

do . 
Witnesses examined on th * management side . 
MWI Sri G. S Menon , Labour Advisor , Harrisons and Crosfield 

Ltd., Quilon . 

Exhibits marked on the workmen side . 
Ext. Wi A letter dated 7-12-1960 from the Management to Sri 

Dharam Bahadur. 
W2 A copy of a letter dated 17-1-1962 from Sri Dharm Bahadur, 

to the Management. 
W3 A letter dated 18-1-1962 from the Management to Sri 

Dharam Bahadur. 
W4 Do. 

dated 7-2-1962 . 
W5 Minutes of the General Body Meeting of the Travancore 

Cuchin Watchers and Peons Association held on 11-2-1962 . 
W6 A letter dated 28-2-1962 from the Association to the 

Management. 
W7 A letter dated 5-3-1962 from the Management to the 

Asiociation . 
W8 A letter dated 26-3-1962 from the Association to the 

Management: 
W9 A letter dated 8-12-1960 from the Management to Sri 

Dharam Bahadur. 
W10 Do. 

dated 7-12-1960 . 
WII A copy of the form of agreement to be signed by the Gurkha 

Watchmen . 
W12 A copy of a letter dated 28-2-1962 from the Association to 

the Management. 
W13 A letter dated 30-3-1962 from the Management to the 

Association . 

Exhibits marked on the management side. 
Ext. 

A copy of a letter dated 7-2-1962 from the Management to 

Sri Dharam Bahadur 
M2. Do. 

dated 18-2-1962 . 
M3 Do. 

dated 7-12-1960 . 
, M4 A specimen copy of the " receipt and individual agreement" 

of the watchmen and peons with the company, 
M5 A settlement showing the total number of local watchmen 

etc. of the company . 
M6 A list of subordinate staff as on 1-6-1962 showing, the dates 
on which 

peons and watchmen of the company have 
signed their agreement. 
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Kerala Gazette No. 2 dated 11th January 1966 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 71488 /H2/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 21st October 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Managing Director , The Be Bc Rubber Estates Ltd., Punalur 
and his workmen represented by the General Secretary , Kerala Samsthana 
Thottam Thozhilali Union , Punalur received by Gorcinment on 20-10-1965 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 
(Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 
P.E. RAYAN MENOX , 

Deputy Screlary. 
In the Court of the Industrial Tribunal , Alleppey 

( Industrial Tribunal, Trivandrum Redesignated ) 
(Dated this the 11th day of October , Nineteen hundred and sixt; -five ) 

Present : 
SHRI K P. M.SHERIFF , 1. sc ., 1. L.., 
Industrial Tribunal, Alleppey . 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 13 of 1963. 

Between 
THE MANAGING DIRECTOR 
THE BE BE RUBBER ESTATES LTD . , PUNALUR 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, KERALA 

SAMSTHANA THOTTAM THOZHILALI UNION , PUNALUR 
Representations: 
Sri K. V. Velappan Pillai, 
Advocate , 

For Management. 
Quilon . 
Sri Daniel David , 
General Secreiary, 

For Union 
Samasthana Thottam 
Thozhilali Union , Punalur. 

AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum for adjudication by Governmentas per order 
No. 37140 /H2/63/HLD dated 5-6-1963. Subsequently as per order No. 
G. O. (MS) 790 /64 /HLD dated 30-10-1964 theHeadquarters of the Industrial 
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Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey with effect from 1-12-1964 
and redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey. The only issue referred 
for adjudication was as follows: 

“ Wages for the period from 9th to 29th March , 1963" . 

This issue was referred by order No. 37140 /H2 63/HLD dated 5-6-1963 
but on 24-6-1993 the Government by their order No. 39618 /H2/63 /HLD 
referred two more issues for adjudication which are as follows: 

“ 2. Justifiability of the lock -out of the Labanon Estate from 14-3-1963 . 

3. Wages for the period of lock -out after 29th March , 1963.” 

The General Secretary , Samsthana Thottam Thozhilali Union , Punalur 
submitted the claim statement in which it was contended as follows : 

The task allotted to the workers in Labanon Estate on time rates is 1254 
trees for double cut tapping since 1950. Accordingly the workers were turn 
ing out their tasks as before even during the year 1963. But to the surprise 
of the workmen as a whole , the Management increased the workload from 
125 to 150 trees by their notice dated 25-2-1963. As a result, each workman 
was loosing Rs. 2 as. 4 every week and the Management gained so much 
amount from each workman per week . This unilateral action of the 
Management is quite unwarranted and illegal. This is a deliberate change 
of conditions of service imposed upon the workmen by the Management with 
an ulterior motive. 

The workmen protested against this unilateral action of the Management 
but the Management refused to pay heed to the just grievances of the work 
men , and declared lock -out of the estate without any just cause and withou s 
notice . This action of the Managementwas meted out in order to vicitmise 
the workmen . 

The officers of the Labour Department intervened but all the endeavour 
at settlement were thwarted by the Management. Sri N. Padmanabha 
Pillai, President, District Congress Committee, Quilon interfered and by using 
his good offices persuaded the Management to come to a settlement. The 
Management thus agreed to withdraw the additional task imposed and restore 
status quo . The Management also agreed to refer the issue of wages for the 
period of illegal lock -out for adjudication . Workmen resumed work under 
notice to the Management as per the agreement with Sri N. Padmanabha 
Pillai , on 3-4-1963 and worked till 4-4-1963 attending to preliminary work 
for the first two days, demanding buckets to be served for collection of latex 
on 5th April, 1963. Surprisingly the Management again declared a lock -out 
on 5-4-1963 without assigning any reason whatsoever. It appears that the 
Management had some vauge and nebulous allegations against the workmen 
in general and it was a shadow fight. All the workmen used to attend them ! 
muster-ground for work but the Management continued the lock out without 
any justification what so ever . The Management has thus continued the 
lock-out inspite of the advices given to them by the officers of the Labour 
Department and the prominent leaders of the society in the area . 
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The Union concluded its statement with a prayer that the lock -out may 
be declared illegal and the Management may be ordered to pay full wiges 
for the entire period of lock -out. The Union also prayed that all the issues 
be found in favour of the workmen and an award may be passed upholding 
its contentions. 

The Union has also moved an application for an interiin relief praying 
that this Tribunalmay be pleased to order for the withdrawal of the lock -out 
with immediate effect without prejudice to the contentions ofboth the partic ; 
and for payment of Rs. 75 to each of the workers in this estate as interim 
relief. 

The case was then posted for objection of the Management for interim 
reliefmatter, and for the reply statement. The Management filed objections 
and also the reply statement as directed by the Court. When the interim 
relief matter came up for hearing both the parties filed a joint petition agree 
ing as follows: 

“ Without prejudice to the contentions raised by both parties and the 
issues involved in the above case it is hereby agreed to open the Labanon 
Estate with effect from the 1st of August, 1963 on the basis of thc tapping 
system of two cuts per day of 125 trees . This system of tapping should be in 
force for 3 months from the date of re-opening of the estate. But it is made 
clear that after the said period, if the Management feels that the above 
system of tapping is not suitable for the working of the estate , they are at 
liberty to alter the system without affecting the above work load and the 
number of workers pending final decision . On behalf of the workers it is 
hereby assured that the workers will earnestly strive to maintain a peaceful 
atmosphere in the estate" . 

These termswere accepted by this Court and an interim award was 
passed in terms thereof. 

The contentions of the Management in the reply statement can be 
summarised as follows: 

The dispute referred is not an industrial dispute within the meaning of 
the Industrial Disputes Act and hence there is no jurisdiction for this 
Tribunal to adjudicate upon the case. The reference order dated 24-6-1963 
referring additional issues are not preceded by any conciliation report . 

The so called lock out of the Labanon Estate from 14-3-1963 which is 
the subject matter of issue No. 2 has been settled . The estate was opened 
on 29-3-1963 with due notice dated 28-3-1963 to the workers . The lock - out 
which commenced from 14-3-1963 existed only upto 29-3-1963 on which date 
it was terminated . Thus the lock out has ceased to exist, and no industrial 
dispute regarding the above matter remains to be adjudicated upon . 

It is incorrect to say that the task allotted to workers on time rate is 125 
trees for double cut from 1950 onwards. As per the Industial Relation 
Committee s decisions for plantation the tappers are bound to tap upto 170 
trees and hence the Management is entitled to direct the workers to tap upto 
170 trees. Therefore the allegation that the Management has increased the 
workload is utterly baseless and frivolous, 
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As mentioned above the direction of the Management was neither 
illegal nor unwarranted and the Management had absolutely no ulterior 
motiic as alleged in the statement. It may be noted that in all the sister 
estates the normal workload is : 50 trees (double cuts). 

The Management has not declared a lock -out on any false pretext as 
alleged by the union . The workers instead of approaching the Management 
through peaceful means and recognised ways resorted to violence. On 
12-3.1963 due to threat of violence and consequent fear the Superintendent s 
family had to flee from the Estate , The cart transporting the latex to the 
factory was stopped and the latex was destroyed by the workmen . On 
13-3-1963 the Superintendent was stopped by the tappers of the Estate and 
threatened to be assaulted and mauled buthe was saved by the intervention 
of a Police constable . Therefore the Superintendent gave a report to the 
Management and put a notice on 13-3-1963 stopping the work in the estate 
as per Standing Order No.16 of the Standing Orders for the estate workmen . 
This stoppage of work is a creation of the workers then selves . The Manage 
mentwas already prepared to carry on work in the estate provided peaceful 
atmosphere was restored . 

By the intervention of the leaders of the locality the workers agreed to 
eschew violence and the Management decided to terminate the stoppage of 
work and hence reopened the estate , on 29-3-1963. Thereafter the new 
Superintendent Sri M. T. Thomas was appointed and a notice was put 
calling the workers to turn up for work . On 3-4-1963 the workers at the 
instigation of the Secretary of the Union unauthorisedly began tapping the 
trees and wasting the latex . The Visiting Agent, the Superintendent, the 
Conductor and the Kangani had to leave the Estate due to apprehension of 
violence, Therefore the Management had to stop work again because of the 
situation created by the workmen and because it was beyond the control of 
the Management to establish peace in the estate. This stoppage of work is 
not a lock out and it is a deliberate and calculated attempt on the part of 
the workers to prevent the staff from going to the estate and the Manage 
ment from carrying on work in the estate at a time when maximum pro 
duction could be expected . 

The statement that all the workers are attending the muster ground for 
work and that the Management is continuing tie so called illegal lock out is 
devoid of truth . The Management is not guilty of any unfair labour 
practice or victimisation . The stoppage of work is perfectly legal and 
unavoidable. Therefore the stopping of work from 5-4-1963 is not liable to 
be declared as illegal or unjustified . The Management is not bound to pay 
any wages to the workmen and the workmen are not entitled to receive any 
wages for any period . 

The Management concluded its statement with a prayer that the 
demands of the union may be rejected and an award passed upholding the 
contentions of the Management. 

The Union submitted a replication in which it was contended further as . 
follows: 

The reference order dated 24-6-1963 referring more issues , to the 
Honourable Tribunal is perfectly in order, as the issues are real issues at 
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dispute although they are worded as additional issues. lic conciliation 
conference continued till 24-4-1963 and the justifiability of the lock -out was 
the issue before the Labour Con.missioner and it was the Labour Commis 
sioner who has convencd the conciliation mecting on 24-4.1963 . 

The alleged termination of the lock -out on 29-3-1963 
as given in the reply statement is not correct. The workmen were present for 
work on 29-3-1963 as usual and to the surprise of the workmen , no represen 
tative of theManagement was present on that day for starting work . On 
30-3-1963 the writer was present buthe had insisted to tap 150 trees which 
the workmen refused , since it was a definite increase of the work - load imposed 
unilaterally . The writer had advised the workmen to remain there till hc 
received a reply to his message which he had sent to the Manager under copy 
to the Union , seeking the Manager s further advice in the matter . As no 
reply was received the writer after advising the workers to leave the estate 
left ihe place himself. The workers had been assembling in the Muster 
ground on every day thereafter. The lock -out declared was highly illega ! 
and unjustified and the statement that the situation was explosive is utterly 
baseless and purely a figment of the fertile imagination of the Management . 
The Management is bound to pay wages for the period of illegal lock -out 
from 14-3-1963 till the date of the withdrawals as per the interim award 
passed by the Honourable Tribunal. 

The case came up for evidence and the Union examined WWI & WW2 
and marked Exts. Wito W15 . The Management examined EWI & EW2 
and marked Exts . Mi to M15 . The case was then finally heard after a 
number of adjournments granted to the Management on its applications. 

WWI, Govindan Nanoo is a tapper in the Labanon Estate who has got 
12 years service to his credit. He has categorically affirmed that since 
10 years a tapper is cutting 125 trees (two cuts) per day in the Estate and 
even at the beginning of the concerned year also the Management has 
instructed the workers by Ext. Wl notice to cut 125 trees per day . It was 
after Ext. W1 notice another notice was given by the Management on 
25-2-1963 instructing the tappers to cut 150 trees per day at two cuts. This 
notice was exhibited as Ext. W2. This was against the custom and prece 
dence set up in the estate and an action unilaterally imposed by the Manage 
ment on the workers. Since it was an unjustifiable increase in the work -load 
the workers did not comply with it and carried on tapping 125 trees at two 
cụts per day . WWI continued , that during thatweek only 5 days wages were 
offered by the Management instead of 6 days wages and so himself and the 
other tappers did not accept the same. At last on the intervention of the 
Union leader Mr. Spencer six days wages were given to them . The workers 
continued their work at the rate of 125 trees at iwo cuts per day but the 
Management did not pay their wages upto 13-3-1963. On 14-3-1963 when 
all the workers assembled as usual for work , a notice was exhibited signed by 
the Superintendent stating that the officers of the estate will not be present for 
work from 14-3-1963 onwards. A copy of this notice wasmarked as Ext: W3. 
The union for and on behalf of the workmen requested for the intervention 
of the Labour Department and several conciliation conferences were held . 
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The District Congress Committee President, Mr. Lambodaran Pillai 
(Padmanabha Pillai) interceded and a conference of the representatives of the 
Management as well as workmen was held at his residence on 29-3-1963 . 
Since there was no immediate settlement further conferences were held on 
several other days and on 1-4-1963 a settlement was arrived at on the basis 
ofwhich Mr. Lambodaran Pillai informed the workmen that the Manage 
ment would resume the work from 3-4-1963 onwards and they will be given 
arrears of wages and bonus on the said date together with an advance of 
Rs. 15 each . WW1would say that at the time when Mr. Lambodaran 
Pillai was informing them the aforesaid decision , the Visiting Manager of the 
Estate was also present. Accordingly on 3-4-1963 at 6 a , m , all the workers 
assembled for work but neither the Superintendent nor the Kangany 
present. At 11 a. m . on the same day , the Visiting Agent, the Superinten 
dent, the Writer and the Kangany and one Professor V. A. Mathew came 
to the estate and told the workers that they will be given only of the 
arrears of wages on the day and they would be given bonus only after check 
ing the accounts, and they will not be given any advance further . The work 
men requested the Union Secretary who was present in the estate to deal 
with the Management with regard to the arrears of wages, bonus etc., and 
went to their respective blocks and started the work . 

WW1 has unambigu 
ously affirmed that since the trees were not cut for a number of days, the 
trees would not yield any latex on the first two days ; but during the 1st two 
days they have to prepare every tree for getting latex on the third day . The 
workmen continued their work on 3rd and 4th April, 1963 but on 5th April 
another notice was exhibited by the Management declaring that the estate 
was closed from that day onwards. A copy of the said notice was marked as 
Ext. W7. The witness also added that there was another notice which was 
exhibited in the estate previously declaring that the Management would 
resume the work on 29-3-1963 . This notice was marked as Ext. W8. In 
pursuance of Ext. W8 notice all the workers were present on 29-3-1963 for 
work but since no representative of the Management was present on the day , 
no work could be carried on . On 30-3-1963 the Writer of the estate was 
present but he instructed them to cut 150 trees instead of 125. As the workers 
protested he scribbled out a letter to the Management, a copy of which was 
handed over to the workmen . A copy of the same wasmarked as Ext. W9. 
W1asserted that because of the unjustifiable lock -out of the estate by the 
Managernent the workmen staged an " Abhaya Satyagraha " in front of the 
Secretariat at Trivandrum . Even after the case was referred to this Tribunal 
the Management continued the lock -out and only on August, 1st, 1963 the 
lock -out was lifted by the Management and the workers allowed to work , in 
pursuance of a settlement and a concomittant interim award , which was 
passed by this Tribunal. WW1 has specifically deposed that the claim of 
the workmen is that they must get wages due to them from 14th March 
1963 to 31st July 1963. He has also asserted that there was no mischief 
or misconduct committed by any of the workmen in the estate as are alleged 
by the Management. There was no case charge sheeted against them by the 
police , the police never came to the estate , and none of the workmen was 
ever taken to the police station on any allegation . Similarly the Manage 
ment has not taken any action against the workers for any mis -behaviour 
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or mis-conduct. No charge-sheet was given to any one of them and no 
enquiry was even held by the Management on this scorc . He has also 
specifically denied the allegation stated in Ext. W7. 

The Learned Counsel for the Management cross cxamined this witness 
elaborately but could not discrcdit the veracity of his version in the chief 
examination . WW1 hasmaintained all thatwas asserted by him in the chief 
examination . For all the leading questions asked by the Learned Counsel 
for the Management, like, whether the Management has filed complaints to 
the police etc., the witness answered in the negative . In the cross examina . 
tion the witness further affirmed that the Superintendent of the estate then 
was residing outside the estate about 2 miles away in his own property since 
a year and the Superintendent who was previously living with his family in 
the estate shifted to his own house not because of any agitation or intimida 
tion of the workmen . The witness has also denied the suggestion of the 
Learned Counsel for the management that on 12-3-1963 thc bullock cart 
which was loaded with latex was obstructed by the workmen . Again WWI 
has strongly denied the suggestion that the Superintendent was surrounded 
by the workmen on 13-3-1963 near the suspense bridge at Punalur . He has 
also denied the suggestion thathe was served with a show cause notice for 
the afore-mentioned allegation . To a pointed question of the Learned 
Counsel for the Management " whether the workers have started work on 
3-4-1963 because the Union Secretary instructed them to do so ?, the witness 
firmly replied that it was not so . He has also answered that the Manage 
ment has not asked them , not to do any work on 3rd and 4th April . He has 
further affirmed in the cross examination that not an iota of latex was 
wasted on 3rd and 4th April. The Management s last question to this 
witness was as follows : 

" Was it not because of your unauthorised entry into the estate and 
wastage of latex causing much loss to the Management and the 
creation of an atmosphere in the estate wherein work could not be 

pro essed , that the Management locked out the estate " ? 
Of course the witness answered this question in the negative and denied 
the suggestion . 

In the re-examination the witness cleared the few ambiguities brought 
out in the cross examination and has clearly affirmed that they are time 
rated workmen , they were never proceeded against by the Management on 
disciplinary matters, no explanation was called from them , no charge-sheet was 
framed against them , no enquiry was held against them , and no punishment 
was meted out to them . He has also clarified that the Superintendent Mr. 
Samuel was not living with his family in the estate from the very beginning of 
the year 1963. He has also affirmed that when the trees were cut on 1st 
August, 1963 in pursuance of the settlement and the interim award they 
could not get latex for the first three days. 

WW2 is Mr. Daniel David who is the General Secretary of the Union . 
He has fully corroborated all the affirmations of WWI and deposed further 
as follows : 

The Union protested against the unjustifiable and unilateral increase in 
the work - load imposed by the Management on the workmen by increasing the 
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In the light of the above discussion of the evidence adduced by both 
parties I am of opinion that preference must be given to Issue No. 2 namely 
" Justifiability of the lock outof the Labanon Estate from 14-3-1963. 

The fact that the Labanon Estate was closed from 14-3-63 onwards is 
admitted by both parties. The case of the Management is that it cannot be 
considered as a lock out since a hostile atmosphere was created by the work 
men in the Estate by intimidating the officers and the staff of the Estate. 
The Management is not guilty of any unfair labour practice or victimisation , 
and the stoppage of work is perfectly legal and unavoidable. Thereiore the 
Management is not bound to pay any wages to the workmen and the work 
men are not entitled to receive any wages for any period . To substantiate 
these contentions the most important witness examined by the Management 
for and on behalf of them is EW1. EW1 is Mr. Samuel who was the 
Superintendent of the Estate upto March , 1963. He has admitted that it was 
he, who had exhibited Ext. W2 notice instructing the workmen to do double 
cut tapping on 150 trees from 25-2-63. He has admitted in the cross exami 
nation that the system prevalent in the Labanon Estate till 1963 was louble 
cut tapping of 125 trees per day per tapper. But he would say that even in 
the year 1960 the Management has instructed the tappers to do double cut 
tapping of 150 trees and they have not complied with the same. It was also 
admitted by him that in spite of the noncomplaince of the workers no action 
was taken against them by the Management upto 1963. But the Management 
has not produced any documentary evidence to show that the workers were 
instructed to do double cut tapping of 150 trees previously as alleged by 
EW1. 

EWI would say further that there was no peaceful atmosphere in the 
Estate after the publication of Ext W2 notice. But he has no case that the 
workers struck work or refused to work in the Estate . The case of the 
Management and EW1 is that on 12-3-1963 the bullock -cart which was 
carrying the latex from the Estate was obstructed by the workmen and the 
iatex was destroyed . But for such a very serious offence no complaint is seen 
to have been filed by the Management to the Police. The Police have never 
taken the pains to come to the estate and to make enquiries about it. No 
case was charge sheeted against any of the workmen on this score . It is also 
surprising to note that the Management has also never taken any action on 
the workmen who are alleged to have been obstructing the bullock- art as 
mentioned above . Ext: M15 is the copy of a printed charge shet dated 
29-3-1963 alleged to have been issued to 5 of the workmen . But it is impos 
sible for any sane person to come to the conclusion that Ext. M15 is the copy 
of a charge sheet issued to any of the workmen since no mention has been 
made of the workmen concerned in the alleged incident, in the charge sheet. 
There is a nebulous allegation by the Management and their witnesses , that 
notices were issued to the workmen concerned calling for explanation of 
certain misconducts committed by them . But EW1 and EW2 have cate 
gorically admitted that those notices were never served on the workmen 
concerned butwere affixed on the notice board of the estate during the period 
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when there was no work . Taking all thesc into consideration it is not possn 
ble for me to belicve that there was any obstruction caused by the workmci 
on 12-3-1963 of the bullock -cart carrying latex as alleged by the 
Management. 

Another charge made by EW1 is that on 13-3-63 he was surrounded by 
the workmen at or near the Suspense bridge at Punalur and intimidated . 
He would go to the extent of afbrming that at the particular time a constable 
named Appukuttan Pillai appeared on the scenc . and saved him 
from the clutches of the workmen . If incident has hap 
pened as mentioned above in the presence 

of a Police Constable 
there Wisn ) relson why EV suuld not go to the Police Station and 
file a complaint against the accused concerned . Although EWI would deposc 

the workmen surrounded him an I attempted to manhandle him , he has 
not even taken the pains to hl : even a private complaint agains the accused 
if the police have refuse I to cha se shect a cac saj st them . 

On this score 
also it is not possible for me to come to he conclsion that there was any 
such incident as alleged by EWI ..nd the Alanagement on 13-3-1963. 

On 14-3-1963 it is seen that EWIhimself has issued a no ice to thewrk 
men asserting that neither himself nor h.s colleagues will be present for work 
ing in the estate from 14-3-1963 onwards. This notice is Ext. M4. Ext. M3 
is a letter to that effect sentby EWI to the Management. Of course EWI 
has got every right to inform the Management that he will not be present for 
work from 14-3-63 onwards. But it is difficult to understand why IWI has 
issued Ext. M4 notice io the workmin and wliat is his authority to do the 
same. It is also surprising to note that EWI has declared tha not only him 
self but his colleagues also, would riot be present for work in the estatc from 
14-3-1963 onwards. Therefore it is clear that the stoppage ofwork was caused 
by EWI Superintendent, by his arbitrary decisions. It is also interesting to 
note that it is this Superintendent who has published Ext. WV2 notice demand 
ing the workmen to do double cut tapping of 150 trees against the precedence 
set up in the estate of doing double cut tapping of 125 trees only . 

With regard to the allegations of EWI the evidence set up by the Union 
is by examining WW1 and WW2. WWI is Govindan Nanco one of the 
tappers in the estate. He has elaborately an I unambiguously explained how 
the estate was locked out. It is a specific case ofthe union and their witnesses 
that the action of the Management in increasing the work -load from 125 trees 
to 150 trees is a unilateral action imposed on the workmen deliberately with 
out any justifiable reason . Of course the Management would say that this 
imposition of extra work - load is not done by them deliberately but is in 
pursuance of a resolution passed by the Plantation Committee in the year 
1953. TheManagement hasmarked Ext. Mlwhich is only a portion of the 
said resolution passed by the plantation Committee whereas the union has 
produced the full text of the resolution and exhibited the same as Ext. W12 . 
The relevant portion of Ext. W12 reads as follows: 

“ The chairman said that so far as the time rates estates are con 
cerned , this question is not an inportant one and it is not quite 
necessary to fix the tapper s task and customary items of work in 
respect of such work unless both parties wants it." 
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" The Committee , therefore , decided to go into the question of tapper s 
task and customary itemsof the work in the piece -rated estate . 

It was unanimously agreed that the tapper s task and the customary 
items of work should consist ofthe following items: 

“ 1. Marking trees. 
2 . 
3 . 
4. The number of trees which will constitute a tapper s task will 

ordinarily be 250 to 300 tapping trees for single cut tapping 

and 150 to 180 for double cut tapping." 
On a careful reading of the resolution it is clearly seen that the task fixed 
therein for tappers is with regard to piece-rated tappers and not for tine 
rated tappers. Now , it is the undisputed case of the Union that in the 
Labanon Estate it is time rated tapping and not piece rated tapping. There 
is no case for the Management also to show that it is not time rated tapping 
that is prevalent in the Labanon Estate. Therefore it is quite clear that the 
Plantation resolution has nothing to do with the task that is prevalent in the 
Labanon Estate . Taking all these into consideration it can be seen that it 
was EW1 who was instrumental in causing all the unrest and embarassment 
in the estate, and it was also EW1 who has caused the lock out of the estate 
by refusing to work from 14-3-1963 onwards. 

WW2 is the General Secretary of the Union Mr. Daniel David who has 
fully corroborated the version of wwi that the tappers in the Labanon 
Estate are time rated workers and the task fixed in Ext. W12 resolution is for 
piece rated workers , that there was no disciplinary proceedings initiated by 
the Management against any workmen , that no “ Police case” was charge 
sheeted against any workmen and that there was no misconduct or mischief 
caused by any workmen in the estate as are alleged by the Management. 
He has also affirmed that the Union was protesting against the unilateral 
imposition of the enhanced workload on the workmen and when the estate 
was locked out without any justifiable cause the Union protested , and sub 
mitted a memorandum to the then Chief Minister, Home Minister and 
Labour Minister and had even gone to the extent of staging a " Abhaya 
Satyagraha" before the Kerala Secretariat, Trivandrum . 

Both WW1 & WW2have specifically referred to the intervention and 
mediation of Mr. Lambudaran Pillai, ( Padmanabhan Pillai) who was the 
President of the District Congress Committe. Quilon at that time, in this 
dispute. Mr. Lambodaran Pillai started his mediation on 29-3-1963 and 
continued it for a few days and as a result, arrived at a settlement by which 
the workers were asked to be present for work on 3rd April, 1963 with an 
assurance that they will be given arrears of wages and bonus due to them 
and also an advance of Rs. 15 per head from the Management. Both the 
witnesses would say that when this was imparted to the workmen by 
Mr. Lambodaran Pillai, the Visiting Manager of the estate also was present. 
Accordingly on 3-4-1963 the workers were present at 6 a . m . but the Visiting 
Manager, the Superintendent, the Conductor and the Kangany came to the 
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estate only at 11 a . m , and told the workers that they will be given only £ of 
the arrears of wages due to them . As far as bonus is concerned it could be 
given only after scrutinising the accounts , and advance will not be paid . 
Even then , the workers did not refuse to work and entrusting the Secrctary 
(WW2) who was present in the estate to deal with the Management with 
regard to the money due to them started the work . Although the witnesses 
of the Management would not admit the whole of the version of the 
witnesses of the Union as such , they have not denied the presence of the 
officers in the estate on 3-4-1963, but their case is that the workmen started 
work without their consent and wasted latex on 3rd and 4th April, 1963. 
The witnesses of the Union repudiated this allegation by affirming that thc 
trees cannot produce latex for the first two days, if tapping is stopped for a 
period so that on 3rd and 4th April they have only prepared the trees for 
actual tapping on the 3rd day, and on 3rd & 4th April no latex was 
produced from the trees and therefore there was no wastage of latex. 

Again it is seen that the estate was closed and lock out declared from 
5-3-1963 onwards by Ext. W7notice issued by the Visiting Manager himself. 
On a perusal of Ext. W7 it is seen that the Visiting Manager has 
categorically stated that the Estate is locked out for an indefinite period . It 
is difficult to understand why the Management has done so on 5-4-1963. 
Anyhow although the Management has not admitted in so many words, the 
intervention of Mr. Lambodaran Pillai, the District Congress Committee 
President at Quilon , they have not denied in any of their statements or in 
the depositions of EWI and EW2 about the mediation of the said 
Mr. Lambodaran Pillai. Therefore it is only just and proper on my part to 
accept the version of the Union and their witnesses about themediation of 
the District Congress Committee President of Quilon and the concomittant 
settlement. Thus Ext. W7 dated 5-4-1963 proves to be another bolt from 
the blue promulgating a lock out of the estate sine die. 

The conduct of the Management even after the reference of this dispute 
also would vouch safe, the deliberate intention of the Management to 
continue the lock out even after the reference. The interim award passed 
by this Court is only based on a settlement between the parties concerned . 
In the settlement the Management has conceded that the worlmen con 
cerned shall do only double cut tapping of 125 trees for the time being and 
leave the question of wages to the Court. The estate was thus reopened 
o : ly on 1st of August, 1963. 

On a careful and meticulous study of the statements and evidence 
adduced by both the parties I have no hesitation to come to the conclusion 
that there was no justifiable reason for the Management to close the estate 
from 14-3-1963 and continue it upto 1st of August 1963. I consider this 
closure of the estate as a lock out imposed upon the workmen by the 
Management deliberately without any reasonable cause. Therefore I find 
that the lock out of the Labanon Estate from 14-3-1963 is quite unjustifiable . 

In the light of the above discussions and observations I amn of opinion 
that issue No. 1 namely " wages for the period from 9th to 29th March , 
1963" and Issue No. 3 viz ., " wages for the period of lock out after 
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29th March , 63" should be taken together . Both parties have admitted that 
wages due to the workmen upto 14-3-1963 have been paid to the workmen in 
pursuance of a settlement arrived at during the pendency of P. W. P. 12 of 
1963 of the Labour Court, Quilon . WW2 Mr. Daniel has affirmed when 
cross examined that the workmen were paid the wages due to them as well as 
costs of the proceedings in the Labour Court, by the Management. There 
fore I am entitled only to deal with the wages of the workers from 14-3-1963 
upto 31st July , 1963. 

I have already found that the lock out of the Labanon Estate from 
14-3-1963 is unjustifiable . Now , the Management has got a case that if 
at all the estate was locked out on 14-3-1963 it was re -opened on 29-3-1963 
in pursuance of Ext. W8 notice dated 28-3-1963, resuming the work in the 
estate . But on 29-3-1963 the workers did not turn up for work and so the 
Management is not at fault. To substantiate this case the Management has 
examined EW2 Sri M. T. Thomas who has taken charge as Superintendent 
after Mr. Samuel (EWI) . This witness would depose that he was appointed 
in the Estate as conductor -in - charge on 28 3-1963 and on the very same 
day he has issued a notice intimating the workers that the Estate would be 
reopened and work resumed on 29-3-1963 . He has also asserted in the chief 
examination that the workers were not present on 29 3-1963. But this 
witness when confronted with Ext. M7 in the cross examination admitted 
that he has written Ext. M7 to the Management on 29-3.1963 in which he 
has stated that a number of workmen were present in the estate. Therefore 
the case build up by the Management that the so called lock out was 
terminated on 29-3-1963 and the estate re -opened on the sameday , falls to 
the ground . 

On 29-3-1963 the workers present, requested EW2 that they must be 
allowed to continue tapping of 125 trees and they must not be imposed 
upon with the extra task . This was not allowed by the Management. On 
30-3-1963 also the workmen were present admittedly at 6 a. m . but they 
were not allowed to carry on work at the rate which was in vogue in the 
estate previous to this dispute. Therefore it is clear that it was not the fault 
of the workmen that the work could not be carried on . Thus the argument 
that the so called lock out was terminated on 29-3-1963 cannot be counten 
anced and the only conclusion to which one can arrive at, is that the lock 
out was continued further. 

The Learned Counsel for the Management in his elaborate 
argument pointed out that it is worthwhile to consider the competency 
and illegality of the subsequent order of reference purporting 
refer the iwo additional issues. " The original order of reference proceeded 
on the footing of an illegal lock out that is to say, the original order takes it 
for granted that the so called lock out is illegal and only the question to be 
decided is the quantum of wages. In this view , the original order of reference 
must be deemed to have been entirely superseded by an inconsistent case in 
the subsequent reference which can put in the issue the very validity of the 
so called lock out. Hence the subsequentorder of reference which has the 
effect of cancelling or superseding the previous order of reference validity 
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made, is incompetent and ultravires, and it does not confer any jurisdiction 
on the Tribunal to adjudicate the reference" . On this scorc the Learned 
Counsel cited the ruling of the Madras High Courtreported in 1963 I L.L.J. 
at page 497. In this ruling their Lordships of Madras High Court Sri 
Ramachandra Ayyar, Chief Justice and Justice Sri Kunhamed Kutti have 
observed as follows: 

“ The appropriate Government has got no jurisdiction to make amend 
ment in the order of reference which has the effect of modifying or 

withdrawing or cancelling the original reference" . 
The case referred to , in this ruling is an industrial dispuic with regard to 
quantum of retrenchment compensation admissible to workmen , referred for 
adjudication to the Labour Court, Madras. On a further representation of 
the Union the Government referred the justifiability of retrenchment by way 
of amendment to the original notification . The said amendment in the 
circumstances was held , beyond the powers of the Government and hence the 
Labour Court was directed to dispose of the original reference . 

As to the instant case the first reference is, “ wages for the period from 
9th to 29th March , 1963" . Of course it is clear that there is no mention of 
any lock -out in the issue , whereas in the case cited by the Learned Counsel 
the issue is to the effect of quantum of retrenchment compensation making it 
explicit that there was a retrenchment. In the cited case in the first issue 
the fact of retrenchment is thus taken for granted , but in the first issue of the 
instant case no lock out is envisaged at all. Further , there is ro allegation 
of lock - out by any of the parties from 9-3-63 onwards. Both parties admit 
that the lock -out has been declared from 14-3.63 onwards and not from 
9-3-63 onwards. Therefore it cannot be considered that the case cited is 
identical with the instant case. 

The 2nd issue in the instant case is the justifiability of the lock-out from 
14-3-63 onwards. The Government is fully jus ified in referring this issue 
since it was the intention of the Government that there must be “ a complete 
adjudication of all the issues in the dispute” . The 3rd issue in the instant case is 
" wages for the period of lock -out after 29th March , 63” , as in the first issue 
reference is only to wages from 9th to 29th March 1963. When the lock -out 
was declared on 14-3-63 and is continued beyond 29th March , 63, since the 
first issue is confined to 29th March , 63 the third issue concentrates on 
wages due to the workmen after 29-3-63 . It is an admitted fact that the 
lock -out continued even after the dispute was referred to this court and it has 
been lifted only on 1st August , 63 in pursuance of a settlement and an 
interim award based on the same, passed by this Court. Taking all these into 
consideration I am of opinion that the ruling cited has no force with the 
present case and this Tribunal has complete jurisdiction to entertain and 
proceed with this dispute . 

Another point raised by the Learned Counsel for the Management is 
that the Union has admitted that the question of wages for the period upto 
29-3-63 has been settled by the intervention of a mediator Viz . 
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Sri Lambodaran Pillai. He has also pointed out that the Management has 
put in a notice on 28-3-1963 (Ext. W8) resuming work in the estate on 
29-3-1963. 
3. Butaccording to methis is a clear mis-representation of facts. The 
Union s contention is that Sri Lambodaran Pillai, District Congress 
Committee President, Quilon has initiated the discussions only on 29-3-1963 
and a settlement was arrived at on 1-4-1964 , and Sri Lambodaran Pillai 
himself , in the presence of the Visiting Manager of the estate, bas informed 
the workmen that the estate will be reopened on 3-4-1963 and the workmen 
will be given arrears of wages, bonus and an advance of Rs. 15 pe: head 
from the date of re-opening and also that they need only to do double cut 
tapping of 125 trees. Although Sri Lambodaian Pillai has rot been cited 
by the Union and examined , the Management has not denied these 
assertions of the Union in so many words either in their statement or in 
their oral evidence. But in their contentions the Union has never admitted 
that the wages due to them upto 29-3-1963 were settled and paid . In fact 
the contention is to the effect that the Management did not act according to 
their agreement and on 3-4-1963 the offer made by the Visiting Manager 
was only 1/2 of the wages due to them without any bonus and advance . 
Therefore the Management is not entitled to argue that there was a settle 
ment of wages due to the workmen upto 29-3-1963. Thus the argument 
that the Industrial Dispute in respect of the wages for the period upto 
29-3-1963 has been settled and that a settled dispute can never form the 
subject matter of a reference under the Industrial Disputes Act, has no force 
at all . 

The Secretary of the Union Sri Daniel David who was arguing the case 
for and on behalf of the union cited a ruling of the Supreme Court reported 
in 1960 

IL L. J. at page 580 wherein their Lordships Justice 
Sri P. B. Gajendragadkar, Justice Sri 

K. N. Wanchoo and Justice 
Sri K. C. Das Gupta , have held , that an employer placed in similar 
circumstances is bound to pay wages for the period of lock-out and the work 
man is fully justified in refusing do the additional work which the 
employer had no right to ask them to do . In the ruling reported , the facts 
of the case mentioned , can be summarised as follows: 

" The employer gave a notice of change under Section 9A of the 
Industrial Disputes Act for introducing a scheme or rationalisation 
which was likely to render some of the workmen surplus and also 
to increase the workload . After the period of 21 days the 
employer introduced the rationalisation and a dispute arose. The 
Industrial Tribunal passed an award declaring the change 
introduced as unjustifiable and the refus al of work by the work 
men as justifiable and the concomittant lock -out, declared by the 
Management, as illegal. Their Lordships of the Supreme Court 
held that the Industrial Tribunalwas right in his finding that the 
closure of the Mills by the employer amounted to an illegal lock 
out and the workmen unable to work because of the lock -out 
are entitled for wages for the period of absence_caused by the 
lock-out, and dismissed the appeal” . 
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In the instant case I have already found the imposition of extra work 
load.as unjustifiable and the concomitant lock-out also as unjustifiable . 
Therefore it is only just and reasonable on mypart to award the workmen 
concerned full wages from 14-3-1963 to 31-7-1963. 

During the argument of the Learned Counsel for the Management it was 
pointed out at the outset that out of the 26 workers concerned in the dispute 
19 workers have settled their dispute with theManagement and have severed 
their connection with the Kerala Samasthana Thottam Thozhilali Union by 
resigning their membership from the said Union . They have also filed a 
joint petition before this Tribunal on 10-12-1963 to that cffect. Therefore 
the number of workers involved at present in the dispute, if at all , is only 7 . 
On a perusal of the documents in this dispute it is seen that a petition to 
that effect was filed by 19 persons claiming to be workers, before my prede 
cessor on 10-12-1963. But it is seen that neither the Management nor the 
Union have taken any pains to substantiate or rcbut this matter with further 
cvidence either by producing or by examining any of the said 19 persons . 
The Secretary of the Union who was examined as WW2 have flatly denied 
this assertion of the Management and has affirmed that there was no resigna 
tion of any of the members from his Union and no settlement was arrived at 
by any of the workmen concerned . Anyhow I am concerned only with the 
wages due to the workmen from 14-3-1963 upto 31-7-1963 . If any of the 
workmen concerned in this dispute has accepted any amount from the 
Management in full and final settlement of his claims, he is not entitled to 
get any further wages, from the Management on this score. The others of 
course are entitled to full wages from the Management for the period rang 
ing from 14-3-1963 to 31-7-1963. 

I pass this award in terms specified above and this award , shall come 
into force on the expiry of 30 days after its publication in the Government 
Gazette. 

K. P. M.SHERIFF , 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
Witnesses examined on the Management s sides 

EW1 Sri Samuel. 

EW2 Sri M. T. Thomas. 
Witnesses examined on the Workmen s side: 
WW1 

Sri Govindan Nanoo . 
WW2 Sri Daniel David . 
Exhibits marked on the Management s side: 
Ext.,MI: A true extract from the resolution of the Industrial Relations 

Committee for Plantations First Meeting held on 22nd 

and 23rd January , 1953 . 
M2 A copy of a letter dated 11-3-1963 from the Management to 

the Inspector of Police , Punalur, 
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Ext. M3 A copy of a letter dated 13-3-1963 from Sri P. Samuel 

Superintendent to the Managing Director, Bee Bee Rub 

ber Estate, Punalur . 
M4 A copy of a notice dated 13-3-1963 put up on the Labanon 

Estate . 
M5 A copy of a letter dated 20-3-1963 from the Management to 

the Inspector of Police , Punalur. 
M6 A copy of a notice dated 28-3-1963 put up on the Labanon 

Estate. 
M7. A copy of a letter dated 29-3-1963 from Sri M. T. Thomas to 

M /s . Bee Bee Rubber Estates. 
M8 A copy of a letter dated 30-3-1963 from Sri M. T. Easo to , 

the Management. 
M8 (a ) A letter from Sri C. Varghese, Watcher to the Manage . 

ment. 
M9 
M10 

Do. 
·M11 

A letter dated 4-4-1963 from Sri Daniel David to the 

Management. 
M12 A copy of a notice put up by the Management on 4-4-1963 . 
M13 

Do. 
M14 A copy of a letter dated 31-5-1963 from the Management: 

to the Sub Inspector of Police , Punalur . 
M15 A copy of a charge sheet/show cause notice dated 29-3-1963. 
Exhibits marked on the Workmen s side : 
Ext. W1 A notice put up by the Management dated 19-2-1963. 
W2 

do . 

dated 25-2-1963 . 
W3 

do . 

dated 13-3-1963. 
» W4 (Series 4) printed pamphlets published by the workers on 

11-6-1963, 28-6-1963, 24-5-1963 and 9-5-1963. 
W5 

do . 

dated 16-3-1963 : 
W6 

do . 

dated 26-3-1963 . 
W7 A copy of a notice dated 4-4-1963 put up by the Management . 
W8 

do . dated 25-3-1963. 
W9 A letter dated 30-3-1963 from the Writer Lebanon Estate to 

the Manager , Bee Bee Rubber Estate , Punalur . 
W10 A printed pamphlet dated 14-6-1963 published by the Union . 
W11 

do . 

dated 11-3-1963. 
W12 A copy of the resolution of the Industrial Relations Commit 

tee for Plantations dated 22 /23-1-1953 . 
W13. Code of Discipline in Industry . 
1, W14 A copy of the Certified Standing Orders applicable to estate 

workmen . 
W15 A copy of the reply statement submitted by M /s. Bee Bee 

Rubber Estates before the Labour, Court, Quilon in 
P. W. A. 12 of 1963 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (41) Departinent 

NOTIFICATION 
No. 77177 /H2/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 18th November 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey , in respect of the 
dispute between the General Manager , The Electricaland Allied Industries 
( Travancore), Kundara and their workmen represented by : 

( 1) The Electrical & Allied Workers Union , Kundara 
( 2) The Kundara Electrical & Allied Industries Employees Union , 
(3 ) The Quilon District Engineering Workers Congress, Kundara , 

and 
(4 ) The Electrical and Allied Industries Staff Association , 

Kuodara 
received by Government on 10-11-1965 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary. 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

(Industrial Tribunal, Trivandrum Redesignated) 
(Dated , this the 1st day of November, Nineteen hundred and sixty five) 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. SC ., B. L., 
Industrial Tribunal, Alleppey. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16/63 

Between 

THE GENERAL MANAGER , 
THE ELECTRICAL AND ALLIED INDUSTRIES, ( TRAVANCORE ), KUNDARA 

And 
THEIR WORKMEN 

REPRESENTED BY : 
1. The Electrical a d Allied Workers Union , Kundara . 

2. The Kundara Electrical & Allied Industries Employecs Union , 
G , 3536 


2 


] 


3. The Quilon District Engineering Workers Congress, Kundara. 

And 
4. The Electrical and Allied Industries Staff Association , Kundara . 
Representations: 
1. Sri N. Palpu , B. A., B. L., 

For Management. 
Advocate, Quilon . 
2. Sri R. S. Unni, 

Secretary , 
Electrical & Allied 

For Union No. 1 . 
Industries Workers Union , 

Kundara . 
3. Sri C. R. Subash , 

Secretary, 
Electrical & Allied 

For Union No. 2 . 
Employees Union , 

Kundara . 
4. Sri C. M. Stephen , 

President, 
Quilon District Engineering 
Workers Congress & The 

For Union Nos . 3 & 4 . 
Electrical & Allied 
Industries Staff Association , 
Kundara . 

AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum for adjudication by Government as per 
Order No. 56428 /H2/63 /HLD dated 27-8-1963. Subsequently as per order 
No. G. O. (MS) 790 /64/HLD dated 30-10-1964 the Headquarters of the 
Industrial Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey with effect from 
1-12-1964 and redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey. The following 
are the issues referred for adjudication : 

1. Conversion of daily paid workers into monthly paid . 
2. Enhancement of dearness allowance linked with cost of living 

index . 
3. Enhancement of leave facilities. 
4. Grant ofmilk allowance. 
5. Casting allowance to Foundry workers. 
6. Supply of uniforms to the workers. 
7. Enhancementof night allowance . 
8. Bonus for the year 1962-63 , 
9. Mode of promotion . 
10. Individual grievances, 
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The Electrical & Allied Industries Workers Union , and The Kundara 
Electrical & Allied Industries Employees Union , Kundariti (Union Nos. 
1 & 2 ) submitted a Joint claim statement in which it was contended as 
under: 

The Electrical and Allied Industries ( Travancore) Ltd., Kundara is one 
of the major Engineering Establishments in Quilon District. The workers in 
the Company are paid very low wages when compared to the workers of 
other Engineering Establishments and other Industries. 
ISSUE No. 1 : - CONVERSION OF DAILY PAID WORKERS INTO 

MONTHLY PAID . 
The workers are paid on the daily basis and the Unions demanded that 
the existing workers and jobs should be graded as unskilled, semi-skilled, 
skilled and special grade and scales of pay fixed as demanded in the Unions 
Memorandum dated 12-5-1962 . They have also prayed on an alternative 
basis that if there is no conversion of the daily rated into monthly paid , 
the existing scales of pay be suitably revised taking into consideration the 
pay scales on an industry cum region basis . 
Issue No. 2 : - ENHANCEMENT OF DEARNESS ALLOWANCE LINKED 

WITH COST OF LIVING INDEX . 
No separate dearness allowance is paid . The existing pay scales were 
fixed in 1-1-1958 and since then the cost of living index has risen up 
considerably . Any wage scale unrelated to the cost of living index will be 
unreal. Therefore the dearness allowance should be linked with the cost of 
living index and paid . For every point over and above 400 points of the 
Quilon cost of living index , dearness allowance must be paid at the rate of 
13 P. per point per month . 

ISSUE No. 3 : - ENHANCEMENT OF LEAVE FACILITIES. 
Every worker should be granted 15 days casual leave in addition to the 
existing leave amenities. 

ISSUE No. 4 : GRANT OF MILK ALLOWANCE . 
The galvanising workers should be paid a milk allowance of 37 P. per 
day per worker considering the arduous nature of the work . 

ISSUE No. 5 : - CASTING ALLOWANCE TO FOUNDRY WORKERS . 

The Foundry workers be paid a casting allowance of 37 P. per day 
per worker considering the arduous nature of their work , 

ISSUE No. 6 : SUPPLY OF UNIFORMS TO THE WORKERS. 
Every worker should be paid 2 sets of uniforms per year. 

ISSUE No. 7 : - ENHANCEMENT OF NIGHT ALLOWANCE . 
Night allowance should be increased to 50 P. per day for the night 
shift workers. 
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ISSUE No. 8 : - BONUS FOR THE YEAR 1962-63. 
The claim for any additional bonus other than what is paid is not 
pressed . 

ISSUE No.9 : --MODE OF PROMOTION . 
In the matter of promotions, seniority should be given preference if the 
incumbei.t is otherwise disqualified . 

ISSUE No. 10 :-INDIVIDUAL GRIEVANCES . 
Individual grievances listed out in the Unions Memorandum dated 
12-5-1962 be decided in favour of the workers . 

The Unions concluded their statement with a prayer that an awar 
may be passed in favour of the workmen . 

Union numbers 3 and 4 were continuously absent and so they were 
declared exparte . 

The Management submitted their reply statement in which it was 
contended as follows: 

The Company is only a medium -sized unit with an average turn over 
and is not comparable to the major Engineering Establishments in the 
Quilon District. It is also not true that the Company is paying very low 
wages on a comparable basis. 

The Company was started in 1946 as a public limited Company in the 
private sector. Since the Company was continuously incurring losses it was 
closed down in the year 1952. But the Government was pleased to reopen 
the Company , in order to solve the unemployment problem and is continuing 
the same although it is incurring successive losses. 

The demands raised by the first two unions in memorandum dated 
12-5-1962 are impractical and unconscionable. The Company sent their 
reply to the unions on 16-6-1962 but no settlement could be arrived at. The 
dispute was thus referred for adjudication , solely due to the intransigence of 
the unions. 

Issue No. 1 :—The Unions have not given any reason or made out any 
case for converting the daily paid workers into monthly paid employees. 
Even at present the wage period is the month and payments are made at the 
end of the month as per the number of days worked by each worker. The 
Company is unable to bear any additional financial burdens, by introducing 
a monthly rated system . 

Issue No. 2 :-The demand for a separate dcarness allowance linked with 
the cost of living index is unsustainable. The wages paid by the Company 
include the dea :ness allowance also . The wage rate fixed on 1-1-1958 is on 
the basis of the recommendations of the Industrial Relations Committee . 
The Company . implemented all the rates prescribed by the Industrial 
Relations Committee and paid increments for the years 59 , 60 , 61, 62 and 
63. For the year 1964 also due increments will be paid . Therefore no 
dcarness allowance has been separately fixed . 
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The capacity of the concern is to be ascertained on an industry -cum 
region basis taking a fair cross section of the industry. Since at present the 
wage rates of this concern are on a par with the wage rates in force in other 
similar concerns, the concern will become totally unworkable if wage rates 
out of tune with those prevailing in comparable concerns are introduced . 

Issue Nos. 3 :-The claim for 15 days casual Icave in addition to the 
existing leave is untenable. 

Issue Nos . 4 & 5 : — The arduous nature of the work is not a ground for 
claiming these allowances . 

Issue No. 6 : - The demand of the unions is not acceptable . The 
Management is prepared to abide by the provisions of the Factories Act and 
Rules regarding dresses and protective clothes. 

Issue No. 7 :-The workers not entitled to demand additional 
remuneration for night work as of right. Even then the Company was 
granting 25 np. as night allowance. The Company cannot bear any 
enhancement of this allowance. 

Issue No. 8 :-The Unions have abandoned their claim for additional 
bonus. 

Issue No. 9:—The existing convention in the mode of promotions is 
based on consideration of seniority and efficiency . Therefore it should be 
continued . 
Issue No. 10 :-The issue of individual grievances is 

vague and 
indefinite. The Unions demand is that the individual grievances listed in 
Unions Memorandum dated 12-5-1962 be decided in favour of the work 

The Management has given their explanation to the entire list in their 
reply dated 16-6-1962 . As regards promotions and transfers, they are 
entirely managerial functions and the discretion of the Management cannot 
be interfered with . 

The Managemer concluded the reply statement with a prayer that the 
claim of the workers may be rejected . 

The first two unions filed their replication controverting all the allega 
tions of the Management as stated in the reply statement. 

The case cameup for evidence and then the Unions Nos. 3 and 4 sub 
mitted petitions for setting aside the ex partc orders against them and after 
hearing all the parties concerned the ex parte orders against them were set 
aside. The Unions Nos. 3 and 4 filed their claim statements respectively in 
which they have fully endorsed all the contentions of the first two unions. In 
the meanwhile the Électrical and Allied Industries Ltd., ( Travancore) 
Kundara became a limited company under a new name and style Viz ., The 
Kerala Electrical and Allied Engineering Company (P ) Ltd. The first two 
unions immediately filed a petition to implead this converted concern as an 
additional party in the array of the employers. Since there was no objection 
on the part of all other parties concerned the Kerala Electrical and Allied 
Engineering Company Private Ltd., Kundara was impleaded as an addi 
tional employer . 


men . 


. 
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After obtaining several adjournments by applications, the parties con 
cerned settled the matter out of court and on 8-10-1965 submitted a joint 
petition of settlement with annexures 1 and 2 praying that an award may be 
passed incorporating the agreements in the Annexure. The joint petition 
and annexures thereto are shown below a3 Annexure in this award . 

Since I find all the terms and conditions of this settlement as just and 
reasonable I pass this award in terms specified in the Annexure and this 
award shall come into force on the expiry of 30 days after its publication in 
thc Government Gazette . 

K. P. M. SHERIFF , 

Industrial Tribunal . 
ANNEX URE 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey . 

I. D. No. 16 of 1963 . 
Joint petition filed by (1) The Electrical and Allied Workers Union , 
Kundara, (2) Kundara Electrical and Allied Industries Employees Union , 
Kundara , 13 ) The Quilon_District Engineering Workers 

Congress 
( I. N. T. U. C.) Quilon, ( 4 ) Electrical and Allied Industries Staff Associa 
tion , Quilon , (5 ) The General Manager Electrical and Allied Industries 
(Travancore) Kundara , which is now taken over by Kerala Electrical Allied 
Engineering Company (P ). Ltd., Kundara represented by its General 
Manager . 

Whereas all the issues referred in the above dispute by reference order 
No. 56408 /H2/63/HLD dated Trivandrum 27th August, 1953 together with 
certain ancillary matter have been amicably settled by the parties to this 
dispute as per two memorandums of settlements produced herewith as 
annexure I and II. 

And whereas no industrial dispute now exists between the parties to be 
adjudicated pursuant to the reference . 

It is prayed that this Honourable Tribunal may be pleased to pass an 
award incorporating the agreements in the annexure . 

1. T. K. Divakaran , ( Sd .) 

President, Electrical and Allied Workers Union , 

Kundara . 
2. J Chitharanjan (Sd .) 
3. C. M. Stephen ( Sd .) 
4. C.M. Stemphen 

(Sd .) 
5. M. S. Chellappa ( Sd .) 
Quilon , 

(Sd .) 
8-10-1965 . 

Advocate. 
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MEMORANDUM OF SETTLEMENT 

NAMES Or PARTIES 
Representing Employer : 
(1) ShriM.S. Chellappa , 

General Manager , Kerala Electrical and Allied 

Engineering Co., Private Ltd., Kundara . 
(2 ) Shri A. Marian , 

Assistant Engineer (Works) Kerala Electrical and Allied 

Engineering Co., Private Ltd., Kundara . 
Representing Workmen : 
(1) Shri C.M. Stephen , 

President , Electrical and Allied Industries 

Staff Association , Quilon . 
( 2) Shri P. A. Azeez, 

Secretary, Electrical and Allicd Industries 

Staff Association , Quilon . 
( 3) Shri K. Velappan Pillai, 

Convener, Electrical and Allied Industries 
Staff Association , Quilon . 

Short Recital of the Case 
An Industrial Dispute arose between the Management of Kerala Electri 
cal and Allied Engineering Company (Prvt) Ltd., Kundara and their 
monthly -paid staff members represented by the above said union regarding 
enhancement of Dearness Allowance. This has been referred for adjudica 
tion by Industrial Tribunal, Alleppey, vide ID 16 of 1963 and during the 
pendancy of the dispute it was felt by both parties to negotiate and settle 
the dispute. 

Accordingly the parties had direct negotiations with Shri A. Kunju 
krishna Pillai, PersonnelManager, The Aluminium Industries Ltd., Kundara , 
as Mediator and in a Joint conference of the parties held on 30th September, 
1965 the following settlement was arrived at. 

Terms of Settlement 
It is agreed that the Company will pay enhancement in Dearness 
Allowance to their monthly -paid staff members at the rates applicable to 
Government Employees as shown below : 

Rate of increase 

in D. A. 
(a ) Those getting a basic pay of less than Rs. 40 p . m . 

Rs. 7.50 p . m . 
(b ) Those getting a basic pay of Rs. 40 and above 

but below Rs. 200 p . m . 
(c) Those getting a basic pay of Rs. 200 and above 

but not exceeding Rs. 500 


12.50 p . m . 


> 


15.00 p . m . 


37 
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“ Basic pay ” cxcludes dearness pay but includes special pay and other 
emoluments which under the existing orders are deemed part of pay for 
purpose of calculating the rate of dearness allowance . 

2. The above enhancement will take effect from 1st of April , 1965 . 

3. The Association will nominate a representative to the Joint Relations 
Committee constituted under the Long Term Agreement dated 30-9-1965 
entered into between the Management and the workmen . 

4. This agreement is in full and final settlement of the claims of the 
staff members for enhanced D. A. 

5. The parties hereby agree to file a compromise petition before the 
Industrial Tribunal, Alleppey . incorporating the above terms and conditions 
and pray for passing an award in terms of this agreement. 

Dated this the Thirtieth day of September , One thousand Nine hundred 
and sixty five . 

For and on behalf of Electrical and Allied Industries Staff Association , 
Quilon . 
(Sd .) 

(Sd .) 
C. M. Stephen 

K. Velappan Pillai 
For and on behalf of Kerala Electrical and Allied Engineering Co. 
Private Ltd. 
(Sd .) 

(Sd.) 
M.S. Chellappa 

A.Marian 
Witnesses : 
(Sd ) 

(Sd .) 
1. AMD CRUZ , Treasurer, 

2. C. J. Antony 
E & A. I. Staff Association . 
(Sd .) 

(Sd .) 
3. K. Bhaskaran Unnithan , 

4. L. Sankara Iyer 
Personnel Officer . 

(Sd.) 
A.Kunjukrishna Pillai; Mediator 


(Sd.) 
Advocate . 
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MEMORANDUM OF SETTLEMENT 

NAMES OF PARTIES 
Representing Employer . 
1. Sri M. S. Chellappa , General Manager , Kerala Electrical and 

Allied Engineering Company ( Private) Limited , Kundara . 
2. Sri A. Marian , Assistant Engineer (Works), Kerala Electrical and 

Allied Engineering Company (Private ) Limited, Kundara . 
Representing Workmen : 

1 . Sri T. K.Divakaran , Electrical & Allied Workers Union , Kundara . 
2 . Sri R. S. Unni, Electrical & Allied Workers Union , Kundara . 
3. Sri T. Raveendran Thampi, Electrical and Allied Florkers Union , 

Kundara . 
4 . Sri J. Chitbaranjan , President, Kundara Electrical and Allied 

Industries Employees Union , Kur dara. 
5. Sri T. T. Zacharias, Kundara Electrical and Allied Industries 

Employees Union , Kundara . 
6. Sri c . R. Subhash , Kundara Electrical and Allied Industries 

Employees Union , Kundara. 
-7 . Sri ĉ . M. Stephen , President, Quilon District Engineering Workers 

Congress ( I. N. T. U.C.), Quilon , 
8. Sri P. A. Aziz, Quilon District Engineering Workers. Congress 

(I. N. T. U. C.), Quilon . 
9. Sri C. J. Antony, Quilon District Engineering Workers Congress 

(I. N. T. U. C.), Quilon . 


Short Recital of the case 
An Industrial Dispute has arisen between the Management of Kerala 
Electrical and Allied Engineering Company ( Private ) Limited , Kundara. 
and their workmen represented by the aforesaid three Unions regarding 
Conversion of daily Paid Workers to monthly paid , Enhancement of Dear. 
ness Allowance Linked with Cost of living Index , Enhancement of leave 
facilities, grant ofmilk allowance, Casting allowance to Foundry workers, 
Enhancement of Night allowance, mode of promotion and individual 
grievances. This has been referred for adjudication by Industrial Tribunal, 
Alleppey , vide I. D. 16 of 63 and during the pendancy of the dispute, it was 
felt by both parties to negotiate and settle the dispute and other outstanding 
issues out of court with a view to promoting and improving Industrial 
and economical relations between the Management and Workmen . 

Accordingly the parties had direct negotiations with Sri A. Kunjukrishna 
Pillai, Personnel Manager , Aluminium Industries Limited , Kundara as 
Mediator and in a Joint Conference of the parties held on 30th September, 
1965 the following settlement was arrived at: 

Terms of Settlement 
Agreement made and entered into this 30th day of September, One 
thousand nine hundred and Sixty five by and between the Kerala Electrical 
and Allied Engineering Company Private Limited , Kundara (hereinafter 
referred to as the " Company ) party of the first part. 

And 
1. The Electrical and Allied Workers Union , Kundara . 
2. The Kundara Electrical and Allied Industries Employees 

Union , Kundara . 
3. The Quilon District Engineering Workers Congress 

(I. N. T. U. C.) , Quilon . 
(hereinafter referred to as the “ Unions” as parties of the Second part. 

Witnesseth 
Whereas the Unions have been recognised as the sole collective bargain 
ing agents for the Workmen (except members of Staff ) as defined in 
Section 2 (s) of the Industrial Disputes Act 1947, as amended from time to 
time, now employed and hereinafter employed by the Company during the 
life of this Agreement, and 

Whereas it is the intension and purpose ofthe parties hereto to promote 
and improve the industrial and economic relations between the Company 
and its Workmen and economic wellbeing of the country and to establish a 
basic understanding relative to emoluments and conditions of employment 
and ofmeans for the amicable adjustment of all dispute and grievances and 
to achieve the highest level of productivity consistent with safety and good 
health , and 
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Whercas this Agreement has been negotiated by the party of the First 
Part and the parties of the Sccond Part with the cfforts of mediation and 
has provided new methods of procedurc. 

Now , therefore, in consideration of the above and in further considera 
tion of the mutual benefits and advantages to be derived therefrom , the 
parties hercto mutually agree as follows: 

SECTION 1 
Parpose and scope of the agreement 
1. The purpose of thise agreement is to providc orderly collective 
bargaining relations, to secure prompt and fair disposition of grievances, to 
establish fair wages and other working conditions, to maintain harmonious 
relations between the Company and its Workmen , to prevent strikes, slow 
down and lock -outs, to increase productivity, to ensure uninterrupted full 
production and to promote the stability and prosperity of the industry and 
the country for the benefit of all who are dependent on this industry . 

2. For achieving the above objectives the Company and the Unions 
agree to encourage the highest possible degree of friendly co -operative 
relationship between their respective representatives at all levels and with. 
and between all Workmen . The company and the Unions believe that this 
goal depends, primarily on attitudes between people in their respective 
organisations and at all levels of responsibility . Both parties believe that 
proper attitude must be based on full understanding of and regard for the 
respective rights and responsibilities of both the Company and the Unions. 

3. This agreement shall apply to the Company s works at Kundara , and 
both the Unions and the Company shall be bound by the terms of this 
Agreement for the full period hereof and all workmen (except members of 
Staff ) as defined in Section 2 (s) of the Industrial Disputes Act 1947 , as 
amended from time to time, shall be entitled to the benefits as laid down in 
this agreement. 

SECTION II 

Rights and Responsibilities 
4. It is agreed that the respective rights and prerogatives of the 
Company and the Workmen will be respected by both parties and that 
effective steps will be taken from both sides to discharge the joint responsi 
bility towards fulfilment of objectives of this agreement. 
5. It is agreed that the Company will recognise 

1. The Electrical and Allied Workers Union , Kundara . 
2. The Kundara Electrical and Allied Industries Employees 

Union , Kundara . 
3. The Quilon District Engineering Workers Congress 

(I.N.T.U.C.), Quilon . 
as the sole collective bargaining agents of the Workmen (except members : 
of staff) at Kundara Works, 
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6. The Unions accept that it is the responsibility of the Company to 
maintain discipline and clficiency in the factory and the right of the 
Company to hire, discipline and discharge Workmen for just cause and 
to transfer because of the inefficiency or lack of work is expressly re 
cognised subject to the provisions contained in the certified standing orders 
as modified from time to time and the right of appeal through the Grievance 
Procedure. 

7. It is agreed that introduction of time standards and selection , 
placement and distribution of personnel are the responsibilities of the 
Company. 

8. It is agreed that the right to plan , direct and control operations of 
the plant, to introduce new or improved production methods, to expand 
production facilities and to establish production schedules and quality 
standards are solely and exclusively the responsibilities of the Company. 
The Company s authority to perform these and other duties will be respected 
in every case. In case any order issued in the discharge of these duties is 
considered a cause for grievance, workmen should in the first instance obey 
the order and then proceed for the redress of the grievance in accordance 
with the grievance procedure . 

9. " It is agreed that it is the right of the Company to make such 
reasonable rules and regulations not in conflict with this agreement or any 
statute in force, as it may from time to time deem best for the purpose of 
maintaining order, safety or effective operations of the Company s work and 
to compliance thereof by workmen failure to comply with such rules and 
regulations will amount to punishable offence which will not be encouraged 
by the Unions. The workmen and the Unions will have the right to take up 
the matter through the Grievance Procedure. 

10. It is agreed that it is the duty and responsibility ofthe Supervisory 
staff to utilise the machine and the services of men at their disposal for 
getting production in the manner they think best consistent with the terms 
of this agreement and provisions contained in any law or Standing orders 
and that their orders and instructions will always be respected and complied 
with . 

11. It is agreed that the shift assignment, work allotment, transfer, 
promotion , demotion etc., shall be the responsibility of the Company , 
provided however, that when this amounts to a punishment remedies can be 
sought for through constitutional Grievance Procedure . 

12. It is agreed that strict discipline will be maintained in the works 
and that violation of discipline will amount to a punishable offence which 
will not be encouraged by the Unions. 

13. It is agreed that the Company will not support or encourage 
any unfair labour practice and shall také effective steps to put a step to such 
practice if and when adopted and brought to the notice of the Company . 
Interfering with the right of workmen to become or continue as members of 
the Union , discrimination , restraint or coercion against any workmen because 
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ofmembership in the unions, interfering with , restraining or cocrcing 
workmen in thc cxercise of their rights to organise , forın or join their 
Unions or abusing authority to victimise a Workmen wrongfully and 
maliciously will be considered an unfair labour practice. 

14. It is agreed that the Company will give all reasonablc facilities to 
an authorised employee representative of cach of the above Unions whose 
name shall previously be intimated to the management to collect union 
membership dues near the pay counter on pay day. 

15. It is agreed that the ions will not support or encourage any 
unfair, union practices eg . utilising workmens official status to further union 
activities, divulging confidential information of the Company to the Unions 
or outsiders, adopting unconstitutional methods for furtherance of Union 
demands, holding union meetings within the Company premises etc. 
Joining the Unions will be a matter of free choice to the workmen 

16 . It is agreed that negligence of duty, careless operation , damage to 
Company s property, interfering with normal work , loitering aimlessly in 
the Company compound , office or work -places and causing disturbance to 
others, insubordination , indiscipline etc., will be deemed as punishable 
offence which will not be encouraged by the Unions subject, however, 
to the right of the aggrieved workmen to take up the matter through 
grievance procedure . 

17. It is agreed that the certified standing orders in force at 
present or as modified from time to time will be respected and 
violation of it will amount to a punishable offence which will not be 
encouraged by Unions. 

18. It is agreed that unconstitutional methods eg . deraonstrations 
inside the Company premises, intimidation violence , use of abusive language, 
posting and distribution of unauthorised pamphlets or posters inside the 
Company premises will not be encouraged by unions. Any workmen or workr 
men adopting such unconstitutional methods will be liable to punish 
ment. 

19. It is agreed that the Unions shall give their full support and co 
operation to the Company in the matter of securing improvement in labour 
productivity 
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SECTION - III 

Wages and Dearness Allowances 
20 . The present daily rated Wage system be converted into monthly 
paid system as detaileù below and this will take effect from 1st April, 
1965 . 


Group 


Trade 


A Grade 


Nos . 


B Grade 


Nos. 


Rs. 
100-7-134 


Rs. 
90-6-162 


1. Die Makers 

Pattern Makers 


7 
2 


2 


1 


3 


90-6-162 


35-6-157 


II . Electricians 

Maintenance 

Machines 


4 
4 


) 


85-6-157 


70-4-50-124 


12 

9 
15 

7 
1 


2 
5 
7 


III . Turners 

Bench fitters 
Moulders 
Machinists 
Masons 
Furnaceman 
Blacksmith 
Welders 


7 


93 


7 ) 


4 


2 
2 


1 


1 


3 ) 


» 


IV . Press Operators 

70-4-50-124 5 65-4.50-119 8 
Fitters 

3 

2 
Chippers 
semblers 

5 

21 
Painters 

4 
Electroplaters 
EDM Operators 

5 
Galvanisors 

9 
Helpers 

24 
NOTE : V and VI Groups have been eliminated and the workmen in 

these Groups have been upgraded to IV Grade E . All C 
Grade workmen in each group have been upgraded to B 
Grade. 


> 


: > 


21. Dearness Ailowance: Dearness allowance, over and above the D. A. 
already included in the above wages, will be paid at the rate of 12 paise 
per mensem per point above 490 points ( four hundred and ninety points) 
of the Cost of Living Index for Quilon . This will be calculated on the 
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basis of latest cost of Living Index for Quilon available on thc first day of 
cach calendar month . This Dearness allowance will be cffective from Ist 
November, 1964 and the amount alıcady drawn as D. A from this date will 
beadjusted therein . 

22. Fitment .-- After arriving at the present monthly wage of each workman 
bymultiplying his presentwage by twentysix working days he will be fitted 
in the revised scale. If the present wage correspondence to a definite step in 
the revised scale , the workman will be fitted in the revised scale without 
alteration . If the wage is between two incremental steps in the revised 
scale, the workman will be fitted at the higher of the two incremental steps. 
If the wage is below theminimum in the revised scale fitment will take place 
at theminimum . 

23. Weightage.- Allworkmen who have completed ten years and more of 
service will be granted two increments in the new scale and those have less 
than ten years will be given one increment. Those employees who complete 
ten years of service during one year from the date of the agreement will also 
be given one increment as and when they complete ten years of service . 
The fitment and weightage will also take effect Ist of April, 1965 . 

SECTION - IV 

Worl Standards and incentives 
24. Work standards. It is agreed that the work standards for operations 
will be as follows: 

(i) Individual Performance standards.- Operations which permit of 

individual assessment are given in Annexure A . 
(ii) Group performance standards.- Operations where individual assess 

ment is not possible, but group assessment is possible (Foundry , 
Steel work etc.) the work standards are fixed on group perfor 

mance as given in Annexure B and C . 
25. Incentives . It is agreed that the existing incentive scheme will be 
substituted by the following scherne. 

(i) Direct Incentive. - Workmen doing operations for which work 
standards are fixed as per Annexure A and C will be eligible for direct 
incentive at the rate of Rs. 3.50 (Rupees three and paise fifty only ) per 
man day saved and prorata for any portion thereof when the daily pro 
duction exceeds the work standards. 

For steel fabrication work the actual labour incurred will be booked 
against each job ; the wages paid for such periods will be calculated and 
deducted from the total amount payable as per the Annexurc E and only 
the balance amount will be paid as Direct Incentive. 

Structural steel fabrication work covers setting out, handling, transport 
ing, marking, cutting (Gas, power , hack -saw , hand -saw , shear etc. ) chipping 
straightening, setting, drilling , punching, welding , rivetting, grinding , filling 
etc., (all shop works except painting ). 
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(ii) Indirect Incentive.-- All workmen except the members of the staff 
are eligible for indirect incentive of 1/3 of the total direct incentive 
earned during the concerned month plus an amount of Rs. 1200 per mensem 
contributed by the Company which will be distributed equally among all the 
workmen . 

26. Conditions.-- Workstandards and payment of incentive will be subject 
to the following conditions. 

(i) The management will have the right to restrict and regulate the 
production of any item if deemed necessary . 

ii) The Managementwill allot to each workman in a particular 
section different items of work in that section according to the exigencies of 
work . 

(iii) The work standards will be altered when there are changes in the 
mode of operations. 
* (iv) For the calculation of incentive, a minimum out turn for four 
hours continuously alone will be taken into account. Whenever a workman 
for whoin work standards are fixed fails to attain the output on his own he 
willnot be eligible for any indirect incentive for such periods. 

(v ) Only that part of the production that is passed as good by the 
inspection department shall be considered as output for the day for the 
purpose of incentive calculation . In case of dispute, decision of Assistant 
Engineer (Works) in this regard shall be final. 

(vi) Whenever any new work is introduced or change in method of 
existing work occurs the same will be assessed and workstandards fixed by 
the Industrial Engineering Assistant of the Company. 

(vii ) All direct and indirect incentive will be paid on the 15th of 
succeeding month . 

27. It is agreed that the recommendations of the Industrial Consultants 
will be discussed and decided in due course . 

SECTION V 
28 A. Night Allowance. The Company shall pay Re. 0.35 (paise thirty 
five only) per head per shift for workmen attending night shifts falling 
between 6 p . m . to 6 a.m. 

28 B. Milk Allowance. -Galvanisors and Furnaceman will be paid milk 
allowance af the rate of Re. 0.20 (paise twenty only) per head per day for 
the days when galvanising work is done or on casting day. 

29. Casting Allowance. It is agreed that for individual casting weighing 
over 200 Kgms. casting allowance will be given at the rate of 8 nps. per Kg. 
which will be equally distributed among all Foundry workmen . 

30. Free supply of uniforms. - It is agreed that such of those categories of 
workmen as recommended by the Inspector of Factories will be supplied 
with uniforms. 


SuorioX VI 
31. Individual grievances .--- The individual grievances pending before the 
Industrial Tribunal (i. c. as mentioned in the incmorandum of demands 
submitted by the unions to the Management which resulted in this industrial 
dispute ) will be discussed and settled by the Management and the Unions 
and failing which will be referred to arbitration by Shri Nanukuttan , 
Assistant Labour Officer, Kundara . Other pending individual issues will 
be discussed and settled and in case of failure , will be referred to the State 
Labour Department. 

SECTION VII 

Promotion 
Seniority and efficiency willbe the deciding factors for promotion . 


SECTION VIII 

Leave and Holidays 
32. In addition to the leave with wages contemplated under the Factories 
Act, an aggregate number ofsix days casual leave will be allowed to all 
permanent workmen during one calendar year . 

33. For periods less than one calendar year of service, permanent work 
men will be entitled to proportionate casual leave . 

34. Casual leave will not be allowed to be accumulated beyond the end 
of the calendar year to which it relates. 

35. Casual leave for more than three days, continuously will not be 
allowed . Also the casual leave will not be permitted to combine with any 
leave other than weekly holidays. The leave shall be availed of only with 
previous permission . 

36. Paid Holidays --- All permanent workmen will be eligible for cight 
paid holidays as noted below during a calendar year . 

1. Republic day. 
2 . Good Friday 
3. May day 
4. Independence day . 
5. "Thiruonam . 
6. Third Onam . 
7. X mas. 
8. Pooja . 

SECTION 1X 

Joint consultation 
37. It is agreed by both parties that solution of problems and settle 
ment of disputes and grievances can be best achieved by Joint Consultation 
which also contribute towards better understanding and relations. In con 
sideration of the above, a Joint Relations Committee is hereby established 

G. 3536 
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for the term of this Agreement which will be ordinarily meeting once a 
inonth . It is agreed that any other Joint Committee or Committees will be 
established if and when considered necessary . 

38. The composition and function of the Joint consultation Committee 
will be as follows: 

This comprises of nine members ofwhom four will be nominated by 
the Company to represent the Managementand three by the Unions (one 
from each Union ) exclusive of one representing the staff. The Manage 
ment will nominate a Chairman to the Committee . No one shall be eligible 
o serve as a member of the Joint Consultation Comunittee unless he is in the 
Company s permanent employment. The function of this committee is to 
citribute towards maintenance of good personnel relations by aiding settle 
mentof grievances and day to day problems. Unanimous decisions taken 
in a meeting of the Joint Consultation Committee will be binding on the 
Company and the Unions. 

39. Joint Consultation committee members will be entitled to leave 
their works without loss of pay after obtaining permission from the Section / 
Department Heads to attend meetings. It is agreed that the time will be 
denoted for committee s work only and will noi be abused in any way . 

SECTION X 

Grievance Procedures 
40: It is agreed that grievances will be settled expeditiously at the 
lowest level and only when this is not possible will this be handled and 
settled at higher levels. 

41. For this purpose , the Unions will nominate three representatives 
from each Union to represent workmen s grievances according to the Griev 
ance Procedure and forward a list of names of Sectional Representatives so 
nomina to the Management and intimate changes as and when they take 
place . 

42. Grievances will be handled in accordance with the Grievance 
Procedure laid down below : 

(i) The Workman in person will first take up his grievance with his 
chargchand. 

(ii) . If the workman is not satisfied with the decision of the charge 
hand or fails to receive an answer from him within 24 hours (one working 
day) he will take the grievance to the Supervisor. 

( iii) If the decision of the Supervisor is not satisfactory or answer is 
3.0L recieved from him within 24 hours (one working day) the workman 
accompanied by his Union representative, will present his grievance to the 
Assistant Engineer (Works) in writing. The Assistant Engineer (Works) on 
receipt of the grievance note, will make necessary entries in the grievance 
register and collect all relevant details of conduct enquiry and settle the 
matter within four days from the date of receipt of complaint by him . In 
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case he is not able to settle thematter, he will forward all the papers . con 
cerned with his remarks to the Personnel Officer within a week of the receipt 
of the grievance note. 

( iv ) The Personnel Officer on receipt of the gricvancc note together 
with the details and remarks by Assistant Engineer (Works) will try to settle 
the grievance fairly and satisfactorily after holding discussions with the 
persons concerned if necessary . Then he will refer the matter to the General 
Manager who will study the matter and make his instructions to the Person 
nel Officer . 

(v) The Personnel Officer will implement the instructions of the 
General Manager and he will inform the camplainant in writing the final 
decision of the Management. 

(vi) If the decision of the General Manager is not considered satis 
factory , or if no reply is received from the Management within 15 days 
from the date of submission of the grievance note, the employee or the 
Unionshas a right to refer the case to the State Labour Department as 
provided by the existing legislation or to take such other constitutional action 
as the employee or unions thinks fit . 

(vii ) The Management will see that all grievances are considered 
carefully and processed promptly in accordance with the procedure describe ! 
above . 

(viii) The Unions will see that only genuine gļievances are brought 
by workmen to the notice of the management and that unnecessary waste 
of time is avoided in handling grievanceswhich are purely imaginary . 

(ix ) It is understood that this grievance machinery is not supple 
mented to the Union s bargaining activities . 


SECTION XI 

General. 
43. It is agreed that all claims and demands hereto made by the 
Unions for wages, gradation , D. A., etc. (except bonus for the year 1964-65) 
and all other outstanding issues between the Unions and the Management 
stand fully settled and that there shall be no further demand on such issues 
during the period of this Agreement. 

44. Since this Agreement provides for the orderly and amicable settle. 
ment and adjustment of any and all disputes, differences and grievances, it is 
agreed that the unions will not initiate, authorise sanction , support or engage 
in any strike, stoppage or slow down of work on matters covered by this 
agreement, and that the Company will not declare lock -out during the term 
of this Agreement. 

SECTION XII 

Termination . 
45. The Provisions of this agreement (except where otherwise specifi 
cally provided ) will come into force from the Ist day of October, 1965 an 


20 


behalf of 


will continue in force and in effect till the 30th September, 1968. Notwith 
standing the termination of the period of validity of this agreement, it shall 
continue in effect thereafter until amended by mutual agreement or termi 
nated by the Company or the Unions by written notice of at least two 
calendarmonths to the other party . 

46. In the event any of the provisions of this Agreement becomes 
legally invalid or un -enforcible or superseded by a subsequent act, award , 
order or agreement between the parties, such validity, un-enforcibility or 
supersession shall not affect the remainder of the provisions of the Agrec 
ment. 

47. It is agreed the parties to submit a compromise petition before 
the Industrial Tribunal, Alleppey, in respect of matters referred to in 
ID - 16 of 63 accepting this agreement as full and final settlement of all the 
claims covered by the said dispute and praying for passing an award in 
termsof this agreement. 

IN WITNESS WHEREOF the parties hereto have caused their 
names to be subscribed by their duly authorised officers and representatives 
this day and year first above written . 

For and on 
Electrical and Allied Workers 

Kundara Electrical and Allied 
Union , Kundara ; 

Industries Employees Union , Kundara . 
( Sd .) 

(Sd .) 
T. K. Divakaran . 

J. Chitharanjan . 
(Sd .) 

( Sd .) 
R. S. Unni. 

T. T. Zacharias. 
(Sd .) 

(Sd .) 
T. Raveendran Thampi. 

G. R. Subhas, 
The Qrilon District Engineering Workers Congress ( I.N.T.U.C.), Quilon . 
C. M.Stephen 

( Sd .) 
P. A. Aziz . 
C. J. Antony 

(Sd .). 
Kerala Electrical and Allied Engineering Company Private- Limited . 
(Sd.) 

(Sd .) 
M.S. Chellappa, 

A.Marian , 
GeneralManager. 

Assistant Engineer (Works). 
Mediator: 

(Sd .) 

Sri A. Kunjukrishna Pillai. 
Witnesses : 
1. ( Sds) Sri N.Madhavan , 2. (Ed.) Sri K. T. Rao, 
AL - IND . 

AL - IND . 
(Sd.) Advocate . 
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ANNEXURE A 
HYDRAULIC POWER PRESS SECTION 


Sl. 
No. 


1 


2 
3 


Cleaning » 


4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 


Operation 

Standard performance 
per Manday 

Nos. 
Bakelite bush pressing for cutouts 

1000 
R2 Type Terminal Block pressing 

100 
Bakelite Spool pressing, 

(To drawing No. DTC -79022 and 79023 
Det- 1, 2 and 3) 

37 
Bakelite spool Pressing and Cleaning -79036 / 1 

40 
Do. and Cleaning- 79037 /1 

30 
Do. BL -791019 

225 
Do. cleaning-791019- A & B 

120 
Do. and Cleaning -79034 / 1 & 2 

30 
Do. and Cleaning -79014- A 

37 
Do. DTC -79030 

75 
Do. 79030 

75 
Terminal Plate pressing 

50 
Do. Cleaning 

50 
Bakelite Spool pressing-BL. 790550 

175 
Do. Cleaning-BL . 790550 

175 
Do. pressing-BL . 790545 

50 
Do. cleaning -BL . 790545 

60 
Do. pressing-79071- A 

150 
Do. pressing and cleaning 79029/1 & 2 

37 
Do. pressing 79088 /D1 

60 
Do. pressing DTC - 79090 

60 
Bakelite square rod pressing in hydraulic 
hand press 

90 
Do. do. 

50 
P. B. Switch cover pressing in lıydraulic 
power press 

400 
P. B. Switch know pressing in hydraulic 

125 
Bobbin Core pressing in the double impression 
die in hydraulic press 

350 
Terminal Block - cleaning 
Two Line Cross Arm bending 

360 
Two Line Cross Arm transporting from shcar 

900 
ing machine No, to hydraulic press 
Four Line Cross Arm bending 

200 
Four Line Cross Arm transporting from shear 
ing machine No. 1 to hydraulic press 

400 

1000 
Cross Arm clip bending 


23 
24 


25 


hand press 


26 


1CO 


27 
28 
29 


30 
31 


32 


22 


33 
34 


Nos. 
125 


5 Amps Ceiling Pose pressing and cleaning 
Bobbin Core pressing in double impression 

dic in the hand press 


250 


10500 


? ) 


3 


10500 


10500 


9000 


6,000 


II . METAL CUTTING PRESS SECTION 
35 15 Amps Top contact - blanking 
36.15 

Bottom cantact 
37 30 

Top contact 
38 30 

Bottom contact 
39 Earthing washers 
10 Belt contact 
41 60 Amps Bottom contact 
42 1.C.D.P. Bottom contact 
43 I.C.D.P. Lever contact 

T.B. Cover fixing inserts or nuts 
45 60 Amps Top contact 
46 F3 contact blanking for P. B. Switch 
47 Spring lever 

do. 
48 Pivot blanking 

do . 
49 Circular washer- blanking 
50 Metal Cap blanking for square Rod 
51 Pressure terminals – blanking 
52 Pressure connecting link - blanking 
59 Cup Washer & blanking for 100 Amps . 
54 Knob lever blanking for P. B. Switch 
55 H contact - blanking 
56 Action lever blanking for 15 Amps D : P. 
57 Action plate 
58 Single end 
59 Double end 
60 E insert 
61 Centre plates 

(cutting in 

round pieces 
62 Centre plates drawing (marking brim and 

lettering 
63 Centre plates (cutting centre arrow and two 

holes) 
64 Centre plates ( cutting lips) 
65 Centre plates forling centre slot), 
66 Centre plates (punching through hole in lips) 
67 

Centre plates (punching all holes in surface 
68 Centre plates straightening surface 
69 Centre plates lips straightening and pinishing 

brim hole 


1,800 
4,500 


4,500 


8,000 


2,500 


900 


1,200 

800 
1,300 
500 

900 
1,500 


600 


23 


70 
71 
72 
73 


Do. 


75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 


Nos . 
7,50 ) 
7,500 
7,600 
9,700 
5,000 
5,000 
4,550 
5,000 
5,00 
9,000 
4,500 
5,000 
4,300 
5,000 
5,000 
4,500 
4,000 
4,000 
4.000 
4.500 
4.500 

200 
120 
110 
50 
60 
35 
25 
18 
15 


Do. 
Do. 


Thin washer blanking for 15 Amps ICDP 
Thick do . 

do . 
Tonguc contact--blanking 
Ferrules -- Cat No. K - 119 -- blanking 
Do. 

knurling 
Do. 

side Trimming 
Do. 

letter punching 

bending 
Do. 

holc punching 
Do. K -120 to 124 blanking 
Do. 

knurling 
Do. 

side Trimming 
Do. 

letter punching 
Do. 

bending 
Do. 

hole punching 
Do. Ke125 to 126 blanking 
Do. 

knurling 
Do. 

side trimming 
letter punching 

bending 
Do. 

hole punching 
15 Amps 250 - V /or 500 - V . Fuse unit assembling 
30 500 - V /Luse unit assembling 
60 500 - V do . 
100 500 - V do . 
15 Cutout boxes assembling 
30 Aluminium Cutout boxes assembling 
30 C. I. Cutout boxes 
60 

do . 
100 

do . 
Neutral link assembling including porcelain 

fitting and assembling 
P. B. Switch assembling -- oblong or round 
Complete fitting works of 

after painting 
15 Amps fuse unit-wax filling 
P. B. Switch 
15 Amps 250 - V /MCDP Switch -assembling 
15 500 - V /ICTP 
30 500 - V ICDP 
30 500 - V / ICTP 

5 Ceiling rose 
15 Wire-holder - cutting 
30 

do . 


9 ) 


9 


> 


23 


33 


97 


3 ) 


33 


60 
35 


101 
102 


ainps Cutout 


do . 


103 
104 
105 
106 
107 


3 ) 


200 
1,800 
1,050 

3 labour 
2 Nos. 3 labor 

do . 
do. 
Nos . 

125 
2,000 
1,800 


22 


22 


108 


39 


109 
110 
111 


33 


Nos. 


112 


2 


وو 


113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 


60 Wire holder - cutting (brass rectan 

gular tube) 
100 Amps Wire holder --cutting 
Neutral link wire holder-- cutting 
15 Amps wire holder - drilling 
30 

do , 
60 

do. holding 
100 

do . holding 
Neutral link wire holder - drilling 
15 Amps wire holder - tapping 
30 

do. 
60 

do . 
Neutral link wire holder--- tapping 
15 Amps top contact - bending 
30 

do . 
60 

do . 

do. 
15 bottom contact do . 
30 

do . 
60 

do. 
100 

do . 
100 

side contact bending 
15 top contact - tapping 
30 

do . 
60 

do . 
100 Wire holder 
F. contact bending 

2 Nos. 
H. 
Spring lever 
Knob lever 
Pivot lever 
Knob drilling , 


1,500 
1,050 
1,800 

900 
600 
1,050 

750 

450 
1,275 
1,125 
1,050 

750 
1,500 
1,200 
1,500 
1,000 
1,500 
1,200 
1,500 
1,000 
1,400 
1,050 
1,200 
1,200 

600 


22 


100 


99 


9 


9 


2 


> 


99 


33 


1 


3 ) 


925 unit 


1 


32 


138 
139 


Nos. 
2,000 


400 


140 


141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 


Metal Cap bending for I.C.D.P. 
Action lever countering and drilling for 

15 Amps D. P., T. P., and 30 Amps 

I. C. T.P. 
Drilling holes on the bottom of 15 Amps D.P. 

Switch 
Tapping of P. B. Switch square nut 
Tapping of W.H. for round P ; B Switch 
Drilling do . 
Bending of 15 Amps I. C. D. P. Belt contact 

do. 

lever 

30 Amps I.C.T.P. Belt Contact 
15 Amps porcelain -fixing 


120 

125 
1,200 
1,500 

900 
900 
900 
200 


33 


25 


IV . MACHINE SHOP 


148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 


Nos. 

300 
600 
125 
150 
150 
150 


155 
156 
157 


150 
120 
125 


158 


125 
300 


159 


160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
17.0 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 


P. B. Switch Sq. Wire holder - turning 
2 B. A , Nut 
2 B. A. Nut slitting 
Brass spindle - turning for I. C. D. P. 
K -11 O B.A.M.S. Screw - turning 
O.B.A SPRING bush 
3/16 " F. C. M. S. Spindle (rod turning 

I.C.D.P.) 
3/16 " do . 

, ICTP). 
Brass locking screw turning for ICDP 
M. S. Rivet - turning for 1. C. D. P. and 

ICTP . 
K - 11 O BS Brass Screw - turning 
Cutting slots in both sides of brass spindlc for 

I.C.D.P. 
15 Amps D.P.M.S. Spindle-turning 

M.S. STud turning for T.P. 
I.C.D.P. Single and bracing with Sq. Cap . 
P.B. Switch round W.H. turning 
Current terminal - drilling 
Terminal Block 

(4 holes) 
Brass screw making Auto - bar 
do . 

slitting 
2 BA Brass Screw slitting 
Neutral link runner cutting 
Stay rod threading self contering 

Do. in 4 Jaw chuck 
15 Amps Cutout painting 
30 

do . 
60 

do . 
15 

ICDP . Switch painting - hand 
ICDP Bottom paint ng before assembling 
Shifting stay rod from fabrication shed to 

Machine shop and from machine shop 
after threading 


175 

50 
100 
375 
400 
1,000 

500 
1,500 
2,100 
1,800 
625 
200 
200 
225 
200 
75 
25 
200 


250 
Sets 


178 Machining of bearing housing including of its 

cover for tipping wagon in mitchel.lathe 
179 Do. 

Kirloskar lathe 
180 

Shapping of bearing housing 
181 Machining ofwheels 
182 

Turning axles 
183 

Turning roller pins in centre lathe 
184 

Do. 

table 
G. 3536 


5 

4 
12 
10 

4 
50 
60 


26 


Sets 


185 

U Bolt threading 
186 Locating pin turning 
187 Nipple pin turning and threading 
188 ju Welding body for tipping wagon 


90 
25 

60 
3 Sets(labour. 

Nos. 

40 Nos. 
125 


189 
190 


Turning of roller pins in S & B lathe 
Stay red threading in the Kirloskar lathe 


> ) 


V. FABRICATION 


160 


199 


93 


191 Stay rod cutting ( " or 20 mm . including 
transporting ) 

250 
192 3" Square or curved washer cutting including 
transporting 

1,500 
193 Two line cross arm cutting including trans 
porting 

-375 
194 Four line cross arm cutting -including trans 
porting 

175 
195 Cross arm clamp or earth clamp cutting 

1,150 
1962" x flat cutting 

1,000 
197 Stay rod and bending 
198 3 " Square washer punching 

2,000 
3 " Curved washer punching 

2,000 
200 Two line cross arm punching 

1,500 Holes 
201 Four line cross arm punching 

1,000 , 
202 Cross Arm clamp punching 

1,400 Nos. 
203 M.S. Cleat - punching 

900 
204 M.S. Plate marking and curring for cone in 
shear cutting machine 

15 Nos /3 Labour. 
205 Bending Angle iron rings for M.S. Container 

per Labour . 
206 M.S. Container complete assembly 

1 No. 
207 10 G.M.S. Plate marking , cutting, bonding 

and spot welding for cylinder ( container 
sheell) 

3 Nos./Labour . 
208 Bending of cone 

2 

, I do. 
209 Small rings in 10 G.M.S. Plate jointed with 
3/8 " flat 

3 Nos./Labour 
210 

Bending the following components 
( a ) Rockers 

2 Nos. 
(b ) Angle 1" x 1" x 1 " 

2 
(c ) Top angles " x " x " 2 

1 set /1.25 Labour 

4 
( c ) Hooks 

2 
(1 ) Chain 

1 NO 
211 

Assembling body including fixing of rockers 
and 2 " x 1" flat 

1 No./1.5 labour 


99 


99 


53 


(d ) End stoppers 


3 


27 


1 No./2.5 labour 


212 
213 


Assembling the tipping wagon completely 
Marking, cutting and bending plates for the 

body channel cutting, straightening and 

spoting including drilling holes 
( 1) Marking & Cutting 
(2 ) Bending 
(3 ) Channal cutting , straightening and spot 

ing including welding 


I No./11 labour 
I No./ 5/6 
I No./ 113 
1 No./1/6/1 la . 

bour. 


9 ) 


VI. GALVANISING 


214 


215 


216 
217 
218 
219 
220 
221 


Stay rod galvanising 

Do. nut galvanising 

Do. nut assembling 
3" square washer galvanising 
Two line cross arms galvanising 
Four 

do . 
Cross arm clamp do . 
M. S. Cleat 

do. 


Nos. 

60 
400 
400 
350 
100 

30 
200 
270 


do . 


50 = 001 


Annexure B 
WORK STANDARDS FOR STRUCTURAL STEEL WORK 
I. Columns: 
(i) Single columns of R.S.J s . or channels 
with base plate , cleats etc. 

Rs. 25500 /M.T. 
(11) Compound columns- built of RSJs or 

channels with lacings including base 
plate , side plates, cleats etc. 

35-001 
(iii) Built up columns with plates or angles 

or channels with lacings etc., includ 

ing base plates, side plate, cleats etc. 
il . Portal frame structures with built up columns 
and roof girders or RSJ s, with cleats etc. 

60 = 007 
III. Roof Trusses with purlin cleats, shoe plates etc. 
( i) Welded 

35 = 00 / 
( ii ) Rivetted 

30 = 00 / 
Bolted 

25 = 007 
IV . Roof Girders, box type or lattiee type 

30 = 00 / 
V. Purlins, side runners , wiud and raffer bracings 

etc. 


2 


3 : 


15 = 001 


. 


28 


>> 


) ) 


VI. Gantry Girders 

(i) RSJ s with plates. 
(a ) Welded 

40 = 00 / 
(b ) Rivetted 

35 = 00 ) 
( ii) Plate Girders 
(a ) Welded 

120 = 00/ 
(b ) Rivetted 

10000/ 
VII. N Girders-built of RSJ s, Channels , plates 
etc. 

110 = 00 / 
Alinexure C . 
Castings will be classified by weight and standard per manday will be 
as follows. The weight is that of accepted castings only. 
Ferrous. 

Single casting weighing 
1. Up to 500 grams 

10 Kgs./Manday 
2. Above 500 grams and upto 2 Kgs. 

15 do . 
3. Above 2 Kgs. and upto 25 Kgms. 

17 do . 
4. Above 25 Kgs. 

20 do . 
Non - Ferrous 
5. 15 Amps 250- V /Aluminium cutout box sand 
cast 

4.5 do . 
6. 15 Amps 250 - V / ICDP Bottom cover sand cast 4.5 do . 
7. Handles and top covers for 30 Amps 500 - V , 

15 Amps 500 - V Double pole and Tripple 
Pole Switches - sand cast 

do . 
8. 15 Amps 250- V /Double Pole Switch top 
cover Die Cast 

do. 
9. 15 Amps 250 - V /Neutral Connector box 
Die Cast 

7 do . 
* 10 . 15 Amps 250 - V Double Pole Switch handle 
Die cast 

4.5 do . 
11 . Parallel groove clamp - Die cast 

4.5 

do . 
12. Non-ferrous castings such as Rods, Bushes, 

Strips, Plates, Bearings, Impellers etc. 10 do . 


4.5 


(Sd.) 
Advocate. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 82745 /H2/65 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 3rd December 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute 

between the Management of the President, Medical College, 
Co-operative Society Ltd., No. 4087, Ulloor, Trivandrum and their work 
men represented by the President, Trivandrum Taluk Hotel Thozhilali 
Union , Trivandrum received by Government on 1-12-1965 is hereby 
published under Section 17 of the IndustrialDisputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

K. NATESAN , 

Deputy Secretary: 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

(Industrial Tribunal, Trivandrum Re-designated ) 
Dated this the 29th day of November, One Thousand Nine hundred 

and sixty - five) 

Present: 
SHRI K ; P. M. SHERIFF, D : SC ., B. Li, 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 5/1964 

Between 

THE PRESIDENT 
MEDICAL COLLEGE CO -OPERATIVE SOCIETY LTD ., No.4087 , ULLOOR , 

TRIVANDRUM 

And 

THE WORKMEN 
REPRESENTED BY THE PRESIDENT, TRIVANDRUM .TALUK HOTEL 

THOZHILALI UNION , TRIVANDRUM . 
Representations : 
1 Sri N.Krishnankutty , 
Advocate, Trivandrum . 

On behalf of the Management. 
2 Sri Karthikeyan Nair, 
Advocate, Trivandrum . 

On behalf of the Union. 
G. 3642 
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AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum for adjudication by Government as per 
order No. 4568 /H2/64/HLD dated 19-2-1964 . Subsequently as per order 
No. G.O. (MS) 790 /64 /HLD dated 30-10-1964 the Headquarters of the 
Industrial Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey with effect from 
1-12-1964 and redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey. The only 
issue referred for adjudication is as follows: 

“ Payment of bonus for the year 1962-1963" . 

Sri K. S. John , General Secretary, Trivandrum Taluk Hotel Thozhilali 
Union , Trivandrum submitted the claim statement of the Union on 
31-3-1964 in which it was contended as follows : 


The Medical College Co-operative Society Ltd., No. 4087, Ulloor, 


and 


Trivandrum , is running a canteen holding a monopoly position for sale of 
food materials in the Medical College Cainpus. The canteen is a very 
prosperous concern and the Union has demanded bonus for the year 
1962-63 at the rate of 25 % of the total earnings of each worker including 
the cost of food allowance . Since the conciliation proceedings failed the 
matter was referred for adjudication . 

The Management has set apart considerable sums for the year 1958 
to 1962 for payment of bonus and the workmen are entitled to receive this 
amount ofbonus as one of the conditions of their service. Over 
above this bonus, theżworkmen are also entitled to an additional amount of 
bonus according to profits made by the Management during the year . 

The Management has been earning large profits since a number of years 
including the year 1962-63 . 

The Statementwas concluded by the Secretary with a prayer that an 
award may,be passed allowing the claims of the Union with costs. 

*** The Secretary, Medical College Co-operative Society Ltd., No 4087, 
Trivandrum , submitted the reply statement in which it was contended as 
under . 

The Medical College Co-operative Society is a Co-operative Society 
registered under the T. C. Co-operative Societies Act, 1952 . l he member 
ship of the society is confined only to the students and staff of the Medical 
College, School ofNursing and other institutions in the Medical College 
Campus, Trivandrum . The activities of the society are mainly directed 
towards the achievement of self help to the members of the society . 

The canteen is being run in the Medical College campus for the benefit 
of the members of the society and others connected with the institutions in 
the campus 

The assertion of the Union that the Management was making huge 
profits is utterly incorrect and as a matter of fact the working of the society 


during the year has resulted in loss of more than Rs. 2,000. The accounts 
for the year 1962-63 is under audit and would be produced as and when itis 
made ready. 
• The society has never recognised bonus cxcept on the basis of sharing 
of profits and as such the claim of the Union is unsustainable . " It is denied 
that considerable sums have been set apart for payment of bouus as agreed 
upon . There is no agreement for payment of bonus. There is no condition 
of service cither expressed or implied regarding the payment of bonus to 
the employees of the society. 

The claim for bonus at the rate of 25 % of the total carnings of the 
workmen is against the provisions of T. C. Co -operative Sociсty Act and 
Rules made thereunder . 

The Management concluded their statementwith a prayer that the 
contentions of the Union may be rejected . 

The Union submitted a replication in which they have repudiated all 
the allegations of the Management as stated in their reply statement. 

The case came up for evidence and the Union examined two witnesses 
and marked Ext. Wi. The Management could not produce the audited 
balance sheet and profit & loss account since they would say that the 
Auditor appointed for the same could not finish the work . Anyhow the 
Management produced all the accounts books for the relevant year and the 
case was then posted for evidence of the Management. In the mean time 
the Union filed a petition to appoint an Auditor under Section 25 of the 
" Bonus Ordinance , 1965 " , and the matter was posted for objection and 
hcaring . But on 29-10-1965 both parties filed a joint petition of compromise 
which is shown below.as Annexure . 

Since I find the terms and conditions of compromise as just and reason 
able I pass this award in terms of the same and this award shall come into 
force on the expiry of 30 days after its publication in the Government 
Gazette. 

K. P. M. SHERIFF, 
Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 
Before the Hon . Industrial Tribunal, Alleppey . 

I. D. 5/1964. 
PETITION OF COMPROMISE FILED BY THE MANAGEMENT OF MEDICAL 
College Co -OPERATIVE SOCIETY AND THE TRIVANDRUM 

TALUK HOTEL THOZHILALI UNION , TRIVANDRUM 
1. The above dispute is in regard to the payment of bonus for the 
workers of Medical College Canteen belonging to the Medical College 
Co-operative Society for the year 1962-63 . 
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The parties to the dispute have discussed and settled the dispute 
in full and final settlement of the claim for bonus for 1962-63 on the 
following terms and conditions Viz : 

(i). The employees of the canteen who have worked for all the work. 
ing days in between 1st April 1962 and 31st March 1963 will be paid bonus 
for 1962-63 calculated at four per cent of the salary for the year beginning 
from 1st April ’62 to 31st March 1963 or Rs. Forty only whichever is 
higher. 

(ii) Where an employee has not worked for all the working days 
in the above said period, the amount of bonus to 

which he shall be 
entitled shall be proportionately reduced . 

(iii ) In computing the number of days on which the employee has 
worked , the days on which he has been on leave with salary shall be 
included . 

(iv ) The bonus will be disbursed within a week of the date of this 
settlement. 

It is prayed that this settlement be accepted and an award passed 
accordingly , 

1. (Sd .) Secretary , 
Medical College Coop : Society. 

2. (Sd .) 
Advocate for the Seciety , 

3. (Sd.) Secretary, 
Trivandrum Taluk Hotel Thozhilali Union . 

4. (Sd.) President, 

Trivandrum Taluk Hotel Thozhilali Union . 
Trivandrum , 
29-10-1965 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 82986 /H3/65/HLD . 

Daled , Trivandrum , 6th December 1963. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of mic 
dispute between the Managing Director, Desamitram Printing and Publishing 
Co. Ltd., Cannanore and Shri Thorothu Damodaran , Clo l hc Press Workers 
Union , Cannanore received by Government on 2-12-1965 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes . Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947 ). 

By order of the Governor , 

K. NATESAN , 
Deputy Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday, the 1st day of Dec :mber , Nineteen hundred and sixty- five ) 

Present : 
Sri V. V. SUBRAMANIA IYER , B.A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 29 OF 196+. 

Bctueen 
THOROTHU DAMODARAN , 
c /o The Press WORKERS UNION , CANNANORE 

And 
THE MANAGING DIRECTOR 
DESAMITRAM PRINTING AND PUBLISHING Co. LTD., CANNAXORE . 
Representation : 
Sri V. V. Sankaran Nambiar, 

For Vorkman 
Advocate , Cannano , c . 
Sri K. Balakrishna Panicker , 

For Management 
Advocate , Cannanore . 

AWARD 
This is a complaint under Section 33 A of the Industrial Disputes Act, 
which has been registered as an industrial dispute . The averments in the 
petition are the following: 

There is an industrial dispute pending before the Industrial Tribunal, 
Calicut as I. D. 51/63 between the Press Workers Union , Cannanore and 
the Respondent. The petitioner is a member of the Press Workers Union 
under the auspices of that Union , the workers under the Respondent had 
struck work on 8-10-1963which continued upto 10-12-1963. After the dis 
pute was referred for adjudication , the Union withdrew the strike en 
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11-12-1963 and the next day the workers attended för duty. But some of the 
workers including the petitioner were notallowed to work by the respondent. 
Thereafter the petitioner approached the Management several times under 
the bona fide belief that the petitioner would be allowed to work but till now 
the respondent has not allowed the petitioner to work . The action of the 
respondent is quite illegal when a dispute is pending before the Tribunal. 
It is therefore prayed that the Management may be directed to allow the 
petitioner to work and he be allowed all the benefits that are due to him . 
2. The Management filed counter statement contending as follows: 

The petition is notmaintainable in law or on facts. It is not correct to 
say that what was done by some of the workers from 3-10-1963 was a strike. 
It was nothing but criminal trespass and other offences punishable under 
the Indian Penal Code . With no stretch of imagination could it be called a 
strike. By their unlawfull activities the demonstrators have lost all their 
connections with the respondent. They had become offenders and were 
removed by the police on the night of 9-11-1963. Thus, long before the date 
mentioned in the petition as the date when they are alleged to have appro 
ached the Management for work they had ceased to be workers. The res 
pondent does n t admit the allegation that they offered for work an i that 
they were denied work . In fact the petitioner was found working in another 
press. I. D. 51/63 was not pending on the 11th or 12th December, 1963. 
Hence the petitioner cannot invoke Section 33 A for any purpose . The 
petition does not also conform to the requirements of Section 33 A and the 
rules framed thereunder. 

3. TheManagement examined MWs 1 and 2 and marked Exts. M1 and 
M2. The complainant examined himself as WWI. 

4. At the time of the hearing, learned counsel for the Management press 
ed only two contentions viz , ( 1) Section 33 A cannot be invoked by the 
petitioner because the allege i denial of employment was not during the 
pendency of I. D), 51/63 and (2) the petitioner never offered himself for work 
as alleged by him . 

5. Point- I : The reference order in I. D. 51/63 is G. O. Rt. 79657/H3/ 
63 /HLD . dated 6-12-1963. It was received in this Court on 9-12-1963 and 
was taken on file on 11-12-1963. It is clearly alleged in the petition that 
the strike was withdrawn on 11-12-1963 after the dispute was referred for 
adju Jication . This allegation has not been specifically denied by the 
Management. The Petitioner s case is that after the strike was withdrawn 
he had repeatedly approached the Management for work . There can, 
therefore , be no doubt that the alleged denial of work was during the 
pendency of I. D. 51/63. It must follow , therefore, that the petitioner is 
entitled to invoke Section 33 A of the Industrial Disputes Act. 

6. Point-2. - MWs. 1 and 2 have given evidence that all the workers who 
sought work after the strike was called off were given work and th at the 
petitioner was not given work only because he did not offer himself for work . 
MWI is the Managing Director an I MW2 is the Manager, of the respondent 
concern . As against this, there is only the uncorroborated testimony of the 
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petitioner as WW1 that he reported for work but was denied work . Again , 
he admits that several workers who struck work were taken back by the 
Management including even the Secretary of the Union . Further more , 
there is no record forthcoming to show that the petitioner ever complained 
about his non -employment either to the Union or to the Labour Department. 
There has also been a delay of about 5 months in filing this petition . In 
these circumstances I am constrained to hold that there can be no truth in 
the petitioners case that he had offered himself for work after the strike was 
called off . 

7. The question however, remains whether the petitioner is not entitled 
to any relief in this petition . The Management has no case that they ever 
called upon the petitioner to join for work . It appears to me that it was 
the clear duty of theManagement to have issue I a notice to the petitioner to 
join for work and then terminate his services if he failed to do so . That has 
admittedly not been done. On the other hand what the Management has 
done is to intimate all the workers that they have ceased to be their emplo . 
yees on account of their illegal strike and other acts of high -handedness . (Vidc 
Ext. M2 notice ) . Such a natice cannot have the effect of validly termina 
ting the employer and employee relationship . It may be noted in this con 
nection that it is not disputed that the petitioner has 17 years service under 
the Management to his credit. 

8. I, therefore , consider that the petitioner has a right to be re-employed 
under the Management. In fairness to the learned counsel for the Manage 
ment, I may also say that at the conclusion of the arguments he submitted 
that the Management would take back the petitioner provided he does not 
claim continuity of service and backwages. I think that the petitioner can 
not be given backwages but that it would be too hard to deny him con 
tinuity of service having regard to his length of service. 

9. I would accordingly direct the Management to take back the petitioner 
into their service . He will have thebenefit of continuity of service but not 
back wages. This award shall come into force on the expiry of 30 days 
after its publication in the Government Gazette. 
Camp: Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA Iyer , 
1-12-1965 

Industrial Tribunal, Calicut. 
APPENDIX 

Exts, marked on the side of Management 
Mi. M.O. Card refused by Damodaran , 
M2. Specimen of printed notice ofManagement dated 28-11-1963. 

Witness examined on the side of workman . 
WWI. Damodaran . 

Witnesses examined on the side of the Management. 
MWI. A. K.Nair , 
MW2 T. Kunhambu Nair . 


Kerala Gazette No. 2 dated 11th January 1966 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
PUBLIC SERVICES - REGISTRATION DEPARTMENT -- ACCOUNT Test 

FOR EXECUTIVE OFFICERS - PRESCRIBED - ORDERS ISSUED . 


REVENUE H DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 938 /Rev. Dated , Trivandrum , 28th December 1965 . 


Read :-1. Letter No. 5/10/65-SR (S ) dated 1-5-1965 from the Ministry 

of Home affairs, Government of India, New Delhi. 
2. Correspondence resting with letter No. El- 20880 /61 dated 

9-10-1965 from the Inspector General of Registration . 
3. Letter No. A4-17702 /64 dated 2-12-1965 from the 

Secretary , Kerala Public Service Commission . 
Read also : 
4. G. O. (P ) 628 / PD (Ser. D ) dated 6-10-1965 . 

ORDER 
Under the Madras Rules , Account Test qualification is not obligatory 
for promotion as Sub Registrars I and II grades . In Travancore-Cochin 
area a Lower Division Clerk can be promoted as Upper Division Clerk only 
after he has passed the Account Test. So when he is promoted as Sub 
Registrar, the question of Account Test qualification does not arise. Accord 
ing to the present set-up , the posts of the Sub Registrars I Grade are also 
gazetted but the test qualification has not been prescribed for Sub Registrars 
I Grade allotted from the service of Madras to the service of Kerala . The 
Government have examined the question in detail in consultation with the 
Government of India and the Kerala Public Service Commission and they 
order that the qualification of the Account Test for Executive Officers 
(Kerala ) will be obligatory for appointments as Sub Registrars I Grade and 
II Grade in respect of the persons allotted from the service of Madras subject 
to the following conditions: 

(i) Persons allotted from Madras will be given 4 years time to pass 
the test from the date of this order. In the meanwhile none of those 
persons will be debarred from confirmation , promotion , increments, etc. 
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as the case may be, for want of this test qualification . However pro 
motions and confirmations given during the period of exemption will be 
purely provisional subject to their acquisition of the test qualifications 
before the expiry of the period of exemption . In case a person thus 
promoted does not acquire the requisite qualification within the period 
of exemption , then the promotion given to him will be cancelled and he 
will be reverted to his earlier position . Similarly in the case of an 
ufficer who obtained confirmation on the basis of exemption referred to 
above, the confirmation will be cancelled unless he acquires the qualifi 
cation within the period of exemption . Such persons will be allowed 
their first three increments after they have put in the required qualifying 
service for increments while their fourth increment will be granted only 
after they have acquired the prescribed test qualification . But the delay 
in passing the test will not have the effect of postponing future incre 
ments which will be granted on the normal incremental dates. 

(ii ) All persons allotted from the service of Madras, of the age of 45 
years or more on the date of issue of this order are exempted from pass 
ing the test, 

By order of the Governor, 

C. C. AHMED , 
Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. No. 1870 /65 /RD. 

Dated, Trivandrum , 30th December 1965. 
The following notification F. No. 45/5 (36 )/61-Opium dated 18th 
Novernber, 1965 from the Government of India , Ministry of Finance 
(Department of Revenue), New Delhi is hereby republished in the Kerala 
Gazette for general information . 

By order of the Governor , 

T. J. PAILY , 

Assistant Secretary . 
Government of India 
MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT or REVENUE ) 

New Delhi, the 18th Noveraber, 1965 . 

NOTIFICATION 
Medicinal and Toilet Preparations 
No. 18. In pursuance of sub -rule (3) of rule 60 of the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) Rules, 1956 , the Central Government 
hereby declares that the new medicinal preparations specified in the Table 
below shall be included in the category of unrestricted preparationss 

TABLE 
(Unrestricted Preparations) 

Medicinal preparations 
VASAKSYP manufactured by Messrs. Chempha Labs., Kalol. 
SYRPOGLYC manufactured by Messrs. Chempha Labs., Kalol. 

(Sd.) 
BHARAT DAS, 
Under Secretary to the 

Government of India 
F. No. 45/5 (36 )/64-Opium . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 1881/RD /G3. 

Dated , Trivandrum , 30th December 1965. 
The following notification F. No. 45/5 ( 12) / 65-Opium /45/5 (13)/65 
Opium dated 4th December, 1965 from the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Revenue), New Delhi is hereby republished in 
the Kerala Gazette for general information . 

By order of the Governor, 

T. J. PAILY , 

Assistant Secretary . 
Government of India 
MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE ) 

New Delhi, the 4th December 1965 . 

NOTIFICATION 
Medicinal and Toilet Preparations 
No. 20 . In pursuance of sub rule (3) of rule 60 of the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) Rules, 1956 the Central Government 
hereby directs that the new mcdicinal preparations specified in column (2 ) 
of the Table below shall be included in the categories of preparations 
specified in the corresponding entry in column ( 3) of the said Table. 

TABLE 


Medicinal Preparations 


Category 


.si. 
No. 
( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


1 


SPASMA 


2 


FEDILAX FORTE 


3 


KRUMIN 


Manufactured Ayurvedic Preparations 
by M /s. 

containing selfgene 
Charak Pharma 

rated alcohol capa 
ceuticals , Bombay ble of being con 

sumed as ordinary 
alcoholic beverage 
Classifiable under 
item 2 (ii) of the 
Schedule to this Act. 

( Sd.) 

BHARAT DAS, 
Under Secrelury to the Government of India. 

F. Nos. 45/5 ( 12 )/65 -Opium 

45/5 (13)765-Opium . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
10. 37096 /H4,65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 2nd December 1965 . 
Rules under Section 64 of the Factories Act, 1948 

(Central Act 63 of 1948 ) 
S. R. O. No. 5 /66. - In exercise of the powers conferred by section 
64 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ), the Government of 
Kerala hereby make the following rules in the place of rules 108 , 109 and 110 
of the Kerala Factories Rules, 1957, which have terminated by efflux of time, 
the same having been previously published as required by section 115 of the 
said Act, namely : 

Rules 108 to 110 PRESCRIBED UNDER SECTION 64 , 
108. (1) Persons who hold position of supervision or management of 
engaged in confidential positions in a factory. The following persons shall be 
deemed to hold positions of supervision or management : 

(a) All persons specified in the Schedule annexed hereto . 
(b ) Any other person , who in the opinion of the Chief Inspector , 

holds a position of supervision or management in the factory 
and is declared so in writing by him on application by the 
manager of the factory , under such conditions as may be 
imposed by the Chief Inspector . 

SCHEDULE 


are 


LIST OF PERSONS TO HOLD POSITIONS OF SUPERVISION OR 

MANAGEMENT IN FACTORIES 


1. Managers. 
2. Assistant Managers. 
3. Departmental Heads and Assistants. 
4. Engineers. 
5. Foreman . 
6. Chargemen or Head Maistries in Engineering Workshops, 

7. Weaving Masters and Spinning Masters in Textile Mills . 
G. 3717. 
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8. Head Electricians. 
9. Head Tea Makers. 
10. Head Rubber Makers. 
11. Assistant Head Tea Makers. 
12. Assistant Head Rubber Makers. 
13: Moopans in Oil Mills, 
14. Moopan , Yard Superintendents, Yard Supervisors, Assistant 

Yard Superintendents and Assistant Yard Supervisors in 

Coir Factories. 
15. Labour or Welfare Officers. 

(2) Persons defined to hold confidential positions.— (i) All time keepers 
employed in a factory within the meaning of sub -section (1) of section 2 
shall be deemed to be employed in a confidential position in the factory. 

(ii) Stenographers and personal clerks of Managers or Managing 
Agents of Factories. 

(iii) Any other person , declared in writing by the Government as 
holding a confidential position in the factory and is declared so , in writing , 
by Government on application by the manager of the factory under such 
conditions as may be imposed by the Government, 

109. List to be maintained of persons holding confidential position or position of 
supervision or management. - A list showing the names and designations of all 
persons to whom the provisions of sub-section (1) of section 64 have been 
applied , shall be maintained in every factory. 

110. Exemption of certain adult workers. --Adult workers engaged in factories 
specified in column 2 of the Schedule annexed hereto, for the work specified 
in column 3 of the said schedule shall be exempted from the provisions of the 
sections specified in column 4 subject to the conditions if any , specified in 
column 5 of the said schedule . 


Schedule 


Section of 

the Act em 
powering grant 
of exemption 


Nature of exempted 

work 


Class of Factory 


Extent of 
exemption 


Remarks 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


64 ( 2 ) ( a ) 


All factories 


Urgent repairs 


and 64 ( 3 ) 


co 


Sections 51, ( 1) No worker shall be em 
52, 54 , 55, 56 ployed on such repairs for more 
and 61 than 15 hours on any one day , 

39 hours during any three con 
secutive days or 66 hours during 
each period of seven consecutive 
days commencing from his first 
employment on such repairs. 

(2 ) Within 24 hours of the 
commencement of the work , 
notice shall be sent to the 
Inspector describing the nature 
of the urgent repairs and the 
period probably required for 
their completion . 

(3) Exemption from the pro 
visions of Section 54 shall apply 
only in the case of adult male 

workers . 
Sections 51 , The limits of work inclusive 
54, 55 , 56 & 61 of overtime shall not exceed 

those mentioned in sub-section 

of Section 64. 


Do. 


64 ( 2 ) (b ) 
and 64 (3 ) 


(1) Work in themachine 
shop , the smithy or the 
foundry or in connection 
with the mill gearing the 


(1) 


( 2 ) 


(5 ) 


(3 ) 
electric driving or lighting 
apparatus, the mechanical 
or electrical lifts or the 
steam or water pipes or 
pumps of a factory 

(2 ) Work of examining 
or repairing any machinery 
or other part of the plant 
which is necessary for carry 
ing on the work in the 
factory 

( 3 ) Work in boiler houses 
and engine rooms such as, 
lighting fires, in , order to 
raise steam or generate gas 
preparatory to the com 
mencement of regular work 
in the factory 

Work performed by Sections 51, 
drivers, on lighting, venti- 54 , 55 , 56 
lating and humidifying ap- and 61 
paratus. work performed 
by fire pumpmen 

Work of persons employed Sections 51, 54, 
for filling and sewing bags 55 and 56 
of rice for delivery to 
customers 

Work of persons employ Sections 51, 
ed in the rotary machines , 54, 55 and 56 
stereo , binding and process 
departments 


64 (2). (c) 
and 64 (3 ) 


All factories 


The limits of work inclusive 
of overtime shall not exceed 
those mentioned in sub - section 
( 4 ) of Section 64. 


64 (2 ) (c) 


Rce Mills 


do . 


Do. 


News Paper Presses 


do . 


64 (2 ) (c ) 


Coir Factories 


in 


Section 55 


Nil . 


Workers engaged 
drying coir yarns 

Work of all persons 


Do. 


Beedi Factories 


Sections 55 
and 61 


Exemption from the provisions 
of section 61 will apply in so 
far as it relates to a specification 
of the periods of rest intervals 
in the notice of work periods for 
adults . 


64 ( 2) (d ) 


Enamel Works 


do . 


Do. 


do . 


Plywood Manu 

facture 


Do. 


Cashew Factories 


Nil . 


Work in the furnace and do. 
annealing room 
Work of cutting, gum 

do. 
ming, pressing and drying 
of Plywood 

Work in the processing of Section 52 
Cashewnuts for oil. 

Country and Chrome Sections 51, 
tanning , all process from 54 and 55 
the receiving of skins to the 
completion of the tanning 
process, finishing process 
being excluded 


Do. 


Tanneries 


OC 


Do. 


Textile dyeing Workers employed in the Sections 51, 

factories (non dyeing , bleaching and 54 , 55 , 56 
power ) finishing sections 

and 61 


(1) The limits of work inclu 
sive of overtime shall not 
exceed those mentioned in sub 
section (4 ) of Section 64 . 

(2 ) The total number of 
hours worked in a weck inclu 
sive of overtime shall not 
exceed 56 . 

(1) The limits of work in 
clusive of overtime shall not 
exceed those mentioned in sub 
section (4 ) of Section 64. 

( 2) The exemption from the 
provisions of Section 61 will 
apply in so far as it relates to a 
specification of the periods of 
rest intervals in the notice of 
work periods, for adults. 


(1) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


64(2 )(d ) Chicory factories 


Work of persons engaged Sections 55 
in the process 

of drying 

and 61 
chicory 


(5 ) 
(3) Total number of hours 
worked in a week inclusive bf 
overtime 

shall 

not exced 
fifty six . 

Exemptions from the cpro 
vision of Section 61 wille apply 
in so far as it relates to a speci 
fication of the periods of rest 
intervals in the notice of work 
periods for adults. 

Nil. 


All works 


Section 55 


64 (2), ( d) Electrical Battery 

charging works 
64 ( 2 ) (d ) Oil tank installa . 
and 64 ( 3) tions 


not 


Do. 


Fish curing or can 
ning or freezing 
factories 
Chemical factories 


Work performed by Sections 51, (1) The limits of work inclu 
workers in connection with 52, 54 , 55 , 56 sive of overtime 

shall not 
pumping operations and 61 exceed those mentioned in sub 

section (4 ) of Section 64 . 

(2) The total number of hours 
worked in a week inclusive of 
overtime shall 

exceed 

fifty -six . 
All adult workers engaged 

do . 

do . 
in fish curing or fish 
canning or fish freezing 

All workers engaged in Sections 51, (1) The limits of work inclu 
continuous process work 52, 54, 55 

sive of overtimeshall not exceed 
and 56 those mentioned in sub section 

(4 ) of Section 64 . 

( 2 ) When any shift worker 
in the continuous process has to 
work the whole or part of a 


64(2 ) (d ) 
and 64(4 ) 


subsequent shift in the absence 
.of a worker who has failed to 
report for duty , exemption shall 
be deemed to havebeen granted . 
to such workers from the restric 
tions imposed by Sections 51, 
54 and Clauses (i) and (ii ) o 
Section 64 (4 ) subject to the 
following conditions : 

(a ) The next shift of the 
shift worker shall not commence 
before a period of eight hours 
has elapsed . 

But if the same shift worker 
is again employed for two 
consecutive shifts on the follow 
ing day also , his next shifc on 
the succeeding day shall not 
commence before a period of 
sixteen hours has clapsed . 

(b ) Within twenty-four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift notice shall 
be sent to the Inspecter les rib 
ing the circumstances ar 
which thic worker is requited to 
work in the subsequen ; shift, 

(c) The exempti. Will 
restricted to only majd adult 
workers . 


( 1) 


(2) 


(3 ) 


64 ( 2) (d ) 
and 64 (4 ) 


Electrical 
generating and 
distribution 
station 


Operation and main 

Sections 52. 
tenance of prime movers 54 and 55 
and auxiliaries, transfor 
mers and switches. The 
work of engine drivers 
and assistants, generator 
attendants , boiler atten 
dants and greasers switch 
board 

operators aad 
pumpmen 


(5 ) 
3. The total number of 
hours worked in a week inclusive 
of overtime shall not exceed 
fifty -six . 

This condition shall not 
apply to the exemption granted 
under Section 64 (4 ). 

( 1) The limits of work in 
clusive of overtime shall not 
exceed those mentioned in sub 
section (1 ) of Section 64 . 

(2) When any shift worker 
in the continuous process has 
to work , the whole or part of a 
subsequent shift in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty , exemption shall 
be deemed to have been granted 
to such workers from the restrica 
tions imposed by Sections 51, 
54 and Clauses (i) and ( ii ) of 
Section 64 (4 ) subject to the 
following conditions:-- 

( a ) The next shift of the 
shift worker shall not commence 
before a period of sixteen hours 
has elapsed . 

(b ) Within twent y -four 
hours of the commencement of 
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the subsequentshift notice shall 
be sent to the Inspector des 
cribing the circumstances under 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift. 

( c) The exemption will be 
restricted to only male adult 
workers . 

do . 


64 ( 2) (d ) Electrical trans 

Sections 52 , 

The work viz ., opera 
and 64 (4 ) forming factories tion and maintenance of 54 and 55 

the transforming plant, 
switches and synchronous 
condensers 


do . 


do . 


Do. 


Distilleries 


Work on the extraction 
of sugar from various 
bases fermentation of 
sugar juice and distilla 
tion of fermented wash 


do . 


do . 


Do. 


Sugar factories 

Extraction of the juice 
from the Cane, clarifi 
cation, evaporation and 
boiling of the juice , cur 
ing of the massecuite 

and bagging 
Municipal All workers engaged in 
and Public water continuous process work 
and sewage 
pumping station 


do. 


Do. 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


64 ( 2 ) ( a ) Vegetable oil 
and 64 (4 ) hydrogenation 

factories 


The work , namely re Sections 51, 
fining , bleaching filtering, 52 , 54 , 55 and 
generation of hydrogen , 56 
hydrogenating and deo 
dorising processes up to 
the end of filling up of 
the finished , refined or 
hydrogenated product . 
Also compression of oxy 
gen and the cylinder fill 
ing and work on the elec 
trical power plant. 
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( 1 ) The limits of work in 
clusive of overtime shall not 
exceed those mentioned in sub 
section (4 ) of Section 64 . 

( 2 ) When any shift worker in 
the continuous process has to 
work the whole or part of a 
subsequent shift, in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty , exemption shall 
be deemed to have been granted 
to such worker from the restric 
tions imposed by sections 51, 
54 and clauses (i) and 
of section 64 (4 ) subject to the 
following conditions : - 

( a ) The next shift of the 
shift worker shall not commence 
before a period of sixteen hours 
has elapsed . 

(b ) Within twenty -fouz 
hours of the commencement of 
the subsequent shift notice shall 
be sent to the Inspector des 
cribing the circumstances under 
which the worker is required 
to work in the subsequent shift . 

(c) The exemption shall be 
restricted to only male adult 
workers . 


(3) The total number ofhours 
worked in a week , inclusive of 
overtime, shall not exceed fifty 


sis . 


Ice factories 


64 (2) (d ) 

and 64(4 ) 


Work of the engine and Sections 52, 
compressor drivers and 54 and 55 
assistants and oilers 
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re 


This condition shalll not 
apply to the exemption granted 
under Section 54 (4). 

(1) The limits of work in 
clusive of overtime shall not 
exceed th se mentioned in sub 
section 4 of Section ( 4 . 

( 2 ) When any shift worker in 
the continuous process has to 
work the whole or part of a 
subsequent shift in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty, exemption shall 
be deemed to have been granted 
to such workers from the 
strictions imposed by Sections 
51 and 54 and Clauses (i) and 
(ii) of Section 64 ( 4) subject to 
the following conditions: 

(a ) The next shift of the 
shift worker shall not commence 
before a period of sixteen hours 
has elapsed . 
(b ) Within 

twenty - four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift , notice shall 
be sent to the Inspetor des 
cribing te circumstances under 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift. 


( 1) 


(2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(c ) The exemption will be 
restricted to only male ariult 
workers . 


64 (2) (d ) 

and 64 (4 ) 


Glass factories 


Section 52 


do . 


Work in attending to 
furnace . All work and 
processes from mixing to 
removal of the manu 
factured glassware from 
the lears. 


64(2 )( Do.) 


Paper factories 


do 


and 64 (4 ) 


Scction 52 

54 and 55 
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con 


All work on paper 
making machinery and 
on the generation and 
supply of power 
neeted , therewith . Work 

choppers, digesters 
kneeders, strainers and 
washers, beaters , paper 
making machines, pump 
ing plant, reelers, cutters 
and power plant. 


on 


Do. 


Rubber tyre 

Factories 


All work 


do. 


Sections 51 , 

52. 54 and 
55 


Section 55 


Do. 


Hardboard 

Factories 


ent 


All work on chippers 
and sorters. Digesters, 
Defibrators , Hollanders , 
Mixers and strainers, 
Beaters Board forming 
Machines, Hardening 
and tampering chambers 
Humidifiers, Pumping 
Plants and Trimmers. 


When any shift worker in the 
continuous process has to work 
the whole or part of a subsequ 

shift in the absence of 
worker who has failed to report 
for duty, exemption shall be 
deemed to have been granted to 
such workers from the restric 
tions imposed by sections 51, 54 
and clauses (i) and ( ii ) of 
Section 64 (4 ) subject to the 
following conditions: 

(a ) The next shift of the 
hift worker shall not commence 
before a period of sixteen hoirs 
has elapsed . 

( b ) Within 24 hours of the 
commencement of the subsequ 
ent shift notice shall be sent to 
the Inspector describing the 
circumstances under which the 
worker is required to work in 
the subsequent shift. 

( c) The exemption will be 
restricted to only male adult 
workers . 

(1 ) The limits of work inclu 
sive of overtime shall not exceed 
those li entioned in sub -saction 
(4 ) of Section 61. 
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Do. 


Iron and Steel 

Factories 


All work on steel 
furnaces . 


Sections 51, 
52, 54 , 55 
and 56 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 
(2 ) When any shift worker 
in the continuous process has to 
work the whole or 

part of a 
subsequent shift in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty, exemption shall 
be deemed to have been granted 
to such worker from the restrić 
tions imposed by Sections 51, 54 
and Clauses (i) and ( ii ) of 
Section 64 (4) subject to the 
following conditions: 

(a ) The next shift of the 
shift worker shall not commence 
before a period of sixteen hours 
has elapsed : 
(b ) Within 

twenty - four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift,notice shall 
be sent to the Inspector describ 

circumstances under 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift.. 

(c) The exemption shall be 
restricted to only male 

adult 
workers . 

(3 ) The total number of 
hours worked in a week inclusive 
of overtimeshall not exceed 56 . 
This eondition shall not apply 
to the exemption granted under 
Section 64 ( 4 ) 


ing the 


64 (2)(a ) 

and 64 (4) 


Sections 52. 

55 and 61 


Factories engag 

Work in kiln burners 
ed in the and work of firing the 
manufacture producer, loading . and 
of bricks. tiles unloading of trucks and 
and pottery . 

driving the engine, pro 
pelling the trucks in the 
continuous kiln section 
of potteries only . 


When any shift worker in the: 
continuous process has to work 
the whole or part of a subsequent 
shift in the absence of a worker 
who has failed to report for duty, 
exemption shall be deemed to 
have been granted to such 
workers from the restrictions 
imposed by Sections 51, 54 and 
clauses (i) and (ii ) of Section 
64 (4 ) subject to the following 
conditions : 

(a ) The next shift of the 
worker shall not commence be 
fore a period of sixteen hours 
has elapsed . 

(b ) Within twenty -four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift, notice shall 
be sent to the Inspector describ 
ing the circumstance under 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift . 

(c ) The exemption shall be 
restricted to only male adult 
workers . 

( 1) The limits of work inclu 
sive of over-time shall not exceed 
those mentioned in sub -section 
(4 ) of Section 64. 
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Do. 


All works 


Aluminium 

Factories 


Sections 51, 52, 

54, 55, 56 
and 61 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


- (4 ) 


(5 ) 
(2 ) When any shift worker in 
the continuous process has to 
work the whole or part of a 
subsequent shift in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty , exemption shall 
be deemed to have been granted 
to such worker from the restric 
tions imposed by Sections 51, 54 
and Clauses (i) and (ii) of Sec 
tion 64 (4 ), subject to the follow 
ing conditions : 

(a ) The next shift of the 
shiftworker shall not commence 
before a period of sixteen hours 
has elapsed . 

(b ) Within twenty four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift, notice shall 
be sent to the Inspector describ 

circumstances under 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift. 

(c) The exemption shall be 
restricted to only male adult 
workers. 

(3 ) The total number of houis 
worked in a week , inclusive of 
over-tin e, shall not exceed fifty 
six . This condition shall not 
apply to the exemption granted 
under Section 64 ( 4 ). 


ing the 


Do. 


All works 


G.3717 


Aluminium 

Conductor 
Factories 


Sections 51, 52 , (1) The limits of work inclu 
54, 55 and 56 sive of over-time shall not exceed 

those mentioned in sub - section 
(4 ) of secti n 64. 

2) When any shift worker in 
the cont nuous process has to 
work the wh le or part of a 
subsequent shift in the arsence 
of a worker who has failed to 
report ſo : duty, exei ption shall 
be ceemed to have been granted 
to such worker from the restric 
tions imposed by Sectins 51, 54 
and clauses (i) and (ii ) of Sec 
tion 64 ( 4) subject to the follow 
ing conditions : 

( a ) The next shift of the 
shift woker shallnot coinmence 
before a period of 8 hours hus 
elapsel. But if the same shift 
worker is again employed for 
consecu ive shifts of the folow 
ing day also , his next shift of 
the succeeding day shall not 
commence before a period of 
16 hour; has clarsed . 

( b ) Within 24 hours of the 
commencen cnt of the subse 
quent shiſt notice shall be sent to 
the Inspector describing the cir 
cumst.inces under which the 
worker is required to work in the 
subsequent shift. 
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(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Do. 


All works 


High Tensile 
Galvanised Steel 
Wire Plant and 
Steel Wire Rope 
Factories 


(c ) The exemption will be 
restricted to only malc adult 
workers . 

(3 ) The total number of hours 
worked in a week inclusive of 
over- time shall not exceed 56 . 
This condition shall not apply to 
the exemption granted under 

Section 64 (4 ). 
Sections 51, 52 , ( 1) The limits of work inclu 
54, 55 and 56 sive of over -time shall not exceed 

those mentioned in sub -section 
(4 ) of section 64. 

(2 ) When any shift worker in 
the continuous process has to 
work the whole or part of a 
subsequent shift in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty , exemption shall 
be deemed to have been granted 
to such worker from the restric 
tions imposed by Sections 51, 54 
and clauses (i) and (ii) of Sec 
tion 64 (4 ) subject to the follow 
ing conditions : 

(a ) The next shift of the 
shift worker shall not commence 
before a period of 8 hours has 
elapsed . But if the same shift 
worker is again employed for 
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two consecutive shifts on the 
following day also , his next shift 
on the succeeding day shall not 
commence before a period of 16 
hours has elapsed . 

(b ) Within 24 hours of the 
commencement of the subse 
quent shift, notice shall be sent 
to the Inspector describing the 
circumstances under which the 
worker is required to work in 
the subsequent shift. 

(c) The exemption will be 
restricted to only male adult 
workers . 

( 3 ) The total number of hours 
worked in a week inclusive of 
overtime shall not exceed 56 . 
This condition shall not apply to 
the exemption granted under 
Section 64 ( 4 ) 

( 1 ) The limits of work inclu 
sive of overtime shall not exceed 
those mentioned in sub-section 
( 4 ) of Section 64 . 

(2 ) When any shift worker 
in the continuous process has to 
work the whole or part of a 
subscquent shift in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty, exemption shall 
be deemed to have been granted 


Rayon Factories 


All works 


Section 55 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


(5 ) 


to such worker from the restric 
tions imposed by Sections 51, 54 
and Clauses (i) and (ii) of Sec 
țion 64 (4), subject to the follow 
ing conditions : 

( a ) The next shiſt of the 
shift- worker shall not commence 
before a period of sixtcen hours 
has elapsed . 
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(b ) Within twenty-four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift, notice shall 
be sent to the Inspector, describ 
ing the circumstances urder 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift. 

( c) The exemption will be 
restricted to only malc adult 
workers . 


Do. 


Soap Factories 


(1) Work of persons 

Sections 51 , 
from the stage of hand- 52 , 54 , 55 and 
ling and mixing of raw 56 
materials to the stamp 
ing and packing of 

or bars 
both inclusive 


(1) The limits of work inclu . 
sive of over- time shall not exceed 
those mentioned in sub - section 
( 4 ) of Section 64 . 


soap tablets 


ceri 


re 


(2 ) Glycerine 
covery and distillation 
plant - Complete work 
ing of the plant 

( 3 ) Soap powder 
(spray plant) complete 
working of the plant 
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( 2 ) When any shut worker in 
the continuous process has to 
work the whole or part of a 
subsequent shift in the absence 
of a worker who has failed to 
report for duty, exemption shall 
be decmed to have been granted 
to such worker from the restric 
tions imposed by Sections 51 , 54 
and clauses (i) and (ii ) of 
Section 64 (4 ), subject to the 
following conditions 

(a ) The next shift of the 
shift-worker shall not commence 
before a period of sixteen hours 
has elapsed. 
(b ) Within 

twenty - four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift notice shall 
be sent to the Inspector describ 
ing the 

circumstancc under 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift. 

(c) The exemp :ion shall 
be restricted to only inale adult 
workers . 

( 3 ) The total number of 
hours worked in a week inclu 
sive of over time shall not cxcc 
ed 50. This conditions shall not 
apply to the cxcmption granted 
under Section 64 ( 4 ) . 


(1) 


( 3 ) 


(4) 


(5 ) 


Do. 


Cement Factories 


Section 55 


All workers engaged 
on continuous process 
work 


When any shift-worker in the 
continuous process has to work 
the whole or part of a subse 
quent shift in the absence of a 
worker who has failed to report 
for duty , exemption shall be 
deemed to have been granted to 
such wosker from the restrictions 
imposed by Sections 51, 54 and 
clauses (i) and (ii) of Section 64 
(4 ), subject to the following 
conditions : 


(a ) The next shift of the 
worker shall not commence 
before a period of sixteen hours 
has elapsed . 


(b ) Within 

twenty - four 
hours of the commencement of 
the subsequent shift , notice shall 
be sent to the Inspector describ 
ing the circumstances under 
which the worker is required to 
work in the subsequent shift. 


( c ) The exemption shall 
be restricted to only male adult 
workers . 


+63 


Do. 


All work 


Sections 52 

and 61 


The limits of work inclusive 
of over -time shall not exceed 
those inentioned in sub - section 
.(4 ) of Section 64 . 


Establishments 
dealing in the 
Export of Pepper , 
Ginger and Spices 
and other hill pro 
duces 

Factories in Tea 
and Rubber 
Plantations 


do . 


64 

and 64 
(3) 


Sections 52, 
55 and 61 


Work of persons engaged 
in any manufacturing 
process in a 

factory 
situated in and used 
solely for the 

purpose 
of Tea and Rubber 
Plantations 
All work 


Do. 


Salt factories 


clo . 


Do. 


Oil Mills 


do. 


Sections 52, 

55 and 61 
Sections 52 , 

55 and 61 
Sections 52, 

55 and 61 
do . 


Do. 


23 


Flour Mills 


do . 


Do. 


Rice Mills 


do , 


64 (2) (g ) Cashew factories 

and 64 ( 3 ) 


Workers employed in the 
yard 
Workers employed in the 
yard 
Work of persons employ 
ed in drying, lifting 
and storing of paddy 
Work of persons employ 
ed in receiving, dry 
ing, lifting and storing 
unpeeled or unshelled 
cashewnuts 
Work of persons engag 
cd in drying of splints 
Teleprinter services 


Sections 52, 

55 and 61 


The limits of work inclusive 
of over - time shall not exceed 
those mentioned in sub -section 
(4 ) of Section 64 . 


Do. 


do . 


do, 


Wood working 

factories 


or vencers 


64 " (2 ) (i) Newspaper 


do . 


Sections 51, 

54 and 56 


printing fac 


tories 


( 1 ) 

(2 ) 
64 (2 ) (i) All factories 

and 
64 (3 ) 


(3 ) 
Workers engaged in 

the loading or 
unloading of rail 
way wagons 


Sections 51, 
52 , 54 , 55 , 
56 and 61 


(5 ) 
(1) The total number of hours 

worked in a week inclu 
sive of over time shall not 

exceed 60 . 
( 2 ) The limits of work inclu 

sive of overtime shall not 
exceed those mentioned 
in sub -section ( 4 ) of Sec 
tion 64 . 


Explanations : 
(1) The following shall be considered to be urgent repairs: 
(a) Repairs to any part of the machinery, plant or structure of a factory which are of such a 

nature that delay in their execution would involve danger to human life or safety or 

the stoppage ofmanufacturing process. 
(b ) Breakdown repairs to the motive power, transmission or other essential plant of other 

factories, collieries, railways, deck -yards, harbours, tramways, motor transport, gas, 
electrical generating and transmissin , pumping, or similar essential of public utility 
services carried out in general engineering works ar:d foundries and which are 
necessary to enable such concerns to maintain their main manufacturing process, 

production or services or service during normal working hours. 
(c ) Repairs to deep -sea ships and repairs to commercial air-craft done in a factory which are 

essential to enable such ship or air - craft to leave port at proper time or continue 

their normal operation in a sea or air worthy cond tion , as the case may be. 
(d) Repairs in connection with a change of motive power, for example from Steam to electri 

city or vice versa , when such work cannot possibly be done without stoppage of the 

normal manufacturing process. 
(2 ) Periodical cleaning is not included in the term examining or repairing . 

By order of the Governor , 
C. K.KOCHUKOSHY, 

Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 

Home (B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 38173/B3/65-2 /Home. 

Dated , Trivandrum , 24th December 1965 . 
S. R. O. No. 6 /66.- In exercise of the powers conferred by Section 
59 of the Travancorc- Cochin Prisons Act, 1950 (Act XVIII of 1950) and 
section 59 of the Prisons Act, 1894 (Central Act IX of 1894 ), the Govern . 
ment ofKerala hereby make the following amendment to the Kerala Prisons 
Rules 1958, published in the Gazette dated 9th February 1960 as subse 
quently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, sub- rule (c) of Rule 5 shall be deleted . 

By order of the Governor , 

N.M. PATNAIK , 

Chief Secretary , 
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Section v 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATIONS 
G. O. (Ms.) No. 949/65 /RD : 

Dated , Trivandrum , 31st December 1965 . 


I 


S. R. O. No. 7 /66.- In exercise of the powers conferred by section 72 
of the Travancore Chitties Act, 1120 (Act XXVI of 1120 ), the Government 
of Kerala hereby make the following amendment to the Travancore Chitties 
Rules , namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, after item 5 of rule 8 , the following shall be added as 
item 6 namely : 

“ 6. The Union Bank of India , Limited -to accept deposits upto rupees 
one lakh " . 

II 
S. R.O. No. 8 /66.- In exercise of the powers conferred by section 48 
of the Cochin Kuries Act, 1107 (VII of 1107), the Government of Kerala 
hereby make the following amendment to the Rules under the said Act, 
namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, after item 5 of rule 20 (1), the following shall be 
added as item 6 namely : 

66. The Union Bank of India Limited to accept deposits upto rupees 
onc lakh " . 

By order of the Governor, 
A. SETHUMADHAVA MENON , 

Additional Secrelary . 
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Secton iy 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Ms.) No. 937 /65 /RD . Daled, Trivandrum , 27th December 1965 . 

S. R. O. No. 9/66.- In exercise of the powers conferred by clause 
(a ) of sub -section (1) of section 9 of the Kerala Stamp Act, 1959 (Act 17 of 
1959) the Government of Kerala being of opinion that it is necessary in the 
public interest so to do, hereby remit the stamp duty chargeable under the 
said Act in respect of the indemnity bonds to be executed by the guardians 
ofminor dependants of deceased members of the Coal Mines Provident Fund 
Scheme, 1948 constituted under the Coal Mines Provident Fund and Bonus 
Schemes Act, 1948 (Central Act 46 of 1948) for the purpose of obtaining 
refund of Coal Mines Provident Fund accumulations, 

By order of the Governor, 

C , C. AHMED, 
Joint Secretary. 
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Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture aed Rural Develop cont Departmcat 

(Developencat L ) 

NOTIFICATION 
G. O.Rt. No. 1767/65 . 

Datsd , Trivandrum , 29th December 1965. 
S.R.O.No. 10 /66. - In exercise of the powers conferred by sub-section (2 ) 
of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Acs 32 of 1960), the 
Government of Kerala hereby exclude from the operation of the said Act, 
the road poramboke now vested in the Elavanchery Panchayat and com 
prising the land specified in the Schedule below and measuring the extent 
noted therein , be the same a little more or less and registered in the records 
as road Poramboke . 

SCHEDULE 
Name of District Palghat. Name of Taluk - Chittur. 
Name of Village - Panangattiri Amsom . 

Boundaries 
R. S. No. 

Extent 

North East South West 
10B /6B 0 02 10B /6A 10B /5B 10B /6C 140 

By order of the Goverzor, 

P.U. JOHN, 
Deputy Secretary: 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development Department 

(Development L ) 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 1766/65 . 

Dated , Trivandrum , 29th December 1965. 
S. R. O.No. 11/66. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
(2 ) of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960), the 
Government of Kerala hereby exclude from the operation of the said Act, 
the road poramboke now vested in the Elavancherry Panchayat and com 
prising the land specificd in the Schedule below and measuring the extent 
noted therein , be the same a little more or less and registered in the records 
as poramboke land . 

SCHEDULE 
Name of District — Palghat. Name of Taluk - Chittur. 

Name of Village - Vettekkad Amsom 


Boundaries 


R. S. No. 


Extent 


North 


East 


South 


West 


0 12 


84B / 8 


84H 


840 


840 


84B /1B and 

2B 


By order of the Governor , 

P. U. JOHN, 
Deputy Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 68296 /TA2/64 /PW : 

Dated , Trivandrum , 7th December 1965 . 
S. R. O. No. 12 /65. - Whereas the Government, having considered the scheme prepared by the 
State Transport Undertaking and published at pages 47 and 48 of Part III of the Kerala Gazette , Vol. IX , 
No. 51 dated 29th December 1964 and the objections thereto made and after having given an opportunity to 
the objectors or their representatives and the representative of the State Transport Undertaking to be heard 
in the matter, have approved the schemeunder sub -section (2 ) of Section 68 - D of the Motor Vehicles Act, 1939 
(Central Act 4 of 1939) ; 

Now , therefore, the as so approved under sub-section (2) of Section 68- D of the Motor Vehicles 
Act, 1939 , is hereby published as required under sub -section (3) of Section 68 - D of the said Act . 

THE SCHEME 

SCHEDULE -I 
Area or route or routes in relation to which the Kottayam -Moozhiyar via Karukachal and Ranni. 
scheme is proposed 

SCHEDULE - II 
1: Route or routes (starting point and termi Kottayam to Moozhiyar via Kanjikuzhi, Karuka 

nus with important intermediate stations chal, Manimala , Ranni, Mannarkulanji, Mada 
and route length ) 

mon U. P. S., Perinad , Laha, Rajampara and 

Plappally (Distance about 120 K. Ms. ) 
2. Area (Name of the Town , City , Corpora 

tion , Municipality , District or Districts) 
3. Whether town service or mofussil service Mofussil Service . 


Nil ; except on portions of the route. 
Nil . 


Nil ; except on portions of the route . 
2 Buses. 


4. Number of existing stage carriages and trips 

on the route /routes or area concerned 
operated by 

(a ) Private Operators 

(b ) State Transport Undertaking 
5. Number of stage carriages scheduled to 

operate in such route 

(a ) by Private operators 

(b ) by State Transport Undertaking 
6. Number of daily trips scheduled in each 

route 

(a ) by Private operators 

(b ) by State Transport Undertaking 
7. Particulars of stage carriages proposed to be 

operated in each route the State Trans 
port Undertaking 

( a ) Type 

(b ) Seating capacity 
8. Schedule of timings proposed to be operated 

by the State Transport Undertaking. 
9. Number of vehicles intended to be kept in 

reserve to maintain the service and 

provide for special occasions 
10. The arrangements proposed for the housing , 

maintenance and repair of the vehicles 


Nil ; except on portions of the route . 
6 Single trips . 


Saloon Single Decker . 
Varying from 35 to 60 in all . 
As shown in Annexure A . 


Not less than 1/4 of the scheduled number of buses 

calculated on the total fleet operated on the 

mofussil routes. 
Arrangements for housing the vehicles will be pro 

vided at Kottayam and Moozhiyar. Daily 
maintenance and repairs will be carried out at 

Kottayam . 
Leyland, Benz or other type of vehicles will be pro 

vided to give maximum comfort equipped with 
rubber cushioned seating arrangements and wide 
gangway. 


11. The arrangements proposed for the comfort 

and convenience of passengers 


or 


12. The arrangements proposed for the stands Waiting sheds shelters will be provided at. 

and halts on the route at which copies of important places enroute where copies of time 
time-tables of the service are proposed to 

table will be exhibited . 
be exhibited 
13. The weight and nature of passenger luggage No luggage shall be charged for articles weighing 
that shall be carried free of charge 

less than 15 Kgms. 
14 ; The total weight of luggage that is proposed Total weight of luggage plus the weight of passen 

to be carried in relation to each passenger gers shall not exceed the permissible pay load 
and the arrangements that are proposed to of the vehicle. Luggage carriers will be fitted 
be made to carry the luggage without on the top of the buses. 

inconvenience to the passengers 
15. The rate of charge that is proposed to be As per the schedule published by the Kerala State 

levied for luggage in excess of the free Road Transport Corporation . 

allowance 
16. Whether it is proposed to permit the carriage Yes. Unaccompanied luggage will be transport : 
of goods in addition to the passengers 

at owner s risk provided the luggages are within 

the permissible pay -load of the stage carriage. 
17. The fares proposed to be charged both on The fares will be charged at the rates fixed by the 
ordinary and special occasions 

Government from time to time. 

By order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Secretary 
Annexure - A 
Kottayam -Moozhiyar via Karukachal, Manimala and RanniService . 

SCHEDULE OF TIMINGS 
Kottayam Moozhiyar Moochiyar 

Kottaya 
Depr. Arri. Depr. 

Arri: 
05.30 09.30 10.00 

14.00 
13.00 17.00 17.30 

21.30 
16.30 20.30 Stay 07.30 

11.00 
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Section iv 


கேரள அரசாங்கம் 
அபிவிருத்தி (பஞ்சாயத்து - தனி) த் துறை . 

விளம்பரம் 


எண் . ஜி . ஓ . எம். எஸ் . 777 /62/ டிடி . 

1962, அக்டோபர் 17 , திருவனந்தபுரம் . 
எஸ் . ஆர் . ஓ . எண் . 308/62. 

1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத் 
துகள் பற்றிய சட்டத்தின் ( 1960 - ன் 32 -வது சட்டம் ) 129 -வது பிரிவின் 
வழங்கப்பட்ட 

அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தும் , இவ்விஷயத்தில் 
நிலவிலிருக்கும் விதிகளை ஒதுக்கிவைத்துக்கொண்டும் , கேரள அரசாங்கம் , 
இதன்மூலம் கீழ்வரும் விதிகளை இயற்றுகிறது . இவை , மேற்கூறிய சட்டத்தின் 
130 -வது பிரிவின் துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் மூலம் தேவைப்பட்டவாறு முன்னரே 
பிரசுரம் செய்யப்பட்டுள்ளன . 


மூலம் 


விதிகள் . 


1 . 


2 . 


சுருக்கத் தலைப்பு.-- இவ்விதிகள் 1962 - ம் வருட 

கேரள பஞ்சா 
யத்துகள் ( ரிக்கார்டுகளின் பொறுப்பு மற்றும் ரிக்கார்டுகள் அல்லது நடவடிக் 
கைகளின் பிரதிகள் அளித்தல் ) பற்றிய விதிகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

சொற்பொருள் விளக்கம்.-- இவ்விதிகளில் சந்தர்ப்பம் மாறாகத் 
தேவைப்பட்டாலன்றி , -- 

( எ ) சட்டம் எனின் 1960 - ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள். 
பற்றிய சட்டம் (1960- ன் 32- வது சட்டம்) என பொருள்படும் . 

( பி ) நிர்வாக அதிகாரி எனின் பஞ்சாயத்தின் ஒரு நிர்வாக அலுவல் 
அல்லது இச்சட்டத்தின்கீழ் ஒரு நிர்வாக அலுவலரது கடமைகள் மற்றும் அதிகா 
ரங்களைப் பிரயோகிக்க அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட வேறு நபர் என பொருள்படும் . 
3 . 

நிர்வாக அதிகாரியின் பொறுப்பில் இருக்கவேண்டிய பஞ்சாயத்து 
ரிக்கார்டுகள்.-- நிர்வாக அதிகாரி , பஞ்சாயத்து மற்றும் குழுக்களின் நடவடிக் 
கைகள் சம்பந்தமான எல்லா தாள்கள் மற்றும் ஆவணங்கள் உட்படவுள்ள 
எல்லா பஞ்சாயத்து ரிக்கார்டுகளையும் பாதுகாக்கும் பொறுப்புடையவராக 
இருக்கவேண்டும் . மேலும் மேற்கூறிய குழுக்களின் நடவடிக்கைகள் சம்பந்தமாக 
அவை முறையே சுமத்தக்கூடியதான எல்லாக் கடமைகளையும் நிறைவேற்று 
வதற்கும் ஒழுங்கு செய்யவேண்டும் . 

4. பஞ்சாயத்து நடவடிக்கைகள் அல்லது பஞ்சாயத்து ரிக்கார்டுகளின் பகுதி 
நகல்கள் அல்லது பிரதிகள் தேவைப்படுகின்ற ஒரு நபர் பஞ்சாயத்து நிர்வாக 
அதிகாரிக்கு ( முழுப்பெயர், விலாசம் மற்றும் நடவடிக்கைகள் அல்லது ரிக்கார்டு 
களின் இயன்றளவு சரியான விவரங்களுடன்) ஒரு விண்ணப்பம் சமர்ப்பிக்க 
வேண்டும் . விண்ணப்பிக்கப்பட்ட எந்த நடவடிக்கைகள் அல்லது ரிக்கார்டுகளின் 
பிரதிகள் அல்லது பகுதி . நகல்கள் தேவையென விண்ணப்பிக்கப்பட்டுள்ளதோ 
அவை , காலண்டர் வருடத்திற்கு முன்னுள்ள ஏதேனும் காலத்திற்பட்டதாக 

கட்டணம் 
இருக்கும் போது , கீழ் குறிப்பிட்டுள்ள வீதப்படியுள்ள தேடு 
விண்ணப்பம் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டவுடன் தானே செலுத்தப்படவேண்டும் . 

G. 1313/ V . 
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வருட 


5 . 


( எ ) ஒரு தனி ஆவணம் அல்லது பதிவின் ஏதேனும் 
ரிக்கார்டுகள் தேடுவதற்கு - ஐம்பது நயா பைஸா . 

( பி ) அதிகமான ஒவ்வொரு வருடத்தின் ரிக்கார்டுகளும் தேடுவதற்கு 
இருபத்தைந்து நயா பைஸா . 
குறிப்பு.- ( 1) ஒரு பிரதி அல்லது பகுதி நகல் தேவைப்பட்டுள்ள ஒவ்வொரு 

நடவடிக்கை அல்லது ரிக்கார்டு சம்பந்தமாகவும் தனி விண்ணப்பம் 
அளிக்கத் தேவையில்லை . 
( 2 ) கடிதங்களின் உள்ளடக்கங்கள் அல்லது பிற்சேர்ப்புகள் , 
கணக்குகள் அல்லது பிற ஆவணங்கள் அவை சம்பந்தப்பட்டுள்ள 
ஆவணங்களின் பாகமாகும் . ஆகவே தேடிக் கண்டு பிடிக்கும் நோக்கங் 
களுக்காக இவை தனி ஆவணங்களாகக் கணக்காக்கப்படக் கூடாது . 

ரிக்கார்டு கிடைக்கவில்லையெனில் , செலுத்தப்பட்ட கட்டணம் திருப் 
பிக்கொடுக்கப்படக்கூடாது . ஆனால் விண்ணப்பம் செய்து 

கொண்டவருக்கு 
விண்ணப்பிக்கப்பட்ட ஆவணம் கிடைக்கவில்லை என்று 

தெளிவிக்கும் சான்று 
கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

6 . ( 1 ) ரிக்கார்டு கிடைத்துவிட்டால் மற்றும் நிர்வாக அதிகாரி அதன் 
பிரதிகள் அல்லது பகுதி நகல்கள் கொடுக்கத் தீர்மானித்தால் விண்ணப்பம் 
செய்தவர் ஒவ்வொரு 175 சொற்களுக்கும் அல்லது அதன் பாகத்திற்கு இருபத் 
தைந்து நயா பைஸா பணமாகக் கட்டவேண்டும் . 

( 2 ) அறிக்கைகள் அல்லது பதிவுகளின் பகுதி நகல்களில் எண்கள் பகர்த் 
தப்படவேண்டிய நிலையில் ஐந்து எண்கள் ஒரு சொல்லுக்குச் சமமானதாகக் 
கணக்கிடப்படவேண்டும் . 

( 3 ) நாட்டுப் படங்கள் அல்லது திட்டப் படங்களின் காரியத்தில் 
நிர்வாக அதிகாரியினால் பஞ்சாயத்து சம்பந்தப்பட்ட பணிகளின் பொறுப்பேற்றி 
ருக்கும் பொறிஇயல் பணியாளர்களுடன் கலந்தாலோசித்த பின்னர் நியாயமான 
கட்டணம் ஒன்று நிச்சயிக்கப்படவேண்டும் . 

நிர்வாக அதிகாரி , நடவடிக்கை அல்லது ரிக்கார்டின் . பிரதி அல்லது 
பகுதி நகல்களுக்கு சுமத்தப்படக்கூடியதான கட்டணத்தொகையை விண்ணப்ப 
தாருக்கு அறிவிக்கவேண்டும் . விண்ணப்பதார் , நிர்வாக அதிகாரியினால் நிச்சயிக் 
கப்பட்ட கட்டணத்தொகையை அவ்வாறு நிச்சயிக்கப்பட்ட தினத்திலிருந்து 
ஏழு தினங்களுக்குள் செலுத்தவேண்டும். கட்டணத்தொகை கிடைத்தவுடன் 
தானே நிர்வாக அதிகாரி , பிரதிகள் , பகுதி நகல்கள் , அல்லது படிவரைத் தாள் 
செய்து வைக்கவேண்டும் . பிரதிகள் அல்லது 

பகுதி நகல்கள் 
அலுவலகத்தில் பரிசோதனை செய்யப்பட்ட பின்னர் அவை 

உண்மையென 
அவரால் சான்றளிக்கப்பட வேண்டும் . பின்னர் விண்ணப்பதாரால் கட்டணத் 
தொகை செலுத்தப்பட்ட தினத்திலிருந்து இயன்றமட்டும் 7 தினங்களுக்குள் 
பிரதிகள் அல்லது பகுதி நகல்கள் , விண்ணப்பதார் அவற்றைப் பெற்றுக்கொள்ள 
நேரில் ஆஜரானால் நேரில் கொடுக்கப்படவோ, தேவையான தபால் தலைகளை 
அவர் ஒப்படைத் திருந்தால் தபால் மூலமாகவோ ஒப்படைக்கப்படவேண்டும் . 

எனினும் விண்ணப்பதாரால் கட்டணத்தொகை கட்டப்படுவதற்கென 
இதனில் குறிப்பிட்டுள்ள காலவரம்பு , தவிர்க்க முடியாத காரணங்களை முன்னிட்டு 
தளர்த்தப்படவேண்டியது அவசியமென நிர்வாக அதிகாரிக்குத் தென்பட்டால் , 
நீட்டிவைக்கப்படலாம் . 


1 


7 . 


தயார் 


3 ) 


8 . நிர்வாக அதிகாரியினால் அல்லது அவரால் இதன் சார்பில் அதிகாரமளிக் 
கப்பட்டுள்ள நபரால் கையொப்பமிடப்பட்ட ரசிது . ரிக்கார்டுகா 
ஆராய்வதற்கான கட்டணம் அல்லது பிரதிகளுக்கான கட்டணத்தொகை கட்டு 
கின்ற எந்நபருக்கும் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

9. நடவடிக்கைகள் அல்லது ரிக்கார்டுகளின் பிரதிகள் அல்லது பகுதி 
நகல்கள் அளித்தல் மறுப்புக்குரியதென நிர்வாக அதிகாரி கருதினால் , அவற்றிற் 
கான விண்ணப்பத்தை , அவை திருப்பி அனுப்பப்படுவதற்கான காரணங்கள் 
அடங்கிய வெளிக்குறிப்புடன் அவர் நிராகரிக்கவேண்டும் . 
10. 

நிர்வாக அதிகாரி , ரிக்கார்டுகளின் பிரதிகள் அல்லது பகுதி நகல்கள் 
நல்குவதைப் பதிவு செய்து கொள்வதற்கென கீழ் வருகின்ற முறையிலான ஒரு 
பதிவேடு பேணி வரவேண்டும் . 


பாரம் 


ரிக்கார்டுகளின் நகல்கள் நல்கிய விவரங்களடங்கிய 

பதிவேடு 


வரிசை 
எண் 


நகலுக்கான விண் 
ணப்பத் தேதி 
( 2 ) 


விண்ணப்பதாரின் 

பெயர் 
( 3 ) 


( 1) 


குறிப்புகள் 


நகல் நல்கப்பட்ட 

தேதி 


நகலுக்காக விண்ணப் 
பிக்கப்பட்ட ரிக்கார் 

டின் தன்மை 
( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


மாநிலத்தலைவரின் ஆணைப்படி , 

எஸ் . அனந்த கிருஷ்ணன் , 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் மற்றும் 
அரசாங்க கூட்டுச் செயலாளர் . 


Kerala Gazettc No. 2 dated 11th January 1966 . 


Part I 


Section iy 


கேரள அரசாங்கம் 


அபிவிருத்தி (பஞ்சாயத்து - தனி) த்துறை 

விளம்பரம் 


எண் . ஜி . ஓ . எம் எஸ் . 795 /62/ டி.டி . 

1962 , அக்டோபர் , 22 , திருவனந்தபுரம் , 
எஸ். ஆர் . ஒ . எண் . 311/62.1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் பற் 
றிய சட்டத்தின் ( 1960 - ன் 32 -வது சட்டம்) 6 , 11 மற்றும் 129 -வது பிரிவுகள் 
மூலம்வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தும் மற்றும் 1961- ம் ஆண் 
டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் (தேர்தல் நடைமுறை ) மற்றும் தேர்தல் தகராறுகள் 
பற்றிய ஒழுங்குகளின் 8 முதல் 66 வரையுள்ள ஒழுங்குகளை ஒதுக்கிவைத்துக் 
கொண்டும் , கேரள அரசாங்கம் இதன் மூலம், மேற்கூறிய சட்டத்தின் 130 - வது 
பிரிவின் துணைப்பிரிவு (2)-ன் மூலம் தேவைப்படப்பட்டவாறு முன்னர் வெளியி 
டப்பட்டவாறான அதே கீழ்வரும் ஒழுங்குகளை இயற்றுகிறது . 


ஆட்சித்தலைவரின் ஆணைப்படி , 
எஸ் . அனந்தகிருஷ்ணன் , 

அபிவிருத்தி ஆணையாளரும் , 
அரசாங்கத்தின் இணைச் செயலாளரும் . 


ஒழுங்குகள் . 


2 . 


1. சுருக்கத் தலைப்பும் துவக்கமும் .- ( 1 ) இவ்வொழுங்குகள் 1962- ம் 
ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் (உறுப்பினர்களுக்கான தேர்தல் ) பற்றிய 
ஒழுங்குகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) அவை உடனடியாக அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 

சொற்களின் பொருள் விளக்கம் .--சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப் 
பட்டாலன்றி இவ்வொழுங்குகளில் கீழ்வரும் சொற்களுக்குக் கொடுக்கப்பட்டி 
ருக்கும் பொருள்கள் பொருந்தும் . 

( எ ) சட்டம் என்பது 1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் 
பற்றிய சட்டம் (1960- ன் 32 -வது சட்டம் ) என பொருள்படும் . 

தேர்தல் நடைமுறை உதவி அதிகாரி ( அஸிஸ்டன்டு ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர் ) என்ற சொல்லில் தேர்தல் அதிகாரியினால் நியமிக்கப்பட்ட தேர்தல் 
உதவி அலுவலர் என்பது அடங்கும் . 

( R ) தேர்தல் அதிகாரி என்பது சட்டத்தின் 2- வது பிரிவின் உட் 
பிரிவு (11)-ன் கீழ் அரசாங்கத்தினால் நியமிக்கப்பட்ட அலுவலர் என 

பொருள் 
படும் : 

( டி ) பாரம் என்பது இவ்வொழுங்குகளோடு இணைந்த ஒரு பாரம் என 
பொருள்படும் . 
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( இ ) தேர்தல் நடைமுறை 

அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) என்ற 
சொல்லில் தேர்தல் அதிகாரியினால் நியமிக்கப்பட்ட 

தேர்தல் அலுவலர் 
( எலக்ஷன் ஆபீஸர் ) என்பது அடங்கும் . 

( எப்) ரெவின்யு டிவிஷணல் ஆபீஸர் என்பது ஒரு மாவட்டத்தின் 
அல்லது உபமாவட்டத்தின் ( ஸப் டிஸ்டிரிக்டு ) பொறுப்பு ஏற்பதற்கென அரசாங் 
கத்தினால் நியமிக்கப்பட்ட ரெவின்யு டிவிஷணல் ஆபீஸர் என 

பொருள்படும் . 
மற்றும் ஒரு துணை ஆட்சித்தலைவர் ( ஸப் கலக்டர் ) அல்லது ஒரு உதவி ஆட்சித் 
தலைவர் ( அஸிஸ்ட்ன்டு கலக்டர்) அல்லது இவ்வொழுங்குகளின்கீழ் ஒரு ரெவின்யு 
டிவிஷணல் ஆபீஸரின் கடமைகளை நிறைவேற்றுவதற்கென மாவட்ட 

ஆட்சித் 
தலைவரால் (கலக்டர்) அதிகாரமளிக்கப்பட்ட ஏனைய 

அலுவலர் 

என்பதும் 
அடங்கும் . 

3. உறுப்பினர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படல்.-- ஒரு பஞ்சாயத்தின் உறுப்பி 
னர்கள் , இவ்வொழுங்குகளில் குறித்துள்ள முறையில் சட்டத்தின் 6 -வது பிரிவின் 
கீழ் தேர்ந்தெடுக்கப்பட வேண்டும் . 
4 . தற்செயல் காலியிடங்களின் அறிக்கை விடுப்பதற்கான 

கால வரை 
யறை .-- ஒரு பஞ்சாயத்து உறுப்பினரின் அலுவலகத்தில் எழுகின்ற ஒவ்வொரு 
தற்செயல் காலியிடமும்,, பஞ்சாயத்து நிர்வாக அதிகாரியினால் , அவ்வாறான 
தற்செயல் காலியிடம் நேர்ந்த ஒரு வாரத்தினுள் தேர்தல் அதிகாரிக்கு அறிக்கை 
விடுக்கப்படவேண்டும் . 
5. தேர்தல் நடைமுறை 

அதிகாரிகள் ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்ஸ்) .- ஒரு 
பஞ்சாயத்து உறுப்பினர்களைத் தேர்ந்தெடுக்கும் பொருட்டு , தேர்தல் அதிகாரி , 
அரசாங்கத்தினால் அவ்வப்போது பிறப்பிக்கக் கூடியவாறான கட்டளைகளுக்குட் 
பட்டு , அரசாங்க அலுவலராக இருக்கக்கூடிய ஒருவரை தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரியாக ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) பெயர் குறிப்பிடவோ அல்லது நியமிக்கவோ 
வேண்டும் .. 

எனினும் தேர்தல் அதிகாரி , ஒரே நபரை ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட பஞ்சாயத் 
துகளுக்கான நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) யாக நியமிப்பதையோ 
அல்லது அவரது பெயர் குறிப்பிடுவதையோ இந்த ஒழுங்கிலுள்ள எதுவும் தடை 
செய்யக்கூடாது . 

6. தேர்தல் நடைமுறை உதவி அதிகாரிகள் (அஸிஸ்டன்டு ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர்ஸ் ) .-- தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியை (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) அவரது 
கடமைகளை நிறைவேற்றுவதில் உதவும் பொருட்டு ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கு 
மேற்பட்ட நபர்களை தேர்தல் அதிகாரி நியமிக்கலாம் . 

எனினும் இவ்வாறு நியமிக்கப்படுகின்ற ஒவ்வொரு நபரும் அரசாங்கப் 
பணியாளராக இருக்கவேண்டும் . 

7. தேர்தல் நடைமுறை உதவி அதிகாரியின் ( அஸிஸ்டன்டு ரிட்டர்னிங் 
ஆபிஸர் ) கடமைகள்.-- ஒவ்வொரு தேர்தல் நடைமுறை உதவி அதிகாரியும் . 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் கட்டுப்பாட்டுக்குட்பட்டு அவரது 
அல்லது ஏதேனும் கடமைகளை நிறைவேற்றத் - தகுந்தவராக இருக்கவேண்டும் . 

எனினும் எந்த தேர்தல் நடைமுறை உதவி அதிகாரியும் , தேர்தல் நடை 
முறை அதிகாரியின் , தபால் மூலமான தேர்தல் தாள்கள் எண்ணுதல் மற்றும் 
தேர்தல் முடிவு அறிவித்தல் சம்பந்தமான எந்தக் கடமைகளும் , அவ்வாறான 
கடமைகள் நிறைவேற்றுவதில் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிக்கு 
முடியாத தடை ஏற்பட்டாலன்றி , நிறைவேற்றக்கூடாது . 


எல்லா 


தவிர்க்க 
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8 . 


9 . 


சுடமையாக 


தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிகளின் ( ரிட்டர்னிங் ஆபிஸர்ஸ் ) 
கடமைகள் நிறைவேற்றுகின்ற தேர்தல் நடைமுறை உதவி அதிகாரிகள் அடங் 
கலாக உள்ள தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி.- இவ்வொழுங்குகளில் தேர்தல் 
நடைமுறை அதிகாரி என்ற 

சொல்லுக்கான குறிப்பு , சந்தர்ப்பம் மாறாகத் 
தேவைப்பட்டாலன்றி , 7- வது ஒழுங்கின்கீழ் நிறைவேற்றுவதற்கான அதிகார 
மளிக்கப்பட்டுள்ளதான ஏதேனும் கடமைகள் நிறைவேற்றுகின்ற ஒரு தேர்தல் 
நடைமுறை உதவி அதிகாரி (அஸிஸ்டன்டு ரிட்டர்னிங் ஆபிஸர் ) என்பதும் 
அடங்குகின்றதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் பொதுவான கடமை.-- இவ்வொ 
ழுங்குகள் மூலம் வகை செய்யப்பட்டுள்ள முறையில் அல்லது இதன் கீழ் இடப் 
பட்ட கட்டளைகளின் 

முறையில் தேர்தல் வெற்றிகரமாக நடத்துவதற்குத் 
தேவையான எல்லாச் 

செயல்களும் , காரியங்களும் நிறைவேற்றுவது , தேர்தல் 
நடைமுறை அதிகாரியின் 

(ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) பொதுவான 
இருத்தல் வேண்டும் . 

10 . தேர்தல் பற்றிய பொது அறிவிப்பு.- (1 ) தேர்தல் நடத்துவதற்கு 
நிச்சயிக்கப்பட்ட தினத்திற்கு 30 தினங்களுக்குக் குறையாத நாட்களுக்குமுன் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி பாரம் 1 - ன்படி , ஆங்கிலத்தில் மற்றும் பிரதேச 
மொழி அல்லது மொழிகளிலும் ஆன கீழ்வரும் விவரங்களுடன் கூடிய அறிவிப்பு . 
ஒன்று தயார் செய்யவும் வெளியிடவும் வேண்டும்- 

( எ ) தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய நபர்களின் எண்ணிக்கை; 

( பி ) எந்த வார்டுகளுக்காக அவர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறார்கள் 
என்பது பற்றி ; 

( R ) எந்த ஸ்தானங்ளுக்குத் தேர்தல் நடத்தப்படு கிறதோ அந்த 
ஸ்தானங்களில் , ஒவ்வொரு வார்டிலும் பட்டிகை சாதியினர் அல்லது பட்டிகை 
வகுப்பினருக்கென ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானங்கள் இருந்தால் அவற்றின் 
எண்ணிக்கை . 

( டி ) அறிவிப்பு வெளியிட்ட பின்னர் “ ஏழு நாட்களுக்குக் குறையாத 
நாட்களுக்குள் பெயர் குறிப்பிடுவதற்கான கடைசித் தேதியும் மற்றும் நியமனத் 
தாள்கள் அளிக்கப்படவேண்டிய இடம் ; 

( இ ) தேர்தல் நடத்தப்படவேண்டிய தினத்திற்கு இருபது தினங்களுக் 
குக் குறையாத நாட்களுக்கு முன் நியமனத் தாள்கள் பரிசீலனை செய்யக்கூடிய 
தான தேதி ; 

( எப் ) நியமனங்கள் பரிசீலனை செய்த தினத்திற்குப் பின்னர் எட்டாவது 
தினமாக இருக்கப்படவேண்டிய , தேர்தலில் நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்குவதற் 
கான முடிவுத் தேதி ; 

( ஜி ) ஒரு வாக்கெடுப்பு இருக்குமாயின் வாக்காளர்களின் வோட்டுகள் 
எடுக்கவேண்டிய தினம் , வாக்கெடுப்புக்கான இடம் அல்லது இடங்கள், மற்றும் 
காலை 7 மணிக்கும் மாலை 5 மணிக்கும் இடையே உள்ள ஒன்பது மணிக்கூருக் 
குக் குறையாத , வாக்கெடுப்பு துவங்கப்படவேண்டிய சமயம் ; 

( எச் ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி வோட்டுகள் எண்ணத்துவங்கும் 
நாள் , இடம் மற்றும் நேரம் . 


4 


பஞ்சாயத்து 


( 2 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் அலுவலகம் , 
அலுவலகம் , பஞ்சாயத்து பகுதியில் அடங்கியுள்ள கிராம அலுவலகம் ( வில்லே 
ஆபீஸ்) அல்லது அலுவலகங்கள் மற்றும் எந்த வார்டுக்கென தேர்தல் நடத்தப் 
படுகிறதோ அந்த வார்டின் இரண்டோ அல்லது அதற்கு மேற்பட்டதோ ஆன 
பிரசித்தமான இடங்கள் , ஆகிய இடங்களில் ஒட்டுவதன் மூலம் அறிவிப்புகள் 
பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

11 . சின்னங்களின் பட்டியல் பிரசுரித்தல்.- இவ்வொழுங்குகள் துவங்கப் 
பட்ட பின்னர் , எத்தனை விரைவாக இயலுமோ அத்தனை விரைவில், அரசாங் 
கம் , ஆட்சி ஏட்டில் விளம்பரம் செய்வதன் மூலம் , சின்னங்களின் பட்டியல் 
ஒன்று பிரசுரிக்கவேண்டு மென்பதோடு அவ்வாறான பட்டியலில் அரசாங்கம் 
விரும்புகின்ற முறையில் வித்தியாசங்கள் - வருத்தவோ அல்லது கூடுதலாகச் 
சேர்க்கவோ செய்யலாம் . 
12. 

வேட்பாளர்களின் நியமனம்.- ( 1 ) ஒவ்வொரு வேட்பாளரின் நிய 
மனம் பாரம் II- ல் ஆன நியமனத்தாள்களின் மூல மாகக் குறிப்பிடப்பட 
வேண்டும் . மற்றும் இவ்வாறான பாரம் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினாலோ 
அல்லது பஞ்சாயத்து நிர்வாக அதிகாரியினாலோ , பஞ்சாயத்து வாக்காளர் பட்டி 
யலில் பெயர் காணப்படுகின்ற வாக்காளருக்கு , விண்ணப்பத்தின் மேல் இலவ 
சமாக வழங்கப்படும் . 

( 2) ஒவ்வொரு நியமனத்தாளும் , முன் மொழிபவர் என்ற முறையில் , 
சம்பந்தப்பட்ட வார்டின் ஒரு வாக்காளரால் கையொப்பமிடப்படவேண்டுமென் 
பதோடு , வேட்பாளர் அதில் தேர்தலுக்கு நிற்பதற்கான அவரது விருப்பத்தைத் 
தெரிவித்துக்கொண்டுள்ள உறுதிமொழிக்கு கையொப்பமிடவும் வேண்டும் . 

( 3 ) நியமனத்தாள் , அச்சமயத்திற்கென அமுலிலிருக்கின்ற சின்னங்க 
ளின் பட்டியலில் நின்று, சலுகை முறைக்கு ஏற்றவாறான - வரிசை முறையில் 
மூன்று சின்னங்கள் குறிப்பிடவேண்டும் . 

எனினும் , தேர்தலுக்கு நிற்பவரின் , சின்னங்கள் பொறுக்குவதற்கான 
சலுகை, விதிக்கத் தகுந்ததென அரசாங்கம் கருதுகின்றவாறான கட்டுப்பாடுகளுக் 
குட்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

எனினும் மீண்டும் , நியமனத்தாளில் உள்ள சின்னங்களுக்கான இந்த உறுதி 
மொழியை பூர்த்தி செய்யத் தவறுதல் அல்லது பூர்த்தி செய்வதில் உள்ள பிழை , 
16- வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு ( 4) -ன் பொருள்களுக்குள் முக்கிய மான தன்மை 
வாய்ந்த பிழையெனக் கருதப்படக்கூடாது . 

( 4 ) ஒரே வாக்காளர் , நிரப்பப்படவேண்டிய காலியிடங்கள் எத்தனையோ 
அத்தனை நியமனத் தாள்களிலும் கையொப்பமிடலாம் . ஆனால் அதற்கு அதிக 
மாகக் 

கூடாது . ஒவ்வொரு வேட்பாளரும் வெவ்வேறான நியமனத் தாள்கள் 
மூலம் குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

( 5 ) ஒவ்வொரு நியமனத்தாளும் , வேட்பாளரால் நேரிலோ, அல்லது 
அவரது முன்மொழிபவர் மூலமாகவோ நிச்சயிக்கப்பட்ட தினத்தன்று , அல்லது 
தினங்களில் நிச்சயிக்கப்பட்டவிடத்து மற்றும் நிச்சயிக்கப்பட்ட சமயத்தினுள் , 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியிடம் அல்லது அவரால் இதன் சார்பில் அதிகா 
ரமளிக்கப்பட்டுள்ள மற்று எந்த நபரிடமேனும் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அல்லது இவ்வாறு அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள 
மற்று நபர் உடனடியாக , நியமனத்தாள்கள் கொடுக்கப்பட்டுள்ளதான வரிசை 
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முறையில் அவற்றுக்கு வரிசை என் இடவேண்டுமென்பதோடு ஒவ்வொரு 
நியமனத்தாளிலும் அது கொடுக்கப்பட்ட சமயம் குறிக்க வேண்டும் . 

பட்டிகை சாதியினர் மற்றும் பட்டிகை வகுப்பினருக்கென ஸ்தானங்கள் 
ஒதுக்கப்பட்டுள்ள வார்டுகளில் அந்த ஸ்தானத்திற்கு நிற்கின்ற நபர் , அவர் , 
அந்த குறிப்பிட்ட சாதியை அல்லது வகுப்பைச் சேர்ந்தவர் என்பதற்கான உறுதி 
யளிக்க வேண்டும் . 

( 6 ) நிரப்பப்பட வேண்டிய காலியிடங்களின் எண்ணிக்கைக்கும் மேலான 
நியமனத்தாள்களில் ஒரு நபர் முன்மொழிபவராக கையொப்பமிடுகின்றபோது 
அவ்வாறு எகயொப்பமிடப்பட்ட தாள்களில் நிரப்பப்பட வேண்டிய காலியிடங் 
களின் எண்ணிக்கைவரைக்கான முதலில் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட , நியமனத் 
தாள்கள் மாத்திரமே சட்டப்படி மதிப்புடையதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 7 ) நியமனத் தாள் சம்பந்தமான முறைகேட்டின் காரணத்தால் ஒரு 
வேட்பாளரின் நியமனத்தாளை நிராகரித்தல் , அவ்வாறான முறைகேடு ஏற்படாத 
மற்றொரு நியமனத்தாள் மூலமாக அவர் முறைப்படி நியமனம் செய்யப்பட் 
டால் , அவ்வேட்பாளரின் நியமனம் சட்டப்படி செல்லுபடியாவதை பாதிக்கக் 
கூடாது . 

( 8 ) 10- வது ஒழுங்கின் கீழ் , நியமனத் தாள்கள் கொடுப்பதற்கென 
நிச்சயிக்கப்பட்ட தினத்தில் அல்லது தினங்களில் , நிச்சயிக்கப்பட்ட சமயத் 
திற்குப் பிறகு எந்த - நியமனத்தாளும் பெற்றுக்கொள்ளப்படமாட்டாது . 

13 . நியமனத்தாள்கள் சரிபார்த்தல் - ஒரு நியமனத்தாள் கொடுக்கப்படும் 
போது , தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியோ அல்லது 12-வது ஒழுங்கின் துணை 
ஒழுங்கு (5 )-ல் குறிப்பிட்டுள்ள அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள மற்று நபரோ , 
அவ்வாறான நியமனத் தாள் கொடுக்கின்ற நபர் அல்லது நபர்களை , 
வேட்பாளரது மற்றும் அவரது முன்மொழிபவரது பெயர்கள் பதிவு செய்யப் 
பட்டுள்ள வாக்காளர் பட்டியலின் நகல் ஒன்று அல்லது அதனிலுள்ள தேவை 
யான விவரங்களின் நகல் ஒன்று அளிக்கும்படித் தேவைப்படலாம் . மற்றும் 
நியமனத்தாளில் எழுதப்பட்டுள்ள , வேட்பாளர் மற்றும் அவரது முன்மொழி 
பவரது பெயர்களும் வாக்காளர் பட்டியல் எண்களும் , வாக்காளர் பட்டி 
யலில் பதிவு செய்யப்பட்டவாறு உள்ளனவா என நன்கு சரிபார்த்து திருப்தி 
கர மாக அறிந்து கொள்ள வேண்டும் . 


எனினும், நியமனத்தாளில் உள்ள மேற் குறிப்பிட்டவாறான பெயர்கள் 
அல்லது எண்களை அவை சம்பந்தமாக வாக்காளர் பட்டியலில் பதிவு 
செய்யப்பட்டுள்ள எண்கள் அல்லது பெயர்கரூடன் ஒத்தவையாகச் செய்யும் 
பொருட்டு அவ்வாறான பெயர் அல்லது எண்களில் ஏற்படுகின்ற எழுத்துப் பிழை 
அல்லது அதன் நடைமுறையிலான பிழை ( டெக்னிகல் எறர்) திருத்தப்படுவதற்கு 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அனுமதிக்கவேண்டுமென்பதுடன் தேவைப்படு 
சின்ற இடத்து மேற்கூறிய பதிவுகளில் ஏற்படுகின்ற எழுத்துப் பிழை அல்லது 
அச்சுப்பிழை புறக்கணிக்கப்படவும் கட்டளையிடவேண்டும் . 

14 . பணம் கட்டுதல்.-- ( 1 ) தேர்தலுக்கு நிற்கின்ற ஒருவர் இருபத்தைந்து 
ரூபாய் பணத் தொகை அல்லது அவர் பட்டிகை சாதியினராகவோ அல்லது 
பட்டிகை வகுப்பினராகவோ இருக்கின்ற இடத்து பத்து ரூபாய் பணத்தொகை 
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கட்டினாலன்றி அல்லது கட்டப்பட்டாலன்றி ஒரு வார்டிலிருந்து அவர் தேர்த 
லுக்கு முறைப்படி நியமனம் செய்யப்பட்டவராகக் 

கருதப்படக்கூடாது . 
வேட்பாளர் நிற்க விரும்புகின்றதான ஒவ்வொரு வார்டுக்கும் வெவ்வேறான 
பணத்தொகை கட்டப்படும்படி தேவைப்படவேண்டும் . 

( 2 ) 12 -வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு ( 5)-ன் கீழ் ஒரு நியமனத்தாள் 
கொடுக்கப்படுகின்ற சமயத்து , தேர்தலுக்கு நிற்பவர் , துணை ஒழுங்கு ( 1)-ன் 
கீழ் அவர் கட்டும்படி தேவைப்படப்பட்ட தொகையை தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரியின்பால் பணமாகக் கட்டவோ அல்லது கட்டப்படவோ அல்லது 
அவ்வாறான தொகை அவரால் அல்லது அவர் சார்பில் மற்றுள்ளவர்களால் சம்பந் 
தப்பட்ட பஞ்சாயத்து அலுவலகத்தில் அல்லது அரசாங்க கஜானாவில் கட்டப் 
பட்டது எனக் காண்பிக்கும் ரசீது ஒன்று நியமனத்தாளுடன் இணைக்கப்பட்டா 
லன்றி துணை ஒழுங்கு ( 1 )-ன் கீழ் கட்டும்படி தேவைப்படப்பட்ட அவ்வாறான 
தொகை அவ்வொழுங் கீழ் கட்டப்பட்டதாகக் கருதப்படமாட்டாது . 

( 3 ) தேர்தலுக்கு நிற்கின்ற எந்த ஒரு நபரால் அல்லது அவர் சார்பில் - 
துணை ஒழுங்கு ( 1)-ல் குறிப்பிட்டுள்ள தொகை கட்டப்பட்டிருக்கின்றதோ அந்த 
வேட்பாளர் 18 - வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு (1 )-ல் குறிப்பிட்டுள்ள சமயத் 
தினுள் மற்றும் குறிப்பிட்டுள்ள முறையில் , தேர்தலுக்கு நிற்பதிலிருந்து 
பின்வாங்கினால் அல்லது இவ்வாறான ஏதேனும் வேட்பாளரின் நியமனம் மறுக்கப் 
புட்டால் , கட்டப்பட்டிருக்கின்ற பணத்தொகை , எந்த நபரால் அது கட்டப் 
பட்டதோ அந்த நபருக்குத் திருப்பிக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . மற்றும் 
ஏதேனும் வேட்பாளர் வாக்கெடுப்பு துவங்குவதற்கு முன் இறந்துவிட்டால் 
அவரால் கட்டப்பட்ட தொகை ஏதேனுமிருந்தால் அத்தொகை , அவரது சட்டப் 
படி நடபடி நடத்த உரிமையுடையவருக்கோ அல்லது அவ்வாறான தொகை 
வேட்பாளரால் கட்டப்படவில்லையெனில் , எந்த நபர் மூலம் கட்டப்பட்டுள்ளதோ 
அந்த நபருக்கு திருப்பிக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

(4 ) தேர்தலுக்கு நிற்கின்ற எந்த ஒரு நபரால் அல்லது நபர் சார்பில் துணை 
ஒழுங்கு ( 1)-ல் குறிப்பிட்டுள்ள தொகை கட்டப்பட்டுள்ளதோ அந்த வேட்பாளர் 
தேர்ந்தெடுக்கப்படவில்லையெனில் மற்றும் அவருக்குக் கிடைத்துள்ள வாக்க்ெ 
டுப்புக்களின் எண்ணிக்கை , 

மொத்த 

வாக்கெடுப்புகளின் எண்ணிக்கையை 
தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையினால் வகுக்கும் 
போது அதன் எட்டில் ஒரு பாகத்திற்கு மேற்பட்டதாக இல்லையெனில் , 
கட்டப்பட்டுள்ள தொகை பஞ்சாயத்தின்பால் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

( 5 ) துணை ஒழுங்கு (4)-ன் நோக்கத்திற்காக , கொடுக்கப்பட்ட வோட்டு 
களின் எண்ணிக்கை மறுக்கப்பட்ட வோட்டுகளல்லாது . எண்ணப்பட்ட தேர்தல் 
தாள்களில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள வோட்டுகளின் எண்ணிக்கையாகக் கருதப் 
படவேண்டும் . 


( 6 ) தேர்ந்தெடுக்கப்படாத ஒரு , அபேட்சகரின் விஷயத்தில் , கட்டப் 
பட்ட தொகை துணைப்பிரிவு ( 4)-ன் கீழ் இழக்கப்படவில்லையெனில் அதது காரி 
யத்திலாவது போல் அபேட்சகருக்கு அல்லது அவரது சார்பில் பணம் கட்டிய 
நபருக்கு 66- வது ஒழுங்கின் கீழ் தேர்தல் முடிவு வெளியானவுடன்தானே 
திருப்பிக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . மற்றும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு அபேட் 
சகரின் விஷயத்தில் கட்டப்பட்டுள்ள தொகை அபேட்சகர் பஞ்சாயத்தில் உறுப் 
பினராக இடம்பெற்றவுடன்தானே திருப்பிக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 
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( 7 ) துணை ஒழுங்கு (3 )-ன் கீழ் அல்லது துணை ஒழுங்கு (6 )-ன் கீழ் எந்த 
நபருக்கேனும் திருப்பிக் கொடுக்கும்படித் தேவைப்படப்பட்டுள்ள , கட்டப்பட் 
டிருக்கின்ற தொகை அவ்வாறான நபர் இறந்து விட்டால், அவரது சட்டப்படி 
நடபடி நடத்த உரிமையுள்ளவரிடம் திருப்பிக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

( 8 ) இவ்வொழுங்கில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் துணை 
ஒழுங்கு ( 1)-ன் கீழ் கட்டப்பட்ட ஒரு தொகை, அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
அவ்வாறான தொ கை கட்டப்பட்ட நபரால் அல்லது அவரது சட்டப்படி நடபடி 
நடத்த உரிமையுடைய பிரதிநிதியினால் , தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் 
தேர்தல் முடிவு உறுதியளிக்கப்படுகின்ற தினத்திலிருந்து ஆறு மாதங்களுக்குள் 
அல்லது அவ்வாறான உறுதிமொழி மாறுபட்ட இரு தினங்களில் கொடுக்கப்ப 
டுகின்ற இடத்து இரண்டாவது கொடுக்கப்பட்ட தினத்திலிருந்து ஆறு மாதங்க 
ளுக்குள் அதற்கான உரிமை கோரப்பட்டாலன்றி திருப்பிக் கொடுக்கப்படக் 
கூடாது . 

15 . நியமனங்களின் பட்டியல் பிரசுரித்தல். - 10 - வது ஒழுங்கின் கீழ் அறி 
விப்பில் குறித்துள்ள தினத்தில் , குறித்துள்ள இடத்தில் மற்றும் குறித்துள்ள 
நேரத்தில் நியமனத் தாள்கள் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் பரிசீலனைக்கு 
எடுக்கப்படுமென்ற ஒரு அறிவிப்புடன் எல்லா நியமனங்களுடையவும் பாரம் 
III- லான பட்டியல் ஒன்று தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் அலுவலகத்தி 
லும் மற்றும் பஞ்சாயத்து அலுவலகத்திலும் தேர்தல் நடைமுறை 

அதிகாரி 
யினால் அல்லது 12 -வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு (5 )-ல் குறிப்பிட்டுள்ள அ திகா 
ரமளிக்கப்பட்டுள்ள மற்று நபரால் , நியமனத்தாள்கள் பெற்றுக் கொள்வதற்கென 
நிச்சயிக்கப்பட்ட கடைசி தினத்தில் மற்றும் அவை பெற்றுக்கொள்வதற்கென 
நிச்சயிக்கப்பட்ட சமயம் முடிந்தவுடனேயே வெளியிடப்படவேண்டும் . 

16 . நியமனங்களை பரிசீலனை செய்தல்.- ( 1 ) 10- வது ஒழுங்கின் கீழ் 
நியமனங்கள் பரிசீலனை செய்வதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட தினத்தன்று, அபேட்ச 
கர்கள் , அவர்களது தேர்தல் முகவர்கள் ( எலக்ஷன் ஏஜன்ட்ஸ் ) , அபேட்சகர்க 
ளின் முன் மொழிபவர்கள் மற்றும் ஒவ்வொரு அபேட்சகராலும் எழுத்து மூலம் 
முறைப்படி அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள மற்றொரு நபர் மற்றும் தேர்தல் நடை 
முறை அதிகாரியை உதவும் நோக்கத்துடன்கூடிய நபரையும் தவிர மற்றெந்த 
நபரும் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி நிச்சயிக்கின்றவாறான நேரத்தில் மற்றும் 
நிச்சயிக்கின்ற இடத்தில் ஆஜராகக் கூடாது . தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , 
அவர்களுக்கு , 12 -வது ஒழுங்கில் குறித்துள்ள நேரத்தினுள் மற்றும் குறித்துள்ள 
முறையில் அளிக்கப்பட்டுள்ள எல்லா அபேட்சகர்களுடையவும் நியமனத்தாள்கள் 
பரிசீலனை செய்வதற்குத் தகுந்ததான எல்லா வசதிகளும் செய்து கொடுக்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அதன்பின்னர் நியமனத்தாள்களைப் 
பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . மற்றும் எந்த நியமனத்தின் மீதும் கொண்டுவரப் 
படுகின்ற எல்லா ஆட்சேபனைகளுக்கும் ஒரு முடிவு காணவேண்டுமென்பதுடன் 
அந்த நியமனத்தின் ஏதேனும் விசாரணை செய்ய தேவையென 

அவர் கருது 
சுருக்கமான விசாரணைக்குப் பின்னர் , அவ்வாறான நியமனத்தின் 
மேலுள்ள ஆட்சேபனையின் பேரிலோ , அல்லது அவரது சொந்தப் பிரேரணையின் 
பேரிலோ , எந்த நியமனத்தையும் கீழ்வரும் காரணங்களின் மேல் 

நிராகரிக் 
கலாம் . 


கின்றவாறு 


8 


ஸ்தானத்தை 


நியமனங்கள் பரிசீலனை செய்யப்படுவதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட 
தினத்தன்று அபேட்சகர் , சட்டத்தின் எந்த ஏற்பாடுகளின்கீழ் 
நிரப்புவதற்குத் தகுதியற்றவராகவோ அல்லது தகுதியற்றவராக்கப்பட்ட கார 
ணத்தின் மேலோ ; 

( பி ) 12 -வது அல்லது 14 -வது ஒழுங்குகளின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகளுடன் 
இசைவதில் தவறுதல் ஏற்படுகின்ற காரணத்தின்மேல் ; அல்லது 

( R ) நியமனத்தாளிலுள்ள , அபேட்சகரின் அல்லது அவரது முன் 
மொழிபவரின் கையொப்பம் உண்மையான தல்லவென்ற காரணத்தின்மேல் . 

(3 ) அபேட்சகர் ஒருவர் முறைகேடு ஏற்படாத மற்றொரு நியமனத்தாள் 
மூலமாக முறைப்படி நியமிக்கப்பட்டால் , (முன்னைய), நியமனத்தாளில் ஏற்பட் 
டுள்ள முறைகேட்டின் காரணத்தில் அந்த அபேட்சகரது நியமனம் நிராகரிக்கப்படு 
வதற்கு துணை ஒழுங்கு (2)-ன் உட்பிரிவு (பி ) அல்லது உட்பிரிவு ( R )-ல் அடங் 
கியுள்ள எதுவும் அதிகாரமளிக்கின்றதாகக்கருதப்படக் கூடாது . 
( 4 ) முக்கியமான தன்மை 

வாய்ந்ததல்லாத ஏதேனும் தவறின் 
காரணத்தின்மேல் எந்த நியமனத் தாளையும் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
நிராகரிக்கக்கூடாது . 

( 5 ) 10-வது ஒழுங்கின் கீழ் பரிசீலனை செய்வதன் சார்பில் நிச்சயிக்கப் 
பட்ட தினத்தில் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி பரிசீலனை நடத்தவேண்டுமென் 
பதுடன் அதன் நடவடிக்கைகள் , கலகங்களால் அல்லது பகிரங்கமான மூர்க்கத் 
தனமான செயல்களால் அல்லது அதிகாரியின் கட்டுப்பாட்டை மீறிய காரணங்க 
ளால் குறிக்கிடப்பட்டால் அல்லது தடையப்பட்டால் அல்லாது அவ்வாறான 
நடவடிக்கைகள் ஒத்திப்போட தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அனுமதிக்கக் 
கூடாது . 

எனினும், தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் அல்லது ஏனைய நபரால் 
ஆட்சேபனை ஒன்று எழுப்பப்பட்டிருக்கின்ற நிலையில் சம்பந்தப்பட்ட அபேட்சக 
ருக்கு அதை மறுப்பதற்கென , மறு தினத்திற்கு ஆனால் பரிசீலனைக்கென நிச்சயிக் 
கப்பட்ட தினத்தைத் தொடர்ந்துள்ள ஒரு தினத்திற்குத் தாமதியாத சமயம் 
அனுமதிக்கப்படலாமென்பதுடன் தேர்தல் 

நடைமுறை அதிகாரி, நடவடிக் 
கைகள் ஒத்திவைக்கப்பட்ட தினத்தன்று அவரது முடிவைப் பதிவு செய்யவும் 
வேண்டும் . 
( 6 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி நியமனத் 

ஏற்றுக்கொண் 
டுள்ள அல்லது மறுக்கின்ற அவரது முடிவை ஒவ்வொரு நியமனத்தாளிலும் 
மேற் குறிப்பிடவேண்டுமென்பதுடன் நியமனத்தாள் மறுக்கப்பட்டால் அவ்வாறு 
மறுக்கப்பட்டதற்கான அவரது காரணங்களின் சுருக்கமான குறிப்பு ஒன்று 
எழுத்துமூலம் பதிவு செய்யப்படவும் வேண்டும் . 

( 7 ) இவ்வொழுங்கின் நோக்கங்களுக்காக , ஒரு வார்டில் அச்சமயத்திற் 
கென அமுலிலிருக்கின்ற வாக்காளர் பட்டியலில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 
வற்றின் , சான்றளிக்கப்பட்ட நகல் ஒன்று , 

அதில் 

குறிப்பிட்டுள்ள நபர் 
சட்டத்தின் 14 -வது பிரிவில் குறித்துள்ளபடி தகுதியற்றவராக் கப்பட்டார் 
எனத் தெளிவிக்கப்பட்டாலன்றி , அவர் அந்த வார்டின் ஒரு வாக்காளர் என்ப 
தற்கு முடிவான சான்றாக இருக்கவேண்டும் . 

( 8 ) எல்லா நியமனத் தாள்களும் பரிசீலனை செய்யப்பட்ட பின்னர் 
மற்றும் அவற்றை ஏற்றுக்கொண்ட அல்லது மறுக்கப்பட்ட முடிவுகள் பதிவு 
செய்யப்பட்ட பின்னர் , உடனடியாக , தேர்தல் அதிகாரி , சட்டப்படி 


தாளை 


நியமிக்கப்பட்ட அபேட்சகர்களின் , அதாவது நியமனங்கள் சட்டப்படியானவை 
எனக் காணப்பட்ட அபேட்கர்களின் பட்டியலை ஒன்று தயாரிக்க வேண்டு 
மென்பதுடன் அவ்வாறான பட்டியலை அவரது அ.வெல்க விளம்பரப்பலகை 
யிலும் சம்பந்தப்பட்ட பஞ்சாயத்து அலுவலக விளம்பரப் பலகையிலும் 
ஒட்டவேண்டும் . 

17 . நியமனம் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டதற்கு அல்லது மறுக்கப்பட்டதற் 
கெதிரான மேல் முறையீடுகள் .- ( 1 ) ஒரு அபேட்சகரின் நியமனம் மறுக்கப் 
பட்டால் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி, அபேட்சகரால் அல்லது அதிகாரம 
ளிக்கப்பட்ட அவரது பிரதிநிதியினால் செய்து கொள்ளப்பட்ட விண்ணப்பத்தின் 
மேல் , அவ்வாறு நியமனம் மறுக்கப்பட்டதற்கான கட்டளையின் நகல் ஒன்று 
உடனடியாக அவருக்குக் கொடுக்கவேண்டும் . 

( 2 ) எந்த அபேட்சகராவது அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அவரது 
* பிரதிநிதியாவது ஒரு அபேட்சகரது நியமனத்தாள் தகாத முறையில் ஏற்றுச் 
கொள்ளப்பட்டதென குற்றஞ்சாட்டிக்கொண்டு அவரது நியமனம் ஏற்றுச் 
கொண்ட கட்டளையின் ஒரு நகலுக்கு எழுத்து மூலம் விண்ணப்பித்துக்கொள் 
டால் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அவ்வாறான கட்டளையின் நகல் ஒன்று 
அவருக்கு உடனடியாகக் கொடுக்கவேண்டும் . 

( 3 ) அபேட்சகர் ஒருவரின் நியமனம் மறுக்கப்படுகின்ற ஒரு கட்டளையி 
னின்று அல்லது நியமனம் ஏற்கப்படுகின்ற ஒரு கட்டளையினின்று அப்பகுதியின் 
மீது ஆட்சி எல்லை உடைய ரெவின்யு டிவிஷணல் ஆபீஸருக்கு மேல்முறையீடு 
ஒன்று தாக்கல் செய்யப்படலாம் . மேல்முறையீட்டின் நினைவுக் குறிப்பு ரெவின்யு 
டிவிஷணல் ஆபீஸரிடம் கொடுக்கப்படவேண்டும் . அல்லது கட்டளை பிறப்பிக் 
கப்பட்ட தினத்திலிருந்து மூன்று தினங்களுக்குள் அவரிடம் சேர்ப்பிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 4 ) இவ்வாறான மேல்முறையீடு அல்லது மேல்முறையீடுகள் தாக்கல் 
செய்யப்பட்டால் ரெவின்யு டிவிஷணல் ஆபீஸர் , - அவ்வாறான மேல்முறை யீடு 
அல்லது மேல்முறையீடுகளின் மேல் அவரால் பிறப்பிக்கப்பட்ட கட்டளைகளைட் 
பற்றி , நியமனங்கள் பரிசீலனை செய்வதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 
ஏழு நாட்களுக்குள் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிக்குச் செய்தி அறிவிக்க 
வேண்டும் . 

18. தேர்தலுக்கு நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்குதல்.- ( 1 ) 10- வது ஒழுங்கில் 
கீழ் நிச்சயிக்கப்பட்ட நாளன்று பிற்பகல் மூன்று மணிக்கு முன்னர் ஒரு அபேட் 
சகரால் நேரிலோ அல்லது அவரது முன்மொழிபவர் (பிறப்போஸர் ) மூலமாகவோ, 
அல்லது இதன் சார்பில் அபேட்சகரால் எழுத்து மூலம் அதிகாரமளிக்கப்பட் 
டுள்ளதேர்தல் முகவர் மூலமாகவோ தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியிடப் 
அபேட்சகர் ஒப்பிட்ட எழுத்து மூலமான ஒரு அறிவிப்பினை கொடுப்பதன் மூலப் 
தேர்தலுக்கு நிற்பதிலிருந்து எந்த அபேட்சகரும் பின்வாங்கலாம் . 

எனினும் , அவ்வாறு நிச்சயிக்கப்பட்ட நாள் , 1881 - ம் ஆண்டின் செலாவணி 
முறிசட்டத்தின் ( 1881 - ன் XXVI- வது சட்டம்) 25 - வது பிரிவின் நோக்க 
ங்களுக்காக , ஒரு பொது விடுமுறை நாளாக இருந்தால் அல்லது அந்நால் 
அரசாங்க அலுவலகங்களில் 

விடுமுறை நாளாகக் கருதப்படவேண்டுமென 
அரசாங்கத்தினால் விளம்பரப்படுத்தப்பட்ட நாளாக இருந்தால் தேர்தலுக்கு 
நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்குவதற்கான அறிவிப்பு , அந்நாளைத் தொடர்ந்த பொது 
விடுமுறை நாளாகவோ அல்லது அரசாங்கத்தினால் , இவ்வாறு விளம்பரப்படுத் 
தப்பட்ட - நாளாகவோ இல்லாத மறு நாளன்று பிற்பகல் மூன்றுமணிக்கு 
முன்னர் கொடுக்கப்பட்டால் , குறித்த நேரத்தில் கொடுக்கப்பட்ட அறிவிப்பாக 
கருதப் படவேண்டும் . 
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( 2 ) துணை ஒழுங்கு (1)-ன் கீழ் , தேர்தலுக்கு நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்கு 
வதற்கான அறிவிப்பு கொடுத்துள்ள எந்த நபரும் அறிவிப்பைத் ரத்து செய்ய 
அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . 

( 3 ) துணை ஒழுங்கு (1 )-ன் கீழ் , தேர்தலுக்கு நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்கு 
வதற்கான ஒரு அறிவிப்பு பெற்றுள்ளதன்மேல் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
கூடிய விரைவில் அவ்வாறான அறிவிப்பு அவரது அலுவலகத்திலும் சம்பந்தப் 
பட்ட பஞ்சாயத்து அலுவலகத்திலும் பிரசித்தமான இடங்களில் ஒட்டிவைக்கும் 
படிச் செய்யவேண்டும் . 

19 . சின்னங்கள் ஒப்படைத்தல்.- ( 1 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
அதன்பின் அமுலிலிருக்கின்ற சின்னங்களின் பட்டியலிலிருந்து போட்டியிடுகின்ற 
அபேட்சகர்களுக்கு சின்னங்கள் ஒப்படைக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , சின்னங்கள் ஒப்படைப்பதில் பின் 
வரும் கொள்கைகளைக்கடைப்பிடிக்க வேண்டும் . 

( எ ) அரசியல் கட்சிகளுக்கென அரசாங்கம் சின்னங்கள் ஒப்படைத்தி 
ருந்தால் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அவ்வாறான அரசியல் கட்சிகளைச் சேர்ந்த 
அபேட்சகர்களுக்கு அச்சின்னங்களையே ஒப்படைக்கவேண்டும் . 

( பி ) இருஉறுப்பினர்கள் தேர்தலுக்கு நிற்கின்ற வார்டுகளில் பட்டிகை 
சாதியினருக் : ம் பட்டிகை வகுப்பினருக்கும் ஸ்தானங்கள் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள 
போது மற்றும் ஒரே அரசியல் கட்சி , ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானத்திற்கும் மீந்தி 
ருக்கும் ஸ்தானத்திற்கும் அபேட்கர்கள் உடைய கட்சியாக இருந்தால் அவ்வா 
முன அபேட்சகர்களுக்கும் ஒரே சின்னம் 

ஒப்படைக்கவேண்டும் . 
ஆளுல் ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானத்திற்கென நிற்கின்ற அபேட்சகரின் சின்னம் 
அடர்ந்த கருமையான வளையங்களுக்குள் சேர்க்கப்பட்டதாக இருக்கவேண்டும் . 

( ஸ் ) கட்சி அபேட்சகர்களுக்கு சின்னங்களை ஒப்படைத்த பின்னர் , 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , எந்த ஒரு அபேட்சகரால் முதல் சின்ன மாகத் 
தெரிந்தெடுக்கப்பட்டிருப்பது வேறு ஏதேனும் அபேட்சகரால் முதற்சின்னமாகத் 
தெரிந்தெடுக்கப்படவில்லையோ அந்த அபேட்சகருக்கு , அவரால் தேர்ந்தெடுக் 
கப்பட்டிருக்கும் முதற்சின்னத்தை ஒப்படைக்கவேண்டும் . 

( 4 ) ( எ) , ( பி ) மற்றும் ( R ) உட்பிரிவுகளில் வசை செய்யப்பட்டுள்ள 
வாறு சின்னங்கள் ஒப்படைத்த பின்னர் , ஒரே சின்னத்தின் மேல் ஒருவருக்கு 
மேற்பட்ட அபேட்சகர்கள் அதிக விருப்பம் தெரிவித்தால் , தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி , சம்பந்தப்பட்ட அபேட்சகர்களுக்கு அறிவிப்புக் கொடுத்த பின்னர் 
எந்த அபேட்சகருக்கு அச்சின்னம் ஒப்படைக்கப்பட வேண்டுமென சீட்டுப் 
போட்டு நிர்ணயிக்கவேண்டும் . தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் தீர்மானமே 
முடிவான தாக இருக்கவேண்டும் . 

( இ ) 12-வது ஒழுங்கின் ( 3 )-வது , துணை ஒழுங்கின் கீழ் ஒரு அபேட்ச 
கரால் தெரிந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று சின்னங்களுள் எந்தச் சின்னமும் , இவ்விதி 
யின்கீழ் அவ்வபேட்சகருக்கு ஒப்படைக்கப்பட இயலாததாக இருந்தால் பட்டி 
யலில் காணப்படுகின்றசின்னங்களுள் எந்தச் சின்னத்தையும் தேர்தல் நடை 
முறை அதிகாரி அந்த அபேட்சகருக்கு ஒப்படைக்கலாம் . 

( 3 ) சின்னங்கள் ஒப்படைக்கப்படுகின்றபோது , தேர்தலில் எந்த அபேட் 
சகர் அங்கீகரிக்கப்பட்ட கட்சியின் அதிகார பூர்வமான அபேட்சகராக இருக்க 
வேண்டுமென சந்தேகம் ஏற்படாதிருக்கும் பொருட்டு அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
ஒவ்வொரு கட்சியினரும் தேர்தலில் எந்த நபர் அல்லது நபர்கள் அவர்களது 
அதிகாரபூர்வமான அபேட்கர் அல்லது அபேட்சகர்களாகத் தெரிந்தெடுக்கப் 
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பட்டிருக்கிறார்களோ அந்த நபர் அல்லது நபர்களது பெயர் அல்லது பெயர்களை , 
தேர்தலுக்கு நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்குவதற்கான முடிவுத் தேதிக்கு முன்னர் 
சம்பந்தப்பட்ட தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிக்குத் தெரிவிக்கவேண்டும் . 
இவ்வாறு செய்தி அறிவித்தல் குறிப்பிட்ட முடிவுத் தேதிக்கு முன்னர் தேர்தல் 
நடைமுறை அதிகாரிக்குக் கிடைக்கவில்லையென்றால் கட்சியினரால் தெரிந்தெ 
டுக்கப்பட உரிமை கோருகின்ற எல்லா அபேட்சகர்களும் சுயேச்சை அபேட்சகர் 
களாகக் கருதப்படவேண்டுமென்பதுடன் சுயேச்சையாள ஒரு சின்னமும் ஒப்ப 
டைக்கப்படவேண்டும் . 

( 4 ) -அபேட்சகருக்கு சின்னமொன்று ஒப்படைக்கப்படுகின்ற எல்லா 
நிலையிலும் அவ்வாறான அபேட்சகர் அவ்வாறு சின்னம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள 
தாக உடனடியாக அறிவிக்கப்படவேண்டுமென்பதுடன் தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரியினால் அதற்கான மாதிரி ஒன்று வழங்கப்படவும் வேண்டும் . 
20. போட்டியிடுகின்ற அபேட்சகர்களின் பட்டியல் பிரசுரித்தல்.- 

( 1) 18-வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு (1)-ன் கீழ் தேர்தலுக்கு நிற்பதி 
லிருந்து பின்வாங்குவதற்கான காலம் முடிவடைந்த பின்னர் , உடனடியாக 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , போட்டியிடுகின்ற அபேட்சகர்களின் , அதாவது 
சட்டப்படி நியமிக்கப்பட்ட அபேட்சகர்களின் பட்டியலில் சேர்க்கப்பட்டுள்ள 
அபேட்சகர்களின் , மற்றும் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காலத்தினுள் தேர்தலுக்கு 
நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்காத அபேட்சகர்களின் பாரம் IV- லான பட்டியல் 
ஒன்று தயாரிக்க வேண்டுமென்பதுடன் அவ்வாறான பட்டியலை அவரது அலுவல 
கத்திலும் சம்பந்தப்பட்ட பஞ்சாயத்து அலுவலகத்திலும் விளம்பரப் பலகையில் 
வெளியிடவும் வேண்டும் . 

( 2 ) மேற்கூறியவாறான பட்டியல் , அகர வரிசையில் அபேட்சகர்களின் 
பெயர்கள் மற்றும் நியமனத் தாள்களில் உள்ளவாறு அவர்களது விவரங்கள் 
இவை அடங்கிய தாக இருக்கவேண்டும். பட்டியல் , தேர்தல் அதிகாரி கட்டளை 
யிடுகின்றவாறான மொழியில் அல்லது மொழிகளில் தயாரிக்கப்பட்டிருக்க 
வேண்டும் . பட்டியலில் அபேட்சகர்களின் பெயர்களுக்கெதிராக அவர்களுக்கு 
ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள சின்னங்களும் காணப்படவேண்டும் . 

21 . போட்டியிடுகின்ற மற்றும் போட்டியிடப்படாத தேர்தல்களின் நடை 
முறை .-- ஸ்தானங்கள் ஒதுக்கப்படாத இடத்து, மற்றும் முறைப்படி 
நியமிக்கப்பட்டுள்ளவர்களும் 18 - வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு (1)-ல் குறிப் 
பிட்டுள்ள சமயத்தினுள் மற்றும் குறிப்பிட்டுள்ள முறையில் தேர்தலுக்கு நிற்பதி 
லிருந்து 

பின்வாங்காதிருக்கின்றவர்களுமான அபேட்சகர்களின் விஷயத்தில் , 
பின்வரும் விதிகள் பொருந்தவேண்டும் . 

( எ ) ஒரு அபேட்சகர் மட்டுமே தேர்தலுக்கு நிற்கின்றவராக இருந்தால் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , அவர் முறைப்படி தேர்ந்தெடுக்கப்பட வேண்டி 
யவரென அறிவிக்கவேண்டும் . 

( பி ) அபேட்சகர் எவரும் தேர்தலுக்கு நிற்காமலிருந்தால் எல்லா நிலைக 
ளிலும் புதியதொரு தேர்தலுக்கென்றவாறு காலியிடத்தை நிரப்பும் பொருட்டு 
தேர்தல் நடவடிக்கைகள் புதியதாகத் துவங்கப்படவேண்டும் ; மற்றும் 

( R ) அபேட்சகர்களின் எண்ணிக்கை ஒன்றுக்கு மேற்பட்டால் வாக்கெ 
டுப்பு ஒன்று நடத்தப்படவேண்டும் . 
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22 . 


பட்டிகை சாதியினருக்கும் பட்டிகை வகுப்பினருக்கும் ஸ் தானங்கள் 
ஒதுக்கப்பட்டுள்ள வார்டுகளின் தேர்தல்களில் எடுக்கப்பட வேண்டிய பிரத்தியேக 
நடைமுறைகள்.- ( 1 ) நிரப்பப்படவேண்டிய ஸ்தானங்கள் , ஒதுக்கப்பட்ட 
ஒரு ஸ்தானம் அடங்கியதாக இருக்கின்ற ஒரு வார்டின் தேர்தல் சம்பந்தமாக , 
இவ்வொழுங்கின் விதிகள் பொருந்தவேண்டும் . 

( 2 ) ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானத்தை நிரப்புவதற்கெனத் தெரிந்தெடுக்கப் 
படும் தகுதி பெற்ற அபேட்சகர்களின் எண்ணிக்கை ஒன்றாக இருந்தால் , அவ்வ 
பேட்சகர் ஒதுக்கப்பட்ட இடத்தை நிரப்ப தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டவரென 
உடனடியாக அறிவிக்கப்பட வேண்டுமென்பதுடன் , மீந்திருக்கும் இடத்தை 
நிரம் பொருட் 21 -வது ஒழுங்கில் குறித்துள்ள நடைமுறைகள் எடுக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 3 ) இரு அபேட்சகர்கள் மட்டுமே தேர்தலுக்கு நிற்பதாக இருந்தால் 
மற்றும் இருவருமே ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானத்தை நிரப்புவதற்கெனத் தெரிந்தெ 
திக்கப்படத் தகுதியுடையவர்களாக இருந்தால் , தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , 
இருவரில் எந்த அபேட்சகர் ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானத்திற்கெனத் தெரிந்தெடுக் 
கப்பட்டவராக அறிவிக்கப்பட வேண்டுமென அவர் தீர்மானிக்கின்ற 
முறையில் அவரால் எடுக்கப்படு கின்ற சீட்டுக்கள் மூலமாக முதலில் தேர்நதெ 
திக்கவேண்டும் . பின்னர் அவ்வாறு தெரிந்தெடுக்கப்பட்ட அபேட்சகர் ஒதுக்கப் 
பட்ட ஸ்தானத்தை நிரப்புவதற்கென முறைப்படி தெரிந்தெடுக்கப்பட வேண்டி 
பவரென அறிவிக்கவேண்டும் . அதன் பின் மீந்திருக்கும் அபேட்சகர் மீந்திருக் 
தம் இடத்தை நிரப்புவதற்கென முறைப்படி தெரிந்தெடுக்கப்படவேண்டியவ 
ராக அறிவிக்கவேண்டும் . 

( 4 ) ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானத்தை நிரப்பும் பொருட்டு தெரிந்தெடுக்கப் 
படத் தகுதிவாய்ந்த அபேட்சகர்களின் எண்ணிக்கை ஒன்றுக்கு மேற்பட்டால் 
மற்றும் அபேட்சகர்களின் மொத்த எண்ணிக்கை நிரப்பப்படவேண்டிய மொத்த 
ஸ்தானங்களின் எண்ணிக்கைக்கும் மேற்பட்டால் 21- வது ஒழுங்கில் குறித்துள்ள 
நடைமுறைகள் தொடரப்பட வேண்டும் . மற்றும் வாக்கெடுப்பு நடத்தியபின் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானத்தை நிரப்புவதற்கெனத் 
தெரிந்தெடுக்கப்படும் தகுதி வாய்ந்து வோட்டுகள் அதிகமான எண்ணிக்கை 
பில் பெற்றுள்ள, மற்றும் ஒதுக்கப்பட்ட - இடத்தை நிரப்பும் பொருட்டு 
முறைப்படி தெரிந்தெடுக்கப்படவேண்டிய அபேட்சகர் எவரென முதலில் அறி 
பிக்கவேண்டும். பின்னர் அதிகமான எண்ணிக்கையில் வோட்டுகள் பெற்றுள்ள 
மீந்திருக்கும் அபேட்சகர்கள் மீந்திருக்கும் இடத்தை நிரப்பும் பொருட் 
உத் தெரிந்தெடுக்கப்படவேண்டியவர்களென அறிவிக்கவேண்டும் . 

23. தேர்தல் முகவர்கள்.- தேர்தலின்போது ஒரு அபேட்சகர் தானேயல் 
வாத மற்று எந்த நபரையும் அவரது தேர்தல் முகவராக நியமிக்கலாமென்பது 
டன் இவ்வாறு முகவர் நியமிக்கப்பட்டுள்ளபோது தேர்தல் நடைமுறை அதிகா 
க்கு பாரம் V- ல் நியமிக்கப்பட்டதற்கான அறிவிப்பு கொடுக்கப்பட 
வண்டும் . 

தேர்தல் முகவரின் நியமனம் தள்ளுபடி செய்தல் அல்லது தேர்தல் 
மகவர் மரணமடைதல்.- ( 1 ) தேர்தல் முகவர் ஒருவரின் நியமனத்தின் தள்ளு 
டி . அபேட்சகரால் கையொப்பமிடப்பட வேண்டுமென்பதுடன் எந்த தினத்தில் 
புது தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டதோ அன்று முதல் 
சயலாக்கப்படவும் வேண்டும் . 
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( 2) இவ்வாறான தள்ளுபடியின் நிலையில் அல்லது தேர்தல் முகவர் மரண 
மடைகின்ற நிலையில் அவ்வாறான நிலமை தேர்த அக்கு முன்னராகவோ அல்லது 
தேர்தல் சமயத்திலோ ஏற்பட்டால் அபேட்சகர் , 23-வது ஒழுங்கில் குறித்துள்ள 
முறையில் மற்றொரு நபரை அவரது தேர்தல் முகவரா நியமிக்களாம் . 
25. வாக்குப்பதிவு முகவர்களை 

( போளிங் ஏஜன்ட்ஸ் ) நியமித்தல் .- 
( 1 ) போட்டியிடுகின்ற ஒரு அபேட்கர் 

தேர்தல் 
முகவர், ஒவ்வொரு வாக்குப்பதில் நிலையங்களிலும் அவ்வான பேட்சகர்களது 
வாக்குப்பதிவு முகவர்களாகப் போளி ஏஜன்ட்ல ) பனியாற்யம் பொருட்டு 
ஒரு முகவர் மற்றும் இரு உதவி முகவர்களையும் நியமிக்க507 ம்.. 

( 2 ) இவ்வாறான எல்லா நியமனமும் பாரம் \ I- ல் இரு வேண்டுமென் 
பதுடன் வாக்குப் பதிவு நிலையத்தில் காண்பிக்கப்படும் பொருட்டு பாக்குப் பதிவு 
முகவர் (போளிங் ஏஜண்டு ) பால் ஏற்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 3 ) எந்த வாக்குப் பதிவு முகவரும், துணை ஒழுங்கு ( 2)-ன் கீழ் அவரது 
நியமனப்பத்திரம் முறைப்படி. பூர்த்தியாக்கிய பின்னர் மற்றும் நடைமுறை 
அலுவலரின் (பிரிஸை டிங் ஆபீஸர் ) முன்பாக நியமனப்பத்திரத்தில் அடங்கியுள்ள 
| உறுதிமொழிக்குக் கையொப்பமிட்ட பின்னர் நடைமுறை அலுவலரிடம் 
(பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் ) கொடுக்கப்பட்டாலன்றி வாக்குப் பதிவு நிலையத்தினுள் 
அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . 

( 4 ) ஒரு வாக்குப் பதிவு முகவரின் (போளிங் ஏஜன்டு ) நியமனத்தின் 
எந்த தள்ளுபடியும் அபேட்சகராலோ அல்லது அவரது தேர்தல் முகவராலோ 
சையொப்பமிடப்படவேண்டுமென்பதுடன் எந்த தினத்தில் அது நடைமுறை 
அலுவலரிடம் ( பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் ) ஏற்பிக்கப்பட்டதோ அன்றைய தினத்தில் 
ருந்து செயலாக்கப்படவும் வேண்டும் . மற்றும் வாக்கெடுப்பு முடியுமுன்னர் ஒரு 
வாக்குப்பதிவு முகவரின் நியமனம் இவ்வாறு தள்ளுபடி செய்யப்படுகின்ற நிலையில் 
அல்லது 

வாக்குப்பதிவு முகவர் மரணமடைகின்ற நிலையில் அபேட்சகரோ 
அல்லது . அவரது தேர்தல் முகவரோ வாக்கெடுப்பு முடியுமுன்னர் எந்தச் சமயத் 
திலும் துணை ஒழுங்கு ( 2)-ல் குறிப்பிட்டுள்ள முறையில் மற்றொரு வாக்குப்பதிவு 
முகவரை நியமிக்கலாம் . 

வோட்டுகள் எண்ணும் முகவர் ( கௌண்டிங் ஏஜன்ட்ஸ் ) களை 
நியமித்தல். ( 1 ) போட்டியாக நிற்கின்ற ஒரு அபேட்சகரோ அல்லது அவரது 
தேர்தல் முகவரோ வோட்டுகள் எண்ணுகையில் அவரது வோட்டு எண்ணும் 
முகவராக (கௌண்டிங் ஏஜன்டு ) அல்லது முகவர்களாக ஆஜராகும் பொருட்டு 
ஒரு நபரை அல்லது ஒருவருக்கு மேற்பட்ட ஆனால் மூவருக்கு மேற்படாத நபர் 
களை நியமிக்கலாமென்பதுடன் இவ்வாறு முகவர்களை நியமிக்கின்றபோது பாரம் 
VII- ல் நியமனத்திற்கான 

அறிவிப்பு தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிக்கு 
ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) வோட்டு எண்ணும் முகவரின் (கௌண்டிங் ஏஜன்டு ) நியமனத்தின் 
தள்ளுபடி , அபேட்சகராலோ அல்லது அவரது தேர்தல் முகவராலோ கையொப் 
பமிடப்பட வேண்டுமென்பதுடன் எந்த தினத்தில் அது தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரியிடம் ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) ஒப்படைக்கப்பட்டதோ அன்றைய தினத் 
திலிருந்து செயலாக்கப்படவும் வேண்டும் . மற்றும் வோட்டுகள் எண்ணத் 
துவங்கு முன்னராக இவ்வாறு நியமனம் தள்ளுபடி செய்யப்படுகின்ற நிலையில் 
அல்லது வோட்டு எண்ணும் முகவர் ( கௌண்டிங் ஏஜன்டு) மரணமடைகின்ற 
நிலையில் அபேட்சகரோ அல்லது அவரது தேர்தல் முகவரோ வோட்டுகள் எண் 
பணத் துவங்கும் முன்னர் எந்தச் சமயத்திலும் துணை ஒழுங்கு (1)-ல் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள முறையில் மற்றொரு வோட்டு எண்ணும் முகவரை நியமிக்கலாம் . 


26 . 
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27. நடைமுறை அலுவலர்களை ( பிரிஸைடிங் ஆபீஸர்ஸ் ) மற்றும் வாக்குப் 
பதிவு அலுவலர்களை (போளிங் ஆபீஸர்ஸ்) . நியமித்தல் , - ( 1 ) வாக்கெடுப்பு 
ஒன்று நடத்தப்படவேண்டியிருந்தால், தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ஒவ்வொரு 
வாக்குப்பதிவு நிலையத்திற்கும் ஒரு பிரிஸைடிங் ஆபீஸரை மற்றும் இவ்வாறான 
வாக்குப் பதிவு அலுவலர் (போளிங் ஆபீஸர் ) அல்லது அலுவலர்களை அவர் 
தேவையெனக் கருது கின்றவாறு நியமிக்கவேண்டும் . ஆனால் ஒரு அபேட்சகரால் 
அல்லது அபேட்சகரது சார்பில் நியமிக்கப்பட்ட எந்த நபரையும் அல்லது மாறாக 
தேர்தலில் அல்லது தேர்தலுக்கென அபேட்சகருக்காகப் பணியாற்றுகின்ற எந்த 
நபரையும் 

தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி நியமிக்கக்கூடாது . நடைமுறை 
அதிகாரி (பிரிஸைடிங் ஆபீஸர்) , மற்றும் வாக்குப் பதிவு அலுவலர்கள்( போளிங் 
ஆபீஸர்ஸ் ) வாக்கெடுப்பு நடத்தப்பட வேண்டிய வார்டுகளின் உறுப்பினர்களா 
கவே அதனில் பதிவு செய்யப்பட்ட வாக்காளர்களாகவோ அல்லது பஞ்சா 
யத்து அலுவலரோ அல்லது மற்று பஞ்சாயத்து ஊழியரோ ஆன 
கவும் இருக்கக்கூடாது . 

எனினும் , வாக்குப்பதிவு அலுவலர் (போளிங் ஆபீஸர் ) வாக்குப் பதிவு நிலை 
யத்தில் ஆஜராகாதிருந்தால் நடைமுறை அதிகாரி ( பிரிஸைடிங் அபீஸர்) . 
அபேட்சகரால் அல்லது அபேட்சகரது சார்பில் நியமிக்கப்பட்டவரோ அல்லது 
மற்றுவகையில் தேர்தலில் அபேட்சகருக்கெனப் பணியாற்றுகின்ற நபரோ 
அல்லது வாக்கெடுப்பு நடத்தப்படவேண்டிய வார்டின் உறுப்பினரோ அல்லது 
அதில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள வாக்காளரோ அல்லது ஒரு பஞ்சாயத்து அலுவ 
வரோ அல்லது பஞ்சாயத்து ஊழியரோ அல்லாத , மற்றும் வாக்குப்பதிவு நிலை 
யத்தில் ஆஜராயிருக்கின்ற ஒரு நபரை , முதலில் கூறிய வாக்குப்பதிவு அலுவலர் 
(போளிங் ஆபீஸர் ) ஆஜராகாதிருக்கின்ற சமயத்து , வாக்குப்பதிவு அலுவலராக 
நியமிக்கலாமென்பதுடன் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியை ( ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர்) முறையே அறிவிக்கவும் வேண்டும் . 

( 2 ) பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் ஒருவரால் , கட்டளையிடப்பட்டால் வாக்குப் 
பதிவு அலுவலர் இச்சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட , 
ஏதேனும் ஒழுங்குகளின் கீழ் அல்லது உத்தரவுகளின்கீழ் அவ்வாறான பிரிஸைடிங் 
ஆபீஸரது எல்லா அல்லது ஏதேனும் கடமைகளை நிறைவேற்றவேண்டும் . 

( 3 ) உடல் நலமின்மை காரணமாக அல்லது மற்று தவிர்க்க முடியாத 
காரணங்களால் பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் ஆஜராக இயலா 
மலிருந்தால் , அவரது கடமைகள் அவ்வாறு அவர் ஆஜராகாதிருக்கின்றபோது 
வாக்குப்பதிவு அலுவலர் (போளிங் ஆபீஸர் ) நிறைவேற்றுவதற்கு தேர்தல் நடை 
முறை அதிகாரியினால் முன்னர் அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள தென்றவாறு வாக்குப் 
பதிவு அலுவலரால் நிறைவேற்றப்படவேண்டும் . 

ப 
( 4 ) சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டாலன்றி இவ்வொழுங்குகளில் 
கொடுத்துள்ள, பிரிஸைடிங் ஆபீஸருக்கான குறிப்புகள் , அதது காரியத்திலாவது 
போல் துணை ஒழுங்கு (2 )-ன் கீழ் , அல்லது துணை ஒழுங்கு ( 3 )-ன் கீழ் நிறை 
வேற்றும்படி அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் கடமையை நிறைவேற்றுகின்ற 
ஏதேனும் நபரும் அடங்கியதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

28 . வாக்கெடுப்பு துவங்கு முன்னர் அபேட்சகர் மரணமடைதல்.- போட் 
டியாக நிற்கின்ற அபேட்சகர் ஒருவர் மரணமடைந்துவிட்டால் மற்றும் அவர் 
மரண மடைந்ததற்கான அறிக்கை வாக்கெடுப்பு துவங்கு முன்னர் கிடைத்தால் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , அபேட்சகரின் மரணம் உண்மையெனத் 
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தபால் 


. 


தெளிவாக அறிந்து கொண்டதன்மேல் , வாக்கெடுப்பை ரத்து செய்யவேண்டு 
மென்பதுடன் 

எல்லா நிலைகளிலும் புதிய தேர்தலுக்கான நடவடிக்கைகள் 
என்றவாறு தேர்தல் நடவடிக்கைகள் புதியதாகத் துவங்கப்படவும் வேண்டும் . 

எனினும் , வாக்கெடுப்பு ரத்து செய்யப்பட்ட சமயத்தில் போட்டியாக 
நின்றிருந்த ஒரு நபரின் நிலையில் மீண்டும் நியமனம் நடத்தத் தேவைப்படக் 
கூடாது ; 

எனினும் மீண்டும் வாக்கெடுப்பு ரத்து செய்யுமுன்னர் 18 - வது ஒழுங்கின் 
துணை ஒழுங்கு (1 )-ன் கீழ் தேர்தலுக்கு நிற்பதிலிருந்து பின்வாங்குவதற்கான 
அறிவிப்பு ஒன்று கொடுத்துள்ள எந்த நபரும் இவ்வாறு ரத்து செய்யப்பட்ட 
பின்னரான தேர்தலுக்கு ஒரு அபேட்சகராக நியமிக்கப்படத் தகுதியற்றவராகக் 
கூடாது . 
29 . 

மூல மாக வோட்டுகள் வழங்குவதற்கு விண்ணப்பித்தல் .- 
தேர்தலின் போது தபால் மூலமாக வோட்டு அளிக்க விரும்புகின்ற ஒரு வாக்காளர் , 

நாட்களுக்குள் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) க்குக் 
திரைக்கத்தக்கவாறு அல்லது வாக்கெடுப்புத் தேதிக்கு முன் தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி அனுமதிக்கின்றவாறான குறுகிய காலத்தினுள் அவருக்குக் கிடைக்கத் 
தக்கவாறு பாரம் VIII- ல் விண்ணப்பம் ஒன்று அனுப்பவேண்டும் . மற்றும் 
விண்ணப்பம் அனுப்பியவர் தேர்தலின் ஒரு வாக்காளர் என தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) திருப்திகரமாக அறிந்தால் அவர் தபால் தேர்தல் 
தாள் ஒன்று விண்ணப்பித்தவருக்கு வழங்கவேண்டும் . 

30. தபால் தேர்தல் தாள்.- ( 1 ) ஒரு தபால் தேர்தல் தாள், வாக்குப் 
பதிவு நிலையத்தில் உபயோகிக்கின்ற பாரம் IX- ல் உள்ள தேர்தல் தாளைப் 
போன்று அதே முறையில் மற்றும் அதே விவரங்கள் அடங்கியதாயுமிருக்க 
வேண்டும் . ஆனால் , இதற்கும் மேலாக அதன் பின்புறத்தில் தபால் தேர்தல் 
தாள் என்ற முத்திரை இடப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தபால் தேர்தல் தாள் , தபாலில் அனுப்பும் சர்ட்டிப்பிகேட்டின் கீழ் 
பின் வருபவற்றுடன் கூட வாக்காளருக்கு தபால் மூலமாக அனுப்பப்பட 
வேண்டும் 

( எ ) பாரம் VIII A- ல் உள்ள ஒரு உறுதி மொழி ; 

( பி ) வாக்காளருக்கு வழி காண்பிக்கும் பொருட்டு பாரம் VIII B- ல் 
உள்ள அறிவுரைகள் ; 

( R ) பாரம் VIII C- ல் உள்ள ஒரு கவர் ; 

( டி ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) க்கு முகவரி 
யிடப்பட்ட பாரம் VIII D- ல் உள்ள ஒரு பெரிய கவர் . 

எனினும் , தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) , இவ்வாறான 
வாக்காளருக்கு தேர்தல் தாளும் பாரங்களும் நேரில் கொடுக்கவோ கொடுக்கப் 
படவோ செய்யலாம் . 

( 3) . அதே சமயத்தில் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர்) 

( எ ) ஒவ்வொரு தேர்தல் தாளினுடையவும் வரிசை எண் , இவ்வாறான 
நோக்கங்களுக்கென தனியாக வைக்கப்பட்டுள்ள வாக்காளர் பட்டியலின் (இதன் 
பின் வாக்காளர் பட்டியலின் அடையாளமிடப்பட்ட நகல் எனக் குறிப்பிடப் 
படும் ) நகலில் அந்த வாக்காளர் சம்பந்தமான பதிவுகளுக்கெதிராகப் பதிவு 
செய்யவேண்டும் . மற்றும் 
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பின்னர் 


உள்ள 


( பி ) அந்த வாக்காளர் ஒரு வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் வோட்டளிக 
அனுமதிக்கப்படவில்லையெனத் தெளிவாகத் தெரிந்து கொள்ள வேண்டும் . 

( 4 ) எந்த அலுவலரின் மேற்பார்வையின் கீழ் அல்லது எந்த அலுவலர் 
மூலமாக தபால் தேர்தல் தாள் அனுப்பப்படுகின்றதோ அவ்வாறான ஒவ்வொரு 
அலுவலரும் , தேர்தல் தாள் விலாசதாருக்கு தாமதமின்றி அனுப்பப்பட்டதா 
என உறுதி செய்து கொள்ளவேண்டும் . 

31. தபால் தேர்தல் தாள்களில் வாக்குப் பதிவு செய்தல்.- ( 1 ) தபால் 
தேர்தல் தாள் பெற்றுள்ளவரும் அதன் மூலம் வாக்களிக்க விரும்புகின்றவருமான 
ஒரு வாக்காளர் , பாரம் VIII B- ன் முதல் பாகத்தில் அடங்கியுள்ள கட்டளைகளுக் 
கேற்றவாறு தேர்தல் தாளில் அவரது வாக்கு பதிவு செய்யவேண்டும் . 
பாரம் VIII C- ல் உள்ள கவரில் அதை அடைக்கவேண்டும் . 

( 2 ) வாக்காளர் தன்னுடைய கையொப்பத்திற்கு அத்தாட்சி செய்யத் 
தகுதி வாய்ந்த ஒரு அலுவலரின் முன்னிலையில் பாரம் VIII A- ல் 
உறுதிமொழிக்கு , கையொப்பமிடவேண்டுமென்பதுடன் பாரம் 

VIII B - 6 
இரண்டாவது பாகத்தில் அடங்கியுள்ள கட்டளைகளுக்கேற்றவாறு கையொப்பம் 
அத்தாட்சி செய்யப்பெற்றிருக்கவும் வேண்டும் . 
( 3 ) ஒரு 

வாக்காளர் அவரது வாக்கு பதிவு செய்த பின்னர் மற்றும் 
துணை ஒழுங்குகள் ( 1 )-ன் கீழும் (2 )-ன் கீழும் உறுதிமொழி அளித்த பின்னர் 
தேர்தல் தாளையும் உறுதிமொழியையும் பாரம் VIII B- ன் 

இரண்டாவது 
பாகத்தில் அடங்கியுள்ள அறிவுரைகளுக்கேற்றவாறு தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) க்கு குறிப்பிட்ட வார்டில் வாக்கெடுப்புக்கென நிச்சயிக்கப் 
பட்ட தினத்தில் மாலை மணிக்கு முன்னர் கிடைக்கத்தக்கவாறு திருப்பி 
அனுப்பவேண்டும் : 

(4 ) தபால் தேர்தல் தாள்கள் அடங்கிய ஏதேனும் கவர் , துணை ஒழுங்கு 
( 3)-ல் நிச்சயிக்கப்பட்டுள்ள சமயம் முடிந்த பின்னர் தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரியினால் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் , அவர் , அதன்மேல் கவர் கிடைத்த 
தேதியும் நேரமும் குறிக்கவேண்டுமென்பதுடன் இவ்வாறான எல்லாக் 
கவர்களையும் ஒன்றாக தனிப்பட்ட கட்டு ஒன்றில் வைத்துக் காக்கவேண்டும் . 

( 5 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , அவரால் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட 
தபால் தேர்தல் தாள்கள் அடங்கிய எல்லாக் கவர்களையும் வோட்டுகள் எண்ணத் 
துவங்கும்வரை பத்திரமான பாதுகாப்பில் வைத்திருக்கவேண்டும் . 

32 . வாக்குப்பதிவு நிலையங்களில் செய்யவேண்டிய ஏற்பாடுகள் .- 
( 1 ) ஒவ்வொரு வாக்குப் பதிவு நிலையத்தின் வெளியிலும் 

வாக்குப் பதிவு செய்கின்ற எந்தப் பகுதியின் வாக்காளர்கள் 
அதன் வாக்குப்பதிவு நிலையங்களில் வாக்களிக்க உரிமை வாய்ந்தவர்களாக 
இருக்கிறார்களோ அந்தப் பகுதியைக் குறிக்கின்ற அறிவிப்பு ஒன்றும் , மற்றும் 
வாக்குப் பதிவு செய்கின்ற பகுதியில் ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட வாக்குப்பதிவு 
நிலையங்கள் உள்ளபோது அவ்வாறு வாக்களிக்கும் உரிமை பெற்றுள்ள வாக்கா 
ளர்களின் விவரங்களும் ; மற்றும் 

போட்டியாக நிற்கின்ற அபேட்சகர்கள் பட்டியலின் நகல் ஒன்றும் 
பிரசித்தமாகக் காணும்படி ஒட்டப்படபேண்டும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு வாக்குப்பதிவு நிலையத்திலும் வாக்காளர்கள் அவர்களது 
வோட்டுகளை மற்றுள்ளவர்களின் பார்வையிலிருந்து மறைவாக பதிவு செய்யும் 
படியாக , இரண்டோ அல்லது அதற்கு மேற்பட்டோ வாக்குப் பதிவு செய்யும், 
அறைகள் வேறாம் அமைக்கப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 
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தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆப் soi ) . ஒவ்வொரு 
வாக்குப்பதிவு நிலையத்திலும் போதிய அளவில் , தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகள் , 
வாக்காளர் 

பட்டியலின் தகுந்த பாகத்தின் நகல் , தேர்தல் தாள்கள் , 
தேர்தல் தாள்களில் ( எந்த நபருக்கு வாக்களிக்கப்பட்ட தென ) வேறுபடுத்திக் 
காண்பிக்கின்றசின்னங்களை முத்திரையிடுவதற்கான கருவிகள் , மற்றும் வாக்கா 
ளர்கள் தேர்தல் தாள்களில் சின்னங்கள் குறிக்கும் பொருட்டு அவர்கரூக்குத் 
தேவையான விவரங்கள் முதலியவற்றிற்கு வகை செய்யவேண்டும் . 

33 . வாக்குப் பதிவு நிலையத்தினுள் அனுமதித்தல் .-- வாக்குப்பதிவு நிலையத் 
தினுள் ஒரே சமயத்தில் அனுமதிக்கப்படத் தகுந்த வாக்காளர்களின் எண்ணிப் 
கையை நடைமுறை அதிகாரி ( பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் ) ஒழுங்கு படுத்த வேண்டும் . 
மற்றும் 

( எ ) வாக்குப் பதிவு அலுவலர்கள் (போளிங் ஆப்ஸர்ஸ்) ; 

( பி ) தேர்தல் சம்பந்தமாகப் பணியாற்றுகின்ற பொதுப் பார் 
யாளர்கள் ; 

( R ) தேர்தல் அதிகாரியினால் அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள நபர்கள் ; 

( டி ) அபேட்சகர்கள் , அவர்களது தேர்தல் முகவர்கள் , மற்றும் 
25 - வது ஒழுங்கின் விதிகளுக்குட்பட்டு ஒவ்வொரு அபேட்சகருடையவும் ஒரு 
வாக்குப்பதிவு முகவர் (போளிங் ஏஜன்டு) ; 

( இ ) வாக்காளருடன் வருகின்ற கைக்குழந்தை ; 

( எப் ) மற்றவர் உதவியின்றி அசைய இயலாத கண்ணிழந்த அல்லது 
பல வீன மான வாக்காளருடன் துணை வருகின்ற நபர் ; மற்றும் 

( ஜி ) 36 -வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு (2 )-ன் கீழ் அல்லது 37 -வது 
ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு ( 1)-ன் கீழ் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியோ (ரிட்டர் 
னிங் ஆபீஸர்) அல்லது பிரிஸைடிங் ஆபீஸரோ நியமிக்கின்றவாறான மற்று 
நபர்கள் 

இவர்களல்லாத மற்று எல்லா நபர்களையும் பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் வாக்குப் 
பதிவு நிலையத்திலிருந்து வெளியேற்றவேண்டும் . 
34. வாக்கெடுப்புக்கென தேர் தல் தாவிடும் பெட்டிகள் தயாரித்தல் .- 

( 1) தேர்தல் தாள்கள் இடத்தகுந்தவாறு ஆவல் பெட்டி பூட்டுத்தி 
றக்காமலே (தேர்தல் தாள்களை ) திரும்ப எடுக்க இயலாதவாறு தேர்தல் தாளிடும் 
பெட்டிகள் அமைக்கப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) ஒரு தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியைப் பாதுகாக்கும் பொருட்டு முத்தி 
ரைத்தாள் பயன்படுத்தப்படுகின்ற இடத்து முத்திரைத் தாளின்மீது பிரிலைடிங் 
ஆபீஸர் தனது கையொப்பத்தைப் பதிக்கவேண்டுமென்பதுடன் ஆஜராயிருக் 
இன்ற வாக்குப்பதிவு முகவர்களில் கையொப்பம் பதிக்க விரும்புகின்றவர்களது. 
கையொப்பமும் பெற்றிருக்கவேண்டும் . 

( 3 ) அதன் பின் பிரிஸை டிங் ஆபீஸர் அவ்வாறு கையொப்பமிடப்பட்ட 
முத்திரைத்தாளை தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியில் அதற்கென விடப்பட்டிருக்கும் 
இடத்தில் ஓட்டவேண்டுமென்பதுடன் தேர்தல் சீட்டு சேர்க்கப்படுவதற்கான 
பிளவு திறந்திருக்கத்தக்க விதத்தில் பெட்டியை முத்திரையிட்டுப் பாதுகாக்க 
வேண்டும் . 

( 4 ) ஒரு தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியைப் பாதுகாக்கும் பொருட்டுப் 
பயன்படுத்தப்படும் முத்திரை , பெட்டி அடைக்கப்பட்ட பின்னர் முத்திரை : 
உடைத்தாலன்றி - பெட்டியைத் திறக்க இயலாத விதத்தில் ஒட்டப்பட்டிருக்க 
வேண்டும் . 

G : 1315 / V . 
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( 5 ) தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகளைப் பாதுகாக்கும் பொருட்டு முத்தி 
ரைத்தாள்கள் பயன்படுத்தப்படத் தேவையில்லாத இடத்து தேர்தல் தாள்கள் 
சேர்க்கப்படுவதற்கான பிளவு திறந்திருக்கத்தக்க விதத்தில் பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் 
பெட்டியை முத்திரையிடவும் பாதுகாக்கவும் வேண்டுமென்பதுடன் . ஆஜராயி 
ருக்கும் வாக்குப்பதிவு முகவர்களில் கையொப்பம் பதிக்க விரும்புகின்றவர்களை 
அனுமதிக்கவும் வேண்டும் . 

( 6 ) ஒரு வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் பயன்படுத்தப்படுகின்ற தேர்தல் 
தாளிடும் ஒவ்வொரு பெட்டியும் உள்ளும் வெளியும் 

( எ ) வரிசை எண் ஏதுமிருந்தால் அதுவும் வார்டின் பெயரும் ; 
( பி ) வாக்குப்பதிவு நிலையத்தின் வரிசை எண்ணும் பெயர்களும் ; 

( R ) தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியின் வரிசை எண்கள் (வாக்கெடுப்பின் 
முடிவில் தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியின் வெளியில் ஒட்டப்பட்டுள்ள சீட்டில் 
மாத்திரமே நிரப்பப்படவேண்டியது) ; மற்றும் 

( டி ) வாக்கெடுப்பு தேதி : 
இவை குறிக்கப்பட்ட சீட்டுக்கள் ஒட்டப்பட்டதாக இருக்கவேண்டும்: 

( 7 ) வாக்கெடுப்பு துவங்கு முன்னர் உடனடியாக பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் , 
தேர்தல் தாளிடும் பெட்டி வெறுமையானது எனவும் துணை ஒழுங்கு (6 )-ல் 
குறித்துள்ளபடி சீட்டுக்கள் ஒட்டப்பட்டது எனவும் வாக்குப்பதிவு முகவர்க 
ளுக்கும் , ஆஜராயிருக்கும் மற்று நபர்களுக்கும் விளக்கவேண்டும் . 

( 8 ) அதன் பின் தேர்தல் தாளிடும் பெட்டி அடைக்கப்பட வேண்டுமென் 
பதுடன் முத்திரையிட்டுப் பாதுகாக்கப்பட்டு பிரிஸைடிங் ஆபிஸருடையவும் 
வாக்குப்பதிவு முகவர்களுடையவும் முழுப்பார்வையில் படும்படியாக வைக்கப்ப 
டவும் வேண்டும் . 

35. தேர்தல் தாள்களின் பாரம்.- தேர்தல் தாள்கள் பாரம் IX- ல் இருக்க 
வேண்டும் . தேர்தல் தாள்கள் வரிசையாக எண்கள் இடப்பட்டவையாக இருக்க 
வேண்டும் . ஒரு வார்டில் ஒதுக்கப்பட்ட ஸ்தானம் ஒன்றுள்ளபோது ஒதுக்கப் 
பட்ட ஸ்தானத்திற்கென நிற்கும் ஒவ்வொரு அபேட்சகரது பெயரின் கீழும் 
தேர்தல் தாள் எந்த மொழியில் அச்சடிக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்த மொழியில் , 
ஓதுக்கப்பட்டது என அடைப்புகளுள் குறிப்பிடவேண்டும் . 

36 . பெண் வாக்காளர்களுக்கான வசதிகள்.- ( 1 ) ஒரு வாக்குப்பதிவு 
நிலையம் பெண் வாக்காளர்களுக்கும் ஆண் வாக்காளர்களுக்குமான நிலையமாக 
இருக்கின்ற இடத்து அவர்கள் மாறான வெவ்வேறு தொகுதிகளாக வாக்குப்பதிவு 
நிலையத்தினுள் அனுமதிக்கப்படவேண்டுமென பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் கட்டளை 
யிடலாம் . 

( 2 ) பெண் வாக்காளர்களை உதவும் பொருட்டு மற்றும் பெண் வாக்கா 
ளர் விஷயமாக வாக்கெடுப்பில் பிரிஸைடிங் ஆபீஸரை உதவும் பொருட்டும் , 
குறிப்பாக ஏதேனும் ஒரு பெண் வாக்காளரைத் தேடவேண்டிய தேவையேற்படு 
கின்ற நிலையில் அவ்விஷயத்தில் உதவும் பொருட்டும் தேர்தல் நடைமுறை அதி 
காரியோ அல்லது பிரிஸைடிங் ஆபீஸரோ பணி புரிவதற்கென ஒரு பெண்மணி 
யைப் பணியாளராக நியமிக்கலாம் . 

37. . வாக்காளர்களை அடையாளம் கண்டறிதல்.- ( 1 ) வாக்காளர்களை 
அடையாளம் காணுவதில் உதவுவதற்கு அல்லது மாறாக வாக்கெடுப்பில் உதவு 
வதற்குத் தகுந்தவரென பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் கருதுகின்ற நபர்களை அவர் 
வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் நியமிக்கலாம் : 
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( 2 ) ஒவ்வொரு வாக்காளரும் வாக்குப்பதிவு நிலையத்தினுள் நுழையும் 
போது பிரிஸைடிங் ஆபீஸரோ அல்லது இதன் சார்பில் அவரால் அதிகாரமளிக் 
கப்பட்டுள்ள வாக்குப்பதிவு அலுவலரோ (போளிங் ஆபிலர்) வாக்காளர 
பெயரையும் மற்று விவரங்களையும் தகுந்ததான வாக்காளர் பட்டியலில் பதிவு 
செய்யப்பட்டுள்ளவற்றுடன் ஒப்பிட்டுப் பார்க்கவேண்டும் . அதன் பின்னர் 
வாக்காளரது வரிசை எண் , பெயர் மற்று விவரங்களும் கூறி அழைக்கவேண்டும் . 

( 3) ஒரு நபரின் தேர்தல் தாள் பெற்று கொள்வதற்கான உரிமை நீர்பர் 
னிக்கையில் அதது 

காரியத்திலாவதுபோல் பிரிஸைடிங் ஆபிஸர் அல்லது 
வாக்குப்பதிவு அலுவலர் , வாக்காளர் பட்டியலில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளலை 
எந்த வாக்காளர் சம்பந்தப்பட்டதோ அவரே அந்நபர் என திருப்தியாக அடை 
யாளங் கண்டுகொண்டால் வாக்காளர் பட்டியலில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 
வற்றின் எழுத்துப்பிழை அல்லது அச்சுப்பிழைகளை புறக்கணிக்கவேண்டும் . 

38. ஆள் அடையாளம் செய்வதை அறை கூவுதல் .- ( 1 ) குறிப்பிட்ட ஒரு 
வாக்காள ரென உரிமை கோருகின்ற ஒரு நபரின் ஆளடையாளத்தி 2 :1 
பிரிஸைடிங் ஆபீஸருக்கு , இவ்வாறான ஒவ்வொரு அறை கூவலுக்கும் இரண்டு 
ரூபாய் பணம் கட்டுவதன் மூலம் எந்த வாக்குப்பதிவு முகவரும் (போளிங் ஏஜன்டு) 
அறை கூவலாம் . 
( 2 ) இவ்வாறு பணம் கட்டிய தன்மேல் பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் 

( எ ) அறை கூவப்பட்ட நபரை அத்தகைய ஆள்மாறாட்டத்திற்கான 
தண்டனை யைக் கூறி எச்சரிக்கவேண்டும் ; 

( பி ) வாக்காளர் பட்டியலில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளவற்றில் தகுந்த 
வற்றை முழுமையாகப் படிக்கவேண்டுமென்பதுடன் அவ்வாறு பதிவு செய்யப் 
பட்டுள்ளவற்றில் குறித்துள்ள நபர் அவர் தானா என விசாரிக்கவும் வேண்டும் ; 

( R ) பாரம் X- ல் உள்ள அறை கூவப்பட்ட வோட்டுகளின் பட்டி 
யலில் அவரது பெயரும் விலாசமும் பதிவு செய்யவேண்டும் ; 
( டி ) மேற்கூறிய பட்டியலில் அவரது 

கையொப்பம் பதிக்குமாறு 
தேவைப்படவேண்டும் . 

( 3 ) அதன் பின்னர் பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் அந்த அறை கூவலைப்பற்றி 
சுருக்கமான விசாரணை நடத்தவேண்டுமென்பதுடன் அந்நோக்கத்திற்கென-. 

( எ ) அறைகூவலை நிரூபிப்பதற்கான சான்றுகள் அளிக்கும்படி , அறை 
கூவுகின்றவரைத் தேவைப்படவேண்டுமென்பதுடன் அவ்வாறு அறை கூவப்பட்ட, 
நபரை அவரது அடையாளம் தெளிவிப்பதற்கான சான்றுகள் அளிக்கும்படியும் 
தேவைப்படவேண்டும் . 

( பி ) அறை கூவல் விடுக்கப்பட்ட நபரிடம் , அவரது அடையாளங்கள் 
தெளிவிக்கும் பொருட்டு எந்தக் கேள்வியும் கேட்கலாம் . மற்றும் அவ்வாறான 
வினாக்களுக்கு உறுதி மொழியின் மூலம் பதிலளிக்குமாறு தேவைப்படலாம் . 

( R ) அறை கூவப்பட்ட நபருக்கும் சான்று கொடுக்க முன்வருகின்ற 
மற்று நபருக்கும் உறுதிமொழி நடத்தவேண்டும் . 

( 4 ) விசாரணைக்குப்பின் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர்) அறை கூவல் உறுதிப்படுத்தப்படவில்லையெனக் கருதினால் அறை கூவப் 
பட்ட நபரை அவர் வோட்டளிக்க அனுமதிக்கவேண்டும் . மற்றும் அறை கூவல் 
உறுதிப்படுத்தப்பட்டதாகக் கருதினால் அறை கூவப்பட்ட நபரை வோட்டளிப்ப 
திலிருந்து நீக்கவேண்டும் . 
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( 5 ) அறை கூவல் பொய்யானது அல்லது நல்ல நம்பிக்கையில் அழைக்கப் 
பட்டதல்லவொ பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் கருதினால் துணை ஒழுங்கு (1 )-ன்கீழ் கட்டப் 
பட்ட பணம் பஞ்சாயத்தின் பால் இழக்கப்படவேண்டுமெனக் 

கட்டளையிட 
வேண்டுமென்பதுடன் மற்று நிலைகளில் விசாரணையின் முடிவில் பணத்தை அறை 
கூவுகின்றவருக்கு திருப்பிக்கொடுக்கவும் வேண்டும் . 

39. ஆள்மாறாட்டத்திற்கெதிரான பாதுகாப்பு.- (1 ) எந்த வாக்காளரின் 
அடையாளங்களில் அத்து காரியத்திலாவதுபோல் பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் அல்லது 
போளிங் ஆபீஸர் 

திருப்திப்படுகின்றாரோ 
அவ்வாறான ஒவ்வொரு 
வாக்காளரும் அவரது இடது கை ஆள் காட்டிவிரல் பிரிஸைடிங் ஆபீஸராலோ 
அல்லது வாக்குப்பதிவு அலுவலராலோ பரிசோதிக்கப்பட அனுமதிக்கவேண்டு 
மென்பதுடன் மங்காத மையினால் அதில் அடையாளமிடப்படவும் 

அனுமதிக்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) எந்த வாக்காளரேலும் ( 1 )-வது துணை ஒழுங்குக்கேற்றவாறு 
அவரது இடதுகை ஆள்காட்டிவிரல் பரிசோதிக்கப்படவோ அல்லது மை அடை 
பாளம் இடப்படவோ மறுத்தால் அல்லது இடதுகை ஆள்காட்டிவிரலில் ஏற்க 
னவே அவ்வாறான அடையாளமுடையவராயிருந்தால் அல்லது மையடையா 
எத்தை மாய்க்கும் நோக்கத்துடன் எந்தச் செயலேனும் செய்திருந்தால் அவர் 
தேர்தல்தாள் வழங்கப்படவோ அல்லது வோட்டளிக்க அனுமதிக்கப்படவோ 
கூடாது . 

( 3 ) ஒரு வாக்காளரின் இடதுகை ஆள்காட்டி விரலுக்கான இவ் வொழுங் 
கிலுள்ள எந்தக் குறிப்பும் , வாக்காளர் இடதுகை ஆள்காட்டி விரலை இழந்தவராக 
இருக்கின்ற நிலையில் அவரது இடது கையிலுள்ள மற்றேது விரலுக்கேனும் 
உள்ள குறிப்பாக பொருள் கொள்ளப்படவேண்டும் . மற்றும் வாக்காளர் இடது 
கையிலுள்ள எல்லா விரல்களையும் இழந்தவராக இருக்கின்ற நிலையில் வலதுகை 
ஆள்காட்டிவிரல் அல்லது மற்று எந்த விரலுக்கேனுமான குறிப்பாக பொருள் 
கொள்ளப்படவேண்டும் . வாக்காளர் இரு கையிலுமுள்ள எல்லா விரல்களையும் 
இழந்தவராக இருக்கின்ற நிலையில் அவரது இடதுகை அல்லது வலதுகையின் 
அற்றத்திற்கான குறிப்பாக பொருள் கொள்ளப்படவேண்டும் ... - 

40. வாக்காளர்களுக்குத் தேர்தல் தாள்கள் வழங்குதல்.-- (1 ) ஒவ்வொரு 
தேர்தல் தாளும் வாக்காளருக்கு அது வழங்கப்படுமுன்னர் தேர்தல் அதிகாரி 
கட்டளையிடுகின்றவாறு வேறுபிரித்துக்காட்டும் அடையாளம் முத்திரையிடப்பட் 
டி.ருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) வாக்காளருக்கு தேர்தல்தாள் ஒன்று வழங்குகின்றபோது வாக்குப் 
பதிவு அலுவலர் (போளிங் ஆபீஸர் ) அதன் வரிசை எண்ணினை அதற்கெனத்தனி 
யாக வைக்கப்பட்டுள்ள வாக்காளர் பட்டியலின் நகலில் அந்த வாக்காளர் சம்பந் 
- தமாகப் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளவற்றிற்கெதிராகப் பதிவு செய்யவேண்டும் : 

( 3 ) துணை ஒழுங்கு ( 2)-ல் வகை செய்யப்பட்டுள்ளவை தவிர , வாக்குப் 
பதிவு நிலையத்திலுள்ள எந்த நபரும் குறிப்பிட்ட வாக்காளர்களுக்கு வழங்கப் 
பட்ட தேர்தல் தாள்களின் வரிசை எண்கள் குறிக்கக்கூடாது . 

வோட்டளிப்பு நடைமுறை.- ( 1 ) வாக்காளர் தேர்தல் தாள் பெற் 
றுக்கொண்டவுடன் தானே 

( எ ) வோட்டளிக்கும் அறைகளில் ஒன்றினுள் செல்ல வேண்டும் , 

( பி ) அங்கு அவர் தேர்தல்தாளில் , எந்த அபேட்சகருக்கு வோட்டளிக்க 
விரும்புகின்முரோ அந்த அபேட்சகரது சின்னத்தின் மீது அல்லது சின்னத்திற் 
கருகில் முத்திரையிடுவதற்கென வழங்கப்பட்டுள்ள கருவியினால் அடையாளம் 
அல்லது அடையாளங்கள் பதிக்கவேண்டும் . 
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( 0 ) -வரது வாக்கவேபடக்கும் பொருட்டு தேர்தல்தாள 
மடிக்கவேண்டும் . 
( டி ) தேவைப்பட்டால் தேர்தல் 

தாளலே பிரித்துக்காட் 
டும் அடையாளத்தை பிரிலைடிங் ஆபீஸருக்கும் காண்பிக்க வேண்டும் . 

மடிக்கப்பட்ட தேர்தல் தாகே தேர்தல் தாவிடும் பெட்டியில் 
சேர்க்கவேண்டும் . 

( எப் ) வாக்குப்பதிவு நிலையத்தை விட்டு வெயேறவேண்டும்:. 

( 2 ) ஒவ்வொரு வாக்காளரும் நிகத் தாமதமின்றி போட்ட ரிக்க 
வேண்டும் . 

( 3 ) ஒரு வாக்காளர் வோட்டளிக்கும் அறையினுள் இருக்கும் போது வேறு 
எந்த வாக்காளரும் அதனுள் பிரவேசிக்க அனுமதிக்கப்படக்கூடாது . 

42. | கண்ணிழந்த அல்லது நோயுற்ற வாக்காளர்களின் வோட்டுகள் 
பதிவு செய்தல்.- ( 1 ) கண்ணிழந்தமை காரணமாக அல்லது உடல் நோய் காரண 
மாக ஒரு வாக்காளர் தேர்தல் தாளிலுள்ள சின்னங்களைப் பிரித்தறிய இயலாத 
நிலையில் அல்லது தேர்தல் தாளின் மீது அடையாளமிட இயலாத நிலையிலிருந்தால் 
பிரிஸை டிங் ஆபீஸர் அந்த வாக்காளரின் விருப்பத்திற்கேற்ப தேர்தல் தாளின் 
மீது வாக்களிப்பு பதித்து அதை மறைக்கும் பொருட்டு மடித்து தேர்தல் 
தாளிடும் பெட்டியில் சேர்க்கவேண்டும் . 

( 2 ) இவ்வொழுங்கின்கீழ் செயல்படும் போது பிரிலைடிங் ஆபிஸர் சாத்த 
யமாகக்கூடிய 

முறையில் இரகசியமாக வைத்திருக்கவேண்டுமென்பதுட .. 
இவ்வாறான ஒவ்வொரு நிகழ்ச்சியினுடையவும் சுருக்கமான பதிவு ஒன்று பா 
காக்கவும் வேண்டும் . ஆனால் எந்த வாக்களிப்பும் எந்த முறையில் அளிக்க 
பட்டதென அதனில் குறிக்கக்கூடாது . 

43 . கேடு வருத்தப்பட்ட மற்றும் திருப்பிக் கொடுக்கப்பட்ட தேர்தல் 
தாள்கள் .-- ( 1) தேர்தல் தாள் ஒன்றை , அதை மறுபடி தேர்தல் தாளாகப் 
பயன்படுத்த இயலாதவாறு கவனப்பிசகாகப் பயன்படுத்திவிட்ட ஒரு வாக்காளர் 
அதை பிரிஸைடிங் ஆபிஸரிடம் திருப்பிக் கொடுப்பதன் மேல் மற்றும் தாது கவன 
மின்மையை அவருக்குத் திருப்தியளிக்கும் விதத்தில் தெளிவுபடுத்துவதன் மேல் 
மற்றொரு தேர்தல் தாள் கொடுக்கப்படவேண்டுமென்பதுடன் அவ்வாறு திருப்பிக் 
கொடுக்கப்பட்ட தேர்தல்தாள் சிதைக்கப்பட்டது : ரத்து செய்யப்பட்டது 
என பிரிஸைடிங் ஆபீஸரால் குறிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) தேர்தல் தாள் ஒன்று பெற்றுக்கொண்ட ஒரு வாக்காளர் அதைப் 
பயன்படுத்துவதில்லை யெனத் தீர்மானித்தால் அவர் அதை பிரிஸைடிங் ஆபீஸ 
ரிடம் திருப்பிக் கொடுக்கவேண்டுமென்பதுடன் அவ்வாறு திருப்பப்பட்ட 
தேர்தல் தாள் திருப்பப்பட்டது; ரத்து செய்யப்பட்டது பிரிஸைடிங் 
ஆபீஸரால் குறிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) துணை ஒழுங்கு ( 1 ) அல்லது (2 )-ன் கீழ் ரத்து செய்யப்பட்ட எல்லா 
தேர்தல் தாள்களும் பிரத்தியேகமான கட்டு ஒன்றில் பாதுகாக்கப்படவேண்டும் . 
44. டென்டர்டு வோட்டுகள் ( Tendered Votes ).- (1 ) ஏற்கனவே ஒரு 

ஒரு குறிப்பிட்ட வாக்காளரென வாக்களித்த பின்னர் மற்றொரு 
நபர் அதே வாக்காளரென வாக்களிக்கும் பொருட்டு தேர்தல் தாளுக்கு 
விண்ணப்பம் செய்தால் , அவர் , 

அவரது அடையாளங்கள் 

சம்பந்தமாக 
பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் கேட்கக்கூடிய கேள்விகளுக்குத் திருப்திகரமாகப் பதில 
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நபர் 
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டென்டாடு 


அவர் 


ளிப்பதின்மேல் , இவ்வொழுங்கின் , கீழ்வரும் விதிகளுக்குட்பட்டு மற்று ஏதேனும் 
வாக்காளரைப்போன்ற முறையில் (இவ்வொழுங்கில் இதன்பின் 
பாலட்பேப்பர் எனக் குறிப்பிடப்படுகின்ற] தேர்தல்தாளில் அடையாளமிட 
உரிமை உடையவராவார் . 

( 2 ) இவ்வாறான ஒவ்வொரு நபரும் , டென்டர்டு பாலட்பேப்பர் வழங்கப் 
படுவதன் முன் பாரம் XI- ல் உள்ள பட்டியல் ஒன்றில் அவர் சம்பந்தமாகப் 
பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளவற்றுக்கெதிராகக் கையெழுத்திடவேண்டும் . 

( 3) டென்டர்டு பாலட் பேப்பர் ஒன்று 

( எ) வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் பயன்படுத்துவதற்கென வழங்கப்படும் 
தேர்தல் தாள்களின் கட்டில் கடைசியான தாக இருக்கவேண்டுமென்பதைத் தவிர ; 
மற்றும் 

( பி ) அதன் பின்புறம் டென்டர்டு பாலட்பேப்பர் என பிரிஸைடிங் 
ஆபீஸரால் அவரது சொந்தக் கையெழுத்தில் மேற் குறிப்பிடப்பட்டிருக்க 
வேண்டுமென்பதுடன் அவரால் கையொப்பமிடப்பட்டிருக்கவும் வேண்டு 
மென்பதைத் தவிர - மற்று எல்லா விதத்திலும் வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் 
- பயன்படுத்தப்படுகின்ற தேர்தல் தாள்களைப் போலவே இருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) வாக்காளர் , வாக்களிக்கும் அறையில் வைத்து டென்டர்டு பாலட் 
பேப்பரில் அடையாளமிட்ட பின் அதை மடித்து , தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியில் 
இடுவதற்குப் பதிலாக பிரிஸைடிங் ஆபீஸரிடம் கொடுக்கவேண்டும் . 
அதை அவ்வாறான நோக்கங்களுக்கெனத் தனியாக வைக்கப்பட்டுள்ள கவரில் 
இட்டு பத்திரமாகவைத்திருக்க வேண்டும் . 

45. வாக்கெடுப்பு முடிவாக்குதல் .- ( 1 ) 10- வது ஒழுங்கின் கீழ் வாக்குப் 
பதிவு நிலையம் மூடப்படுவதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட 

நேரத்தில் பிரிஸைடிங் 
ஆபீஸர் வாக்குப்பதிவு நிலையத்தை மூடவேண்டுமென்பதுடன் அதன்பின் எந்த 
வாக்காளரையும் வாக்குப்பதிவு நிலையத்தினுள் அனுமதிக்கக்கூடாது . 

எனினும் வாக்குப்பதிவு நிலையம் மூடப்படுமுன் அதனில் ஆஜராயிருக்கின்ற 
எல்லா வாக்காளர்களும் வோட்டு விக்க அனுமதிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2) வாக்காளர் ஒருவர் வாக்குப்பதிவு நிலையம் மூடப்படுமுன் அங்கு 
ஆஜராயிருந்தாரா என்ற கேள்வி எழும்போது பிரிஸைடிங் ஆபீஸரால் அது 
தீர்மானம் செய்யப்படவேண்டுமென்பதுடன் அவரது தீர் மானமே முடிவான தா 
கவுமிருக்கவேண்டும் . 

46. வாக்கெடுப்பு முடிந்தபின் தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியை முத்திரை 
யிடுதல்.- ( 1 ) வாக்கெடுப்பு முடிந்தபின் சாத்தியமாகக்கூடிய விரைவில் 
பிரிஸைடிங் ஆபிஸர் தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியின் பிளவை (slit ) மூடவேண்டும் . 
மற்றும் பிளவை மூடுவதற்கான யந்திர உபாயம் எதுவும் இல்லாத பெட்டியாக 
இருந்தால் பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் அதில் முத்திரை வைக்கவேண்டுமென்பதுடன் 
ஆஜராயிருக்கின்ற எந்த வாக்குப்பதிவு முகவரேனும் அதில் முத்திரை பதிக்க 
பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் அனுமதிக்கவும் வேண்டும் . 

( 2 ) அதன் பின்னர் தேர்தல் தாளிடும் பெட்டி முத்திரை வைக்கப்பட்டு 
பத்திரமாகப் பாதுகாக்கப்படவேண்டும் . 


23 


( 3) தேர்தல் தாளிடும் முதல்பெட்டி நிரம்பிவிட்ட காரணத்தால் இரண் 
டாவது பெட்டி ஒன்று பயன்படுத்தவேண்டிய தேவையேற்படுகின்றபோது 
இரண்டாவது பெட்டி பயன்படுத்தத் துவங்குமுன் தேர்தல் தாளிடும் முதலாவது 
பெட்டி துணை ஒழுங்குகள் (1 ) மற்றும் ( 2)-ல் வகை செய்யப்பட்டுள்ளவாறு மூடப் 
பட்டு முத்திரையிட்டு பாதுகாக்கப்படவேண்டும் . 

47. தேர்தல் தாள்களின் கணக்கு.- வாக்கெடுப்பின் முடிவில் பிரிஸை டிங் 
ஆபீஸர் பாரம் XII- ல் தேர்தல் தாள்களின் கணக்கு ஒன்று தயாரிக்கவேண்டு 
மென்பதுடன் அதை " தேர்தல் தாள்களின் கணக்கு என மீதே குறிக்கப் 
பட்ட தனிப்பட்ட ஒரு கவரில் இடவேண்டும் . 
48 . மற்று கட்டுக்களை முத்திரை வைத்தல் .-- (1 ) பிரிலைடிங் ப்லர் 

( எ ) வாக்காளர் பட்டியலின் 3/ டையாளமிடப்பட்ட நகல் ; 
( பி ) பயன்படுத்தப்படாத தேர்தல் தாள்கள் ; 
( R ) ரத்து செய்யப்பட்ட தேர்தல் தாள்கள் ; 

( டி ) - டென்டர்டு பாலட் பேப்பர்கள் அடங்கிய கவரும் பாரம் XI- ல் 
உள்ள பட்டியலும் ; 

அறைகூவப்பட்ட வோட்டுகளின் ( Challenged Votes ) பட்டியல் ; 
( எப்) முத்திரையிடப்பட்ட கட்டுகளில் பாதுகாக்கப்படும் படி 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் கட்டளையிடப்பட்ட ஏனைய தாள்கள் - 
இவைகளைத் தனிப்பட்ட கட்டுகளாகக் கட்டவேண்டும் . 

( 2 ) இவ்வாறான ஒவ்வொரு கட்டும் பிரிஸை டிங் ஆபீஸரால் அவரது 
முத்திரையிடப்படவேண்டுமென்பதுடன் ஆஜராயிருக்கின்ற ஏனைய வாக்குப் 
பதிவு முகவர் களில் , கட்டுக்களின் மீது தங்களது முத்திரையைப் பதிக்க விரும்பு 
வோரது முத்திரைகளும் பதிக்கப்படவேண்டும் . 

49. தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகளும் மற்றும் தேர்தல் நடைமுறை அதிகா 
ரிக்கு அனுப்புதல்.- ( 1) பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) கட்டளையிடுகின்றவாறான இடத்தில் 

( எ ) தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகள் ; 
( பி ) தேர்தல் தாள்களின் கணக்கு ; 

( R ) 48-வது ஒழுங்கில் குறிப்பிட்டுள்ள முத்திரையிடப்பட்ட 
கட்டுகள்; 

( 4 ) வாக்கெடுப்பில் பயன்படுத்தப்பட்ட மற்று எல்லா தாள்களும் ; 
முதலானவற்றை அவரிடம் கொடுக்க அல்லது கொடுக்கப்படும்படிச் செய்ய 
வேண்டும் . 

( 2 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) தேர்தல் 
தாளிடும் பெட்டிகள் , கட்டுகள் ஏனைய தாள்கள் முதலானவற்றை அனுப்பு 
வதற்குத் தகுந்த ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டுமென்பதுடன் வோட்டுகள் என் 
ணத்துவங்கும்வரை அவற்றை பத்திரமான பொறுப்பில் பாதுகாப்பதற்குப் 
போதிய ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும் ; 
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50 . நெருக்கடியான நிலைமைகளில் 

வாக்கெடுப்பு ஒத்திப்போடுதல் , 
( 1 ) தேர்தல் சமயத்தில் 10 -வது ஒழுங்கில் வகை 

செய்யப்பட்டுள்ள 
வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் உள்ள தேர்தல் நடவடிக்கைகள் 

கலகத் தினாலோ 
அல்லது பகிரங்கமான மூர்க்கத்தனமான செயல்களினாலோ குறுக்கிடப்பட்டால் 
அல்லது தடை செய்யப்பட்டால் , அல்லது , தேர்தல் சமயத்தில் இயற்கையான 
ஏதேனும் தீமை காரணமாக அல்லது மற்று ஏதேனும் போதிய காரணங்களினால் 
ஏதேனும் வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் வாக்கெடுப்பு நடத்த இயலவில்லையெனில் 
இவ்வாறான வாக்குப்பதிவு நிலையத்திலுள்ள பிரிஸைடிங் ஆபீஸர் , வாக்கெடுப்பு 
பின்னால் விளம்பரப்படுத்தக்கூடிய ஒரு தினத்திற்கு ஒத்திப்போடப்பட்டதென 
அறிவிக்கவேண்டுமென்பதுடன் இவ்வாறு ஒத்திப்போடப்பட்ட விவரம் சம்பந் 
தப்பட்ட தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிக்கு உடனடியாக அறிவிக்கவும் 
வேண்டும் . 

துணை ஒழுங்கு ( 1 )-ன் கீழ் வாக்கெடுப்பு ஒத்திப்போடப்பட்டிருக் 
கின்ற எந்த சமயத்திலும் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) , 
அந்த சூழ்நிலையை தேர்தல் அதிகாரிக்கு அறிவிக்கவேண்டும் . தேர்தல் அதிகா 
ரியின் முன் அனுமதியுடன் கூடிய விரைவில் வாக்கெடுப்பு மறுபடியும் துவங்கு 
வதற்கான ஒரு நாள் நிச்சயிக்கவேண்டுமென்பதுடன் வாக்கெடுப்பு நடத்தப் 
படவேண்டிய வாக்குப்பதிவு நிலையமும் நேரமும் நிச்சயிக்கவேண்டும் . மற்றும் , 
இவ்வாறு ஒத்திப்போடப்பட்ட வாக்கெடுப்பு முடிவடையும் வரையில் 

இவ்வா 
சான தேர்தலில் எடுக்கப்பட்ட வோட்டுகள் எண்ணப்படக்கூடாது . 

151. தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகள் சிதைந்துவிட்ட நிலையில் புதிய வாக்கெ 
டுப்பு நடத்துதல் .- ( 1 ) தேர்தல் சமயத்தில் வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் பயன் 
படுத்தப்பட்ட தேர்தல் தாளிடும் எந்தப் பெட்டியேனும் பிரிஸைடிங் ஆபீஸரது 
அல்லது தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) பொறுப்பிலி 
ருந்து சட்டவிரோதமாக எடுக்கப்பட்டால் அல்லது எந்த விதத்திலேனும் கலைக் 
சுப்பட்டால் அல்லது எதிர்பாராதவிதமாகவோ மனப்பூர்வமாகவோ அழிக்கப் 
பட்டால் அல்லது சிதைக்கப்பட்டால் அல்லது சேதப்படுத்தப்பட்டால் மற்றும் 
இவ்வாறு சிதைக்கப்பட்டதன் பலனாக வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் எடுக்கப்பட்ட 
வாக்கெடுப்பின் முடிவு நிச்சயிக்க இயலாதென தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) கருதினால் , அவர் 

( எ ) வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் எடுக்கப்பட்ட வாக்கெடுப்பு செல்லாத 
தாக்கப்படவேண்டுமென அறிவிக்கவேண்டும் ; 

( பி ) தேர்தல் அதிகாரிக்கு உடனடியாக அறிக்கை கொடுக்கவேண்டும் ; 

( R ) தேர்தல் அதிகாரியின் முன் அனுமதியுடன் வாக்கெடுப்பு 
நிலையத்தில் புதிய வாக்கெடுப்பு நடத்துவதற்கான நாளும் நேரமும் நிச்சயிக்க 
வேண்டும் ; மற்றும் 

( டி ) இவ்வாறு தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) 
யினால் தேர்தல் அதிகாரி கட்டளையிடுகின்ற முறையில் நிச்சயிக்கப்பட்ட நாளும் 
நேரமும் விளம்பரப்படுத்தவேண்டும் . 

( 3 ) இவ்வொழுங்குகளின் அல்லது கட்டளைகளின் கீழ் ஏற்படுத்தப்பட்ட 
விதிகள் அவை முதல் வாக்கெடுப்புக்கு பொருந்துவதுபோலவே ஒவ்வொரு புதிய 
வாக்கெடுப்புக்கும் பொருந்தவேண்டும் . 
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52 . வாக்கெடுப்பு ஒத்திப் பாடப்படும் போதுள்ள 
(1 ) 50 -வது ஒழுங்கின் கீழ் எந்த வாக்கெடுப்பு நியாயத்திலேனும் பாக்கெடுப்பு 
ஒத்திப்போடப்பட்டால் 46 -வது மற்றும் 9 - வது ஒழுங்குகளின் விதிகள் , 
சாத்தியமாகக்கூடிய விரைவில் , 10 -வது வழங்கிப் கீழ் இதற்கென நிச்சயிக்கப் 
பட்ட நேரத்தில் வாக்கெடுப்பு முடிவடைந்ததாகக்கொண்டு , பொருந்தவேண்டும் . 

( 2 ) 50-வது ஒழுங்கின் துணை ஒயங்கு (2 )-- ர்ே . ஒத்திப்போடப்பட்ட 
வாக்கெடுப்பு ஒன்று சிபார்சு செய்யப்படுகின்றபோது காவ்வாறு ஒத்திப்போடப் 
பட்ட வாக்கெடுப்பில் ஏற்கனவே வோட்டளித்த வாக்காளர்கள் | puri 
வோட்டளிக்க அனுமதிக்கப்படக்கூடாது . 

( 3 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ரிட்டர்ன் ஆம்லர் ) , ஒத்திப் 
போடப்பட்ட வாக்கெடுப்பு நடத்துகின்ற வாக்குப்பதிவு தியத்தின் ரிலைடிப் 
ஆபீஸருக்கு அடையாளமிடப்பட்ட வாக்காளர் பட்டியலின் நகல் அடங்கிய 
முத்திரையிடப்பட்ட கட்டும் ஒரு புதிய தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியும் வழங்க 
வேண்டும் . 

பிரிலைடிங் ஆபிஸர் , ஆஜராயிருக்கின்ற வாக்குப்பதிவு முகவர்களின் 
முன்னிலையில் முத்திரையிடப்பட்ட கட்டுகளைப் பிரிக்கவேண்டும் . மற்றும் ஒத்திப் 
போடப்பட்ட வாக்கெடுப்பில் வாக்காளர்களுக்கு அளிக்கப்பட்ட தேர்தல் 
தாள்களின் வரிசை எண்கள் பதிவு செய்யும் பொருட்டு அடையாளமிடப்பட்ட 
வாக்காளர் பட்டியலின் நகலைப் பயன்படுத்தவேண்டும் . 

ஒத்திப்போடப்பட்ட ஒரு வாக்கெடுப்பின் நடப்புமுறை 
சம்பந்தமாக 32- முதல் 49- வரை உள்ள ஒழுங்குகளின் விதிகள் , அவ்வாறு 
வாக்கெடுப்பு ஒத்திப்போடப்படுவதற்கு முன் அவை பொருந்தியதுபோலவே 
பொருந்த வேண்டும் . 

53. வோட்டுகள் எண்ணுதல் . - 10-வது ஒழுங்கின் கீழ் வோட்டுகள் 
எண்ணும் நோக்கத்திற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட இடத்தில் , நிச்சயிக்கப்பட்ட 
நாளில் மற்றும் நிச்சயிக்கப்பட்ட நேரத்தில் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) வோட்டுகள் எண்ணத் துவங்கவேண்டும் . 
54.) 

வோட்டுகள் எண்ணுவதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட இடத்தில் பிரவே 
சிக்க அனுமதி அளித்தல் .-- ( 1 ) கீழ் கூறும் நபர்களைத் தவிர மற்ற எல்லாரையும் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீலா) வோட்டுகள் என்னு 
வதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட இடத்திலிருந்து வெளியேற்றவேண்டும்- 

( எ ) வோட்டுகள் எண்ணுவதில் அவரை உதவும் பொருட்டு அவர் 
நியமிக்கக்கூடிய நபர்கள்; 

( பி ) தேர்தல் அதிகாரியினால் அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள நபர்கள் ; 

( எ ) தேர்தல் சம்பந்தமாகப் பணியாற்றுகின்ற பொதுப் பணியா 
ளர்கள் ; 

( டி ) அபேட்சகர்கள் , அவர்களது தேர்தல் முகவர்கள் , மற்றும் 
வோட்டு எண்ணும் முகவர்கள் . 

( 2 ) தேர்தலில் அல்லது தேர்தல் விஷயமாக அபேட்சகரால் நியமிக்கப் 
பட்ட அல்லது அபேட்சகரது சார்பில் பணியாற்றுகின்ற அல்லது மற்று வகை 
களில் அபேட்சகருக்காகப் பணி புரிசின்ற எந்த நபரும் துணை ஒழுங்கு (1 )-ன் 
உட்பிரிவு ( எ )-யின் கீழ் நியமிக்கப்படக்கூடாது . 

குறிப்பிட்ட ஏதேனும் வோட்டு எண்ணப்படும் மேசையில் 3 ல்லது 
மேசைகளின் தொகுதியில் வோட்டுகள் எண்ணுவதை, வோட்டு என்னும் எந்த 
முகவர் அல்லது முகவர்கள் கவனிக்கவேண்டுமென்பதை தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) தீர்மானிக்கவேண்டும் . 
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( 4 ) வோட்டுகள் எண்ணுகையில் தவறாக நடந்துகொள்ளும் எந்த 
நபரும் அல்லது தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) சட்டப் 
படியான கட்டளைகளுக்கு இணங்கத் தவறும் எந்த நபரும் வோட்டுகள் எண்ணப் 
படும் இடத்திலிருந்து , தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் அல்லது தேர்தல் 
சம்பந்தமாகப் பணி புரிகின்ற எந்தப் போலீஸ் அதிகாரியினாலேனும் அல்லது 
இதன் சார்பில் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள 
மற்று எந்த நபராலேனும் வெளியேற்றப்படலாம் . 

55 . வாக்களிப்பின் இரகசியத்தைப் பாதுகாத்தல்.-- தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி , அவர் வோட்டுகள் எண்ணத் துவங்குமுன் சட்டத்தின் 105 - வது பிரிவின் 
விதிகளை , ஆஜராயிருக்கின்ற நபர்களுக்குப் படித்துக் காட்டவேண்டும் . 
56 . தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகளை திறத்தலும் - பரிசோதித்தலும்.- 

( 1 ) ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட வாக்குப்பதிவு நிலையங்களில் பயன்படுத்தப்பட்ட 
தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகளை தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர்) திறந்து பார்க்கவும் அதே சமயத்தில் அதனுள்ளிருப்பவற்றை 
எண்ணவும் செய்யலாம் . 

( 2 ) வோட்டு எண்ணப்படும் ஒரு மேசையிலுள்ள தேர்தல் தாளிடும் 
பெட்டி ஒன்று திறக்கப்படு முன்னர் அங்கு ஆஜராயிருக்கின்ற 

வோட்டு 
எண்ணும் முகவர்கள் , முத்திரைத்தாள்களை அல்லது பெட்டியின் மீது பதித்தி 
ருக்கக்கூடிய மற்று முத்திரைகளை , அவை கேடுறாதவை என திருப்திகரமாக 
அறியும் பொருட்டு பரிசீலனை செய்ய அனுமதிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகளில் எதுவும் உண்மையிலேயே தவறாக 
கையாளப்படவில்லையென தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) 
திருப்தியளிக்கும் வகையில் அறிந்துகொள்ள வேண்டும் . 

( 4 ) தேர்தல் தாளிடும் எந்தப் பெட்டியேனும் உண்மையிலேயே தவறு 
தலாகக் கையாளப்பட்டிருப்பதாக தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர்) திருப்தியுற்றால் அப்பெட்டியில் உள்ள தேர்தல் தாள்களை அவர் 
எண்ணக்கூடாதென்பதுடன் அப்பெட்டியிலுள்ள வோட்டுகள் எடுக்கப்பட்ட 
வாக்குப்பதிவு நிலையம் சம்பந்தமாக 51-வது ஒழுங்கில் குறிப்பிட்டுள்ள நடை 
முறை எடுக்கவும் வேண்டும் . 

57. தேர்தல் தாள்கள் பரிசீலனை செய்தலும் மறுத்தலும்.- ( 1) ஒவ்வொரு 
பெட்டியிலிருந்து எடுக்கப்படும் தேர்தல் தாள்களும் தகுந்த வசதியான கட்டு 
களாக ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டு பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . 

( 2 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) கீழ் வருகின்ற 
தேர்தல் தாள்களைத் நிராகரிக்கவேண்டும் 

( எ ) வாக்காளரை அடையாளம் - காண்பிக்கக்கூடியதான எந்த 
விதமான அடையாளமோ அல்லது எழுத்தோ காணப்படாத தேர்தல் தாள் ; 

( பி ) தேர்தல் தாளின் மீது வாக்குப் பதிவு செய்யப்படவில்லையெனில் 
அவ்வாறான தேர்தல் தாள் ; 

( R ) தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய உறுப்பினர்களுக்கும் அதிகமான 
அபேட்சகர்களுக்கு வாக்களிக்கப்பட்டுள்ள தேர்தல் தாள்; 

( டி ) தேர்தல் தாளில் அடையாளமிடப்பட்டுள்ள வாக்கு எந்த 
அபேட்சகருக்கு அளிக்கப்பட்டுள்ளதென சந்தேகம் எழக்கூடிய 
அடையாளமிடப்பட்டுள்ள தேர்தல் தாள் ; 

( இ ) , போலியான தேர்தல் தாள் ; 
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( எப் ) உண்மையான தேர்தல் தாளெனக் கூற இயலாதவாறு சிதைக்கப் 
பட்டுள்ள அல்லது கிழிக்கப்பட்டுள்ள தேர்தல் தாள் ; 

( ஜி ) குறிப்பிட்ட வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் பயன் படுத்துவதற்கு 
அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள தேர்தல் தாள்களில் உள்ள அடையாளங்கள் மற்றும் 
அதது காரியத்திலாவதுபோல் வரிசை எண்களிலிருந்து வேறுபட்ட வரிசை 
எண்ணோ அல்லது அடையாளமோ கொண்ட தேர்தல் தாள் ; 

( எச் ) 40-வது ஒழுங்கின் துணை ஒழுங்கு ( 1)-ன் விதிகளின் கீழ் ஒரு 
தேர்தல் தாளில் உட்படவேண்டிய அடையாளம் உட்கொள்ளாத தேர்தல் தாள் . 

எனினும் , உட்பிரிவு ( ஜி ) -ல் அல்லது உட்பிரிவு ( எச்) -ல் குறித்துள்ள எந்தக் 
குறையும் பிரிஸை டிங் ஆபீஸர் அல்லது வாக்குப்பதிவு அலுவலரது (போளிங் 
ஆபீஸர் ) குற்றம் அல்லது தவற்றின் காரணமாக ஏற்பட்டதென தேர்தல் நடை, 
முறை அதிகாரி திருப்திகரமாக அறிந்தால் அவ்வாமுன தேர்தல்தாள் அந்தப் 
பிழையின் காரணமாகத் நிராகரிக்கப்படக்கூடாது . 

எனினும் மீண்டும் , தேர்தல் தாளில் இடப்பட்ட அடையாளம் தெளிவாக 
வில்லை என்ற ஒரே காரணத்திற்காக அல்லது வோட்டு குறிப்பிட்ட ஒரு அபேட் 
சகருக்கு அளிப்பதாகத் தெளிவாகத் தெரியவேண்டுமென்னும் நோக்கத்துடன் 
ஒரு முறைக்கு மேலாக அடையாளம் பதிக்கப்பட்டிருந்தால் அவ்வாமுன தேர்தல் 
தாள் அந்த ஒரே காரணத்திற்காக நிராகரிக்கப்படக்கூடாது . 

தவிரவும் வாக்காளர் ஒருவர் ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட வோட்டுகள் உடைய 
வராக இருக்கின்றபோது ( எ ) முதல் ( எச் ) வரை உள்ள துணை ஒழுங்குகளின் கீழ் 
அவரது தேர்தல் தாள் மறுக்கப்படவில்லையெனில் மறுக்கப்பட்ட வோட்டல்லாத 
மற்ற எல்லா வோட்டுகளும் -முறைப்படி எண்ணப்படவேண்டும் . 

(3 ) துணை ஒழுங்கு (2)-ன் கீழ் எந்த தேர்தல் தாளும் நிராகரிக்கப்படும் 
முன்னர் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ( ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) , ஆஜராயிருக் 

ஒவ்வொரு வோட்டு எண்ணும் முகவருக்கும் அந்த தேர்தல் தாளைப் 
பரிசீலனை செய்வதற்குத் தகுந்த சமயம் அனுமதிக்கவேண்டும் . ஆனால் அதையோ 
அல்லது மற்று தேர்தல் தாளையோ கையாள அவரை அனுமதிக்கக்கூடாது . 

( 4 ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) மறுக்கும் 
ஒவ்வொரு தேர்தல் தாளிலும் அவர் R என்ற எழுத்தை பதிக்கவேண்டு 
மென்பதுடன் நிராகரிக்கப்படுவதற்கான காரணமும் சுருக்கமாக 

அவரது 
சொந்தக் கையெழுத்திலோ அல்லது ரப்பர் ஸ்டாம்பு மூலமாகவோ அதில் பதிவு 
செய்யவேண்டும் . 

( 5 ) இவ் வொழுங்கின் கீழ் நிராகரிக்கப்பட்ட எல்லா தேர்தல் தாள்களும் 
ஒன்றாகக் கட்டப்படவேண்டும் : 

58. வோட்டுகள் எண்ணுதல் .- (1 ) அதது காரியத் திலாவது போம் 
ஒவ்வொரு தேர்தல் தாளும் . அல்லது 57 -வது ஒழுங்கின் கீழ் மறுக்கப்படாத 
ஒவ்வொரு வோட்டும் சட்டப்படி செல்லுபடியாகும் ஒரு வோட்டாக எண்ணப் 
படவேண்டும் . 

எனினும் டென்டர்டு பாலட் பேப்பர் அடங்கிய எந்தக் கவரும் திறக்கப் 
படக்கூடாதென்பதுடன் அவ்வாறான எந்தத் தேர்தல் தாளும் எண்ணப்படவும் 
கூடாது . 

( 2 ) ஒரு வாக்குப்பதிவு நிலையத்திலுள்ள எல்லா தேர்தல் தாளிடும் 
பெட்டிகளிலும் அடங்கியுள்ள எல்லா தேர்தல் தாள்களும் எண்ணி முடித்த 
பிறகு தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர் ) பாரம் XIII- ல் 
உள்ள பலன் குறிக்கும் ஒரு தாளில் அவற்றைப் பதிவு செய்துகொள்ளவேண்டு 
மென்பதுடன் விவரங்கள் அறிவிக்கவும் வேண்டும் . 
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( 3 ) அதன்பின் சட்டப்படி மதிப்புடைய எல்லா தேர்தல் தாள்களையும் 
மறுக்கப்பட்ட தேர்தல் தாள்களின் கட்டிலிருந்து வேறாக ஒன்றாகக் கட்டி 
தனியான ஒரு கட்டாசு முத்திரையிடப்பட்டு 

பாதுகாக்கப்படவேண்டுமென் 
பதுடன் கீழ் வரும் விவரங்களும் பதிவு செய்யப்படவேண்டும்- 

( எ ) பஞ்சாயத்தின் பெயர் , 
( பி ) வார்டின் பெயர் , 
( R ) தேர்தல் தாள்கள் உபயோகப்படுத்தப்பட்ட 

வாக்குப்பதிவு 
நிலையம் பற்றிய விவரங்கள் , 

( டி ) - வோட்டு எண்ணப்படும் தேதி . 
59 . 

வோட்டுகள் தொடர்ந்து எண்ணப்படுதல்.- தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் ஆபீஸர்) அவருக்கு சாத்தியமாகக்கூடிய விதத்தில் வோட் 
டுகள் எண்ணுவதைத் தொடர்ந்து நடத்தவேண்டும் . வோட்டுகள் எண்ணுவதை 
நிறுத்திவைக்க நேரும்போது அந்த இடைவேளையில் தேர்தல் தாள்கள் , கட்டுகள் 
மற்றும் தேர்தல் சம்பந்தமான மற்று எல்லா தாள்களும் அவரால் முத்திரை 
விடப்பட்டும் மற்றும் தங்களது முத்திரைபதிக்க விரும்பும் அபேட்சகருடையவோ 
அல்லது தேர்தல் முகவர்களுடையவோ முத்திரைகளும் பதிக்கப்பட்டு பாதுகாக் , 
கப்படவேண்டுமென்பதுடன் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி இவ்வாறான இடை 
வேளையில் அவற்றின் பாதுகாப்புக்குத் தேவையான ஏற்பாடுகள் செய்யவும் 
வேண்டும் . 
60 . 

புதிய வாக்கெடுப்பின் பின்னர் வோட்டுகள் திரும்பவும் எண்ணத்து 
வங்குதல்.--- (1 ) 51 -வது ஒழுங்கின் கீழ் புதிய வாக்கெடுப்பு ஒன்று நடத்தப்பட். 
டால், அந்த வாக்கெடுப்பு முடிவடைந்தபின் , வோட்டுகள் எண்ணுவதற்கென . 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் நிச்சயிக்கப்பட்ட எந்த நாள் , நேரம் , இடம் 
முதலானவை அபேட்சகர்களுக்கும் அவர்களது தேர்தல் முகவர்களுக்கும் 
முன்ளதாக அறிவிக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்த நாளில் , நேரத்தில் - மற்றும் அவ்வா 
றான இடத்தில் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி வோட்டுகள் திரும்பவும் எண்ணத் 
துவங்கவேண்டும் . 

இவ்வாறு வோட்டுகள் திரும்பவும் எண்ணப்படுவதற்கு 57-வது 
மற்றும் 58- வது ஒழுங்குகளின் விதிகள் பொருந்தவேண்டும் . 

61 . தபால் மூலமாக அளிக்கப்படுகின்ற வோட்டுகள் எண்ணு தலும் பரிசீ 
லனை செய்தலும் .--- (1 ) தேர்தல் தாளிடும் பெட்டிகளில் உள்ள தேர்தல் தாள் 
களின் எண்ணிக்கை முடிந்த பின்னர் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி (ரிட்டர்னிங் 
ஆபீஸர் ) இதன்பின் வகை செய்யப்பட்டுள்ளவாறு தபால் மூலமாக அளிக்கப் 
பட்ட வோட்டுகள் எண்ண வகை செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) வேர்ட்டுகள் அளிப்பதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட சமயம் முடிந்த 
பின்னர் பாரம் VIII D-ல் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் பெற்றுக்கொள் 
ளப்பட்ட எந்தக் கவரும் பிரிக்கப்படக்கூடாதென்பதுடன் அவ்வாறான எந்தக் 
கவரிலும் உள்ள எந்த வோட்டும் எண்ணப்படவும் கூடாது . 

( 3 ) மற்று கவர்களெல்லாம் ஒன்றன்பின் ஒன்றாகப் பிரிக்கப்படவேண்டு 
மென்பதுடன் அவற்றில் அடங்கியுள்ள VIII A- ல் உள்ள உறுதிமொழி 
பாரத்தை தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி முதலில் பரிசீலனை செய்யவும் வேண்டும் . 
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( 4 ) மேற்கூறியவாறான உறுதிமொழி , கவரில் காணப்படவில் . யெனில் , 
அல்லது, முறைப்படி கையொப்பமிட்டிருக்கப்படவில்பேயெனில் அல்லது மற்று 
வகைகளில் குறைபாடுள்ளதாக இருந்தால் , அல்லது தேர்தல் தாளில் பதிவு 
செய்யப்பட்டுள்ள வரிசை எண் பாரம் VIII-ல் உள் சுவரில் குறித்துள் : 
வரிசை எண்ணிலிருந்து வேறுபட்டதாக இருந்தால் அல்லாமுசவர் திறக்கப் 
படக்கூடாதென்பதுடன் விவரம் தகுந்தவாறு -தனில் குறிப்பிட்ட பின்னர் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அதில் அடங்கியுள்ள தேர்தல்தாள் இருப்பி 
அனுப்பவும் வேண்டும் . 

( 5 ) இவ்வாறு குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒவ்வொரு சுவரும் பததுடன் 
பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட உறுதிமொழியும் பாரம் VIHI )-ல் உள்ள கவரில் 
திரும்ப வைக்கப்படவேண்டுமென்பதுடன் இவ்வாமுன் VI!! ]) - ல் உள்ள கவர்க 
ளெல்லாம் முத்திரையிடப்பட்டு தனிப்பட்ட ஒரு கட்டில் காக்கப்படவேண்டும் . 
மற்றும் அதன் மீது , பஞ்சாயத்தின் பெயர் , வார்டின் பெயர் , வோட்டு எண்ணப் 
படும் தேதி , மற்றும் அக்கட்டுகளில் அடங்கியுள்ளவற்றின் சுருக்கமான விவரம் 
முதலானவை பதிவு செய்யப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 6 ) பாரம் VIII C- ல் உள்ள எந்தக் கவரும் திறக்கப்படுமுன்னர் தேர்தல் 
நடைமுறை அதிகாரி , ஒழுங்காக இருப்பதாக அவருக்குத் தோன்றும் பாரம் 
VIII A- ல் உள்ள எல்லாக் கவர்களையும் தனிப்பட்ட ஒரு கட்டினில் சேர்க்க 
வேண்டும் . மற்றும் அவ்வாறான கட்டு முத்திரையிடப்பட்டிருக்கவும் துணை 
ஒழுங்கு (5 )-ல் குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்கள் மீதே பதிவு செய்யப்பட்டிருக்கவும் 
வேண்டும் . 

- - ( 7 ) இவ்வொழுங்கின் மேற்கூறிய விதிகளின்கீழ் திறக்கப்படாத 
பாரம் VIII C- ல் உள்ள கவர்கள் ஒன்றன் பின் ஒன்றாகப் பிரிக்கப்படவேண்டு 
மென்பதுடன் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி ஒவ்வொரு தேர்தல் நாளையும் 
பரிசீலனை செய்து அதனில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள வோட்டு செல்லக்கூடியது 
தானா எனத் தீர்மானிக்கவேண்டும் . 

தபால் மூலமாக அனுப்பப்பட்டுள்ள ஒரு தேர்தல் தாள்--- 

( எ ) அதன்மீது எந்த வோட்டும் பதிவு செய்யப்பட்டிருக்கவில் 
யெனில் ; அல்லது 

( பி ) தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய உறுப்பினர்களுக்கும் - பொன் 
அபேட்சகர்களின் பால் வோட்டளிக்கப்பட்டதெனில் ; அல்லது 

( R ) போலியான தேர்தல் தாளெவில் ; அல்லது 

( டி ) அது ஒரு உண்மையான தேர்தல்தாளென நிச்சயிக்க இயலாத 
வாறு அழிக்கப்பட்டுள்ள அல்லது கிழிக்கப்பட்டுள்ள தேர்தல் நாளெனில் ; 
அல்லது 

( இ ) தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் தேர்தல் தாளுடன் வாக்கா 
ளருக்கு , அனுப்பப்பட்ட கவரில் அது திருப்பியனுப்பப்படவில்லையெனில் நிரா 
கரிக்கப்படவேண்டும் . 

( 9 ) தபால் மூலமாக அனுப்பப்படுகின்ற ஒரு தேர்தல் தாளில் பதிவு செய் 
யப்பட்டுள்ள வோட்டளித்ததைக் குறிக்கும் அடையாளம் அது எந்த அபேட் 
சகருக்கு அளிக்கப்பட்டுள்ளதென சந்தேகம் எழக்கூடிய விதத்தில் பதிவு செய்யப் 
பட்டிருந்தால் அந்த வோட்டு நிராகரிக்கப்படவேண்டும் . 

(10) ஒரு தேர்தல் தாளில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள வோட்டு , அதில் 
இடப்பட்டுள்ள அடையாளம் தெளிவற்றதென்ற ஒரே காரணத்திற்காக அல்லது 
அதில் அடையாளம் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள முறையிலிருந்து , வோட்டு , குறிப் 
பிட்ட ஒரு அபேட்சகருக்கு அளிக்கப்படவேண்டுமென்ற நோக்கத்துடன் , ஒரு 
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முறைக்கு மேலாகப் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளதெனத் தெளிவாகக் கண்டால் 
அடையாளம் ஒரு முறைக்கு மேலாகப் பதிவு செய்யப்பட்டதென்ற ஒரே கார 
ணத்திற்காக நிராகரிக்கப்படக்கூடாது . 

( 11 ) தபால் தேர்தல் தாள்மூலம் ஒவ்வொரு அபேட்சகருக்கும் அளிக்கப் 
பட்டுள்ள சட்டப்படி செல்லும் எல்லா வோட்டுகளையும் தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி எண்ண வேண்டும் மற்றும் அதன் மொத்த எண்ணிக்கையை பாரம் 
XIII- லுள்ள பலன் குறிக்கும் ஒரு தாளில் (result sheet ) பதிவு செய்யவேண்டு 
மென்பதுடன் அதை அறிவிக்கவும் வேண்டும் . 

( 12) அதன் பின்னர் , செல்லக்கூடிய எல்லா தேர்தல் தாள்களும் 
நிராகரிக்கப்பட்ட தேர்தல் தாள்களும் வெவ்வேறான கட்டுகளாகக் கட்டப்பட 
வேண்டுமென்பதுடன் அக்கட்டுகளை ஒரு பாக்கெட்டில் பாதுகாக்கவும் வேண்டும் . 
அதன் மீது முத்திரை பதிக்கப்பட்டிருக்க வேண்டுமென்பதுடன் பஞ்சாயத்தின் 
பெயரும் வார்டின் பெயரும் வோட்டுகள் எண்ணப்படும் தேதியும் மற்றும் 
அதனில் அடங்கியுள்ளவற்றின் சுருக்கமான விவரமும் பதிவு செய்யப்பட்டிருக்க 
வேண்டும் . 

62. வோட்டுகள் திரும்பவும் எண்ணுதல்.-- ( 1 ) வோட்டுகள் எண்ணி 
முடித்த பின்னர் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி பாரம் XIII- ல் உள்ள பலன் 
குறிக்கும் தாளில் ஒவ்வொரு அபேட்சகருக்கும் கிடைத்துள்ள வோட்டுகளின் 
மொத்த எண்ணிக்கை பதிவு செய்யவேண்டுமென்பதுடன் அதை அறிவிக்கவும் 
வேண்டும் . 

( 2 ) இவ்வாறு அறிவிப்புக் கொடுத்த பின்னர் அபேட்சகரோ , 
அல்லது அபேட்சகர் ஆஜராகா திருக்கும் நிலையில் அவரது தேர்தல் முகவரோ , 
ஏற்கனவே எண்ணப்பட்ட எல்லா தேர்தல் தாள்களும் அல்லது அவற்றில் சில 
வற்றைத் திரும்பவும் எண்ணும் பொருட்டு , அவ்வாறு திரும்ப எண்ணும்படி 
அவர் வேண்டுவதற்கான காரணங்களுடன் எழுத்து மூலமாக தேர்தல் நடை 
முறை அதிகாரிக்கு விண்ணப்பிக்கலாம் . 

( 3 ) இவ்வாறான விண்ணப்பத்தின் மேல் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
அவ்விஷயத்தைத் தீர்மானிக்க வேண்டுமென்பதுடன் விண்ணப்பத்தை 
முழுமையாக அல்லது 

அனுமதிக்கலாம் . அல்லது 

அந்த விண் 
ணப்பம் முக்கியமல்லாதது அல்லது தகுந்த காரணமில்லாதது என அவருக்குத் 
தோன்றினால் அதை பூரணமாக நிராகரிக்கலாம் . 

( 4 ) துணை ஒழுங்கு ( 3)-ன் கீழுள்ள தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் 
எந்தத் தீர்மானமும் எழுத்து மூலமானதாகவும் அவ்வாறான தீர்மானத்திற்கான 
காரணங்கள் அடங்கியதாகவும் இருக்கவேண்டும் . 

துணை ஒழுங்கு ( 3 )-ன் கீழ் ஒரு விண்ணப்பத்தினை முழுமையாக 
அல்லது 

அனுமதிப்பதென தேர்தல் நடை - முறை 
தீர்மானித்தால் அவர் 

( எ ) அவரது அவ்வாறான தீர்மானத்திற்கேற்றவாறு தேர்தல் தாள்களை 
மறுபடி எண்ணவேண்டும் . 

( பி ) இவ்வாறு திரும்பவும் எண்ணும்போது மாற்றங்கள் கண்டால் 
அதற்குத் தகுந்தவாறு , பாரம் XIII- ல் உள்ள பலன் குறிக்கும் தாளிலும் 
திருத்தங்கள் செய்யவேண்டும் . 

( R ) இவ்வாறு பலன் குறிக்கும் தாளில் அவரால் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட திருத்தங்களை அறிவிக்கவும் வேண்டும் . 


பாகமாக 
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அதிகாரி 


31 


( 6 ) அணை ஒழுங்கு (1)-ன் கீழ் அல்லது அப்பா ஒழுங்கு (5)-ன் கீழ் , 
ஒவ்வொரு அபேட்சகருக்கும் கிடைத்துள்ள வோட்டுகளின் மொத்த எண்ணிக்கை 
அறிவித்த பின்னர் , தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி பலன் குறிக்கும் தாளோப் 
பூர்த்தி செய்யவும் கையொப்பமிடவும் வேண்டுமென்பதுடன் அதன்பின் தேர்தல் 
தாள்கள் திரும்பவும் எண்ணுவதற்கான எந்த விணப்பமும் ஏற்றுக்கொள்ளக் 
கூடாது . 

எனினும் , வோட்டுகள் எண்ணி முடிக்கையில் அங்கு ஆஜராயிருக்கின்ற 
அபேட்சகர்களுக்கும் தேர்தல் முகவர்களுக்கும் துளள ஒழுங்கு ( 2 )-ன் மூலம் 
அவர்களுக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரம் பிரயோகிப்பதற்குத் தடுத்த வாய்ப் 
பளிப்பது வரையிலும் இந்தத் துனை ஒழுங்கின் கீழ் வோட்டுகள் எண்ணி முடிந்த 
பின்னுள்ள எந்த விதமான நடவடிக்கையும் எடுக்கப்படக்கூடாது . 

63 . தேர்தல் முடிவு பிரகடனம் செய்தல்.- வோட்டுகள் எண்ணி முடிந்த 
வுடன் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி பாரம் XII !- ல் பதில் செய்யவேண்டிய 
வற்றை உடனடியாகப் பூர்த்தி செய்யவேண்டும் . மற்றும் 64-வது ஒழுங்கின் 
விதிகளுக்குட்பட்டு , எந்த அபேட்சகருக்கு அல்லது அபேட்சகர்களுக்கு கூடுதலான 
எண்ணிக்கையில் செல்லுபடியாகும் வோட்டுகள் கிடைத்துள்ளதோ அவ்வாறான 
அபேட்சகர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டிருப்பதாகப் பிரகடனம் செய்யவேண்டும் . 
64 . 

வோட்டுகள் சமமான எண்ணிக்கையில் கிடைத்துள்ள நிலையில் 
சீட்டுகள் மூலம் நிர்ணயித்தல்.- இரண்டு அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட அபேட் 
சகர்கள் தம்மில் கிடைத்துள்ள - வோட்டுகளின் எண்ணிக்கை சமமானதாக 
இருந்தால் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , அபேட்சகர்களுக்கு அல்லது ஆஜரா 
யிருக்கின்ற அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள அவர்களது முகவர்களுக்கு அறிவிப்புக் 
கொடுத்த பின்னர் , அவர் தகுதி எனக் கருதுகின்ற முறையில் சீட்டுப் 
போடுவதன் மூலம் எந்த அபேட்சகர் அல்லது அபேட்சகர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப் 
படவேண்டியவர்களாக அவர் பிரகடனம் செய்யவேண்டுமெனத் தீர்மானிக்க 
வேண்டும் . 
65 . பலன் குறிக்கும் தாளின் 

நகல் 

- ல்லது அதன் சாரம் 
அளித்தல்.--எந்த அபேட்சகரும் அல்லது அவரது தேர்தல் முகவரும் விண்ணப்பம் 
செய்து கொள்வதன் மேல் பாரம் XIII- ல் உள்ள பலன் குறிக்கும் தாளின் சாரம் 
அல்லது அதன் நகல் ஒன்று பெற்றுக்கொள்ள அனுமதிக்கப்படவேண்டும் . 

66 . தேர்தல் முடிவுகள் பிரசுரம் செய்தல்.- முறைப்படி தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட அபேட்சகர் அல்லது அபேட்சகர்களது , பெயர் அல்லது பெயர்கள் தேர்தல் 
அதிகாரிக்கும் டைரக்டருக்கும் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் தா மதமின்றி 
கொடுக்கப்படவேண்டும் . மற்றும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அபேட்சகர் அல்லது 
அபேட்சகர்களின் பெயர் அல்லது பெயர்கள் பஞ்சாயத்து விளம்பரப் பலகை 
யிலும் பஞ்சாயத்து பகுதியிலுள்ள கிராம அலுவலகங்களின் (வில்லேஜ் ஆபீஸஸ் ) 
விளம்பரப் பலகையிலும் பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும் . தேர்தல் அதிகாரி 
அறிக்கை கிடைத்தவுடன் தேர்தலில் வெற்றி பெற்ற அபேட்சகர் அல்லது 3 பேட் 
சகர்களின் பெயர் அல்லது பெயர்களை ஆட்சி ஏட்டில் விளம்பரப்படுத்த 
வேண்டும் . 
67 . தேர்தல் 

தாள்களை முடிவு செய்தல்.- தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரி , தான் பஞ்சாயத்து பகுதிகளின் மீது ஆட்சி எல்லை 
பஞ்சாயத்து இன்ஸ்பெக்டர் அல்லவெனில், எ ண்ணப்பட்ட தோ , 
நிராகரிக்கப்பட்டதோ அல்லது டென்டர்டு ஆன தேர்தல் தாள்கள் 
அடங்கிய கட்டுகள் , வாக்காளர் பட்டியலின் , அடையாளமிடப்பட்ட 
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நகல்கள் , தேர்தல் விஷயமாகப் பதிவு செய்யப்பட்டவை , இழக்கப்பட்ட 
தொகையின் பேரில் பணம் ஏதேனுமிருந்தால் அது முதலானவற்றை பஞ்சாயத்து 
இன்ஸ் பெக்டரிடம் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . இழக்கப்பட்ட தொகை பஞ்சாயத்து 
இன்ஸ்பெக்டரால் சம்பந்தப்பட்ட பஞ்சாயத்தின் பி . 

டி . 

அக்கௌன்டில் 
அடைக்கப்படவேண்டும் . பஞ்சாயத்து இன்ஸ்பெக்டர் அவரது பாதுகாப்பில் 
விடப்பட்ட முத்திரையிடப்பட்ட கட்டுகளையும் மற்று விதமான கட்டுகளையும் 
தேர்தல் முடிவுகள் பிரகடனம் செய்யப்பட்ட அன்றிலிருந்து ஒரு வருடத்திற்கு 
அவரது பாதுசாப்பில் வைத் திருக்கவேண்டும் . தகுந்த நீதிமன்றத்தின் 
கட்டளையின் கீழ் அல்லாது கட்டுகள் பிரிக்கப்படவோ அதனுள்ளிருப்பவை 
பரிசீலனை செய்யப்படவோ அல்லது ஆஜராக்கப்படவோ கூடாது . 

தகுந்த நீதிமன்றத்தினால் மாறாகக் கட்டளையிடப்பட்டாலன்றி பஞ்சாயத்து 
இன்ஸ்பெக்டர் , தேர்தல் முடிவுகள் பிரகடனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து 
ஒரு வருடத்திற்குப் பின் அவற்றை அழித்துவிடவேண்டும் . 

68. சட்டத்தின் 11 -வது பிரிவின் துணைப்பிரிவுகள் (6) -வது மற்றும் 
( 7 )-வதின் கீழ் உள்ள தேர்தல்.-- சட்டத்தின் 11 -வது பிரிவின் துணைப்பிரிவுகள் 
( 6)-வது மற்றும் ( 7 )-வதின் கீழ் ஒரு ஸ்தானத்தை நிரப்பும் பொருட்டு தேர்தல் 
நடத்தவேண்டிய தேவை ஏற்படும் போது தேர்தல் அதிகாரி , - குறிப்பிட்ட 
• தேதிக்கு அல்லது . தேதிக்கு முன் உறுப்பினர் ஒருவரைத் தேர்ந்தெடுப்பதற்கென 
சம்பந்தப்பட்ட வார்டு அல்லது வார்டுகளை பிரகடனம் செய்யவேண்டும் . மற்றும் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 10 -வது ஒழுங்கின் உட்பிரிவு (1)-ன் கீழ் அதற்கான 
அறிவிப்புக் கொடுக்கவேண்டுமென்பதுடன் தேர்தல் நடத்துவதற்கான 
நடவடிக்கைகள் எடுக்கவும் வேண்டும் . 

em 
69 . அரசாங்கமோ அல்லது டைரக்டரோ அல்லது கலெக்டரோ பிரத் 
தியேகமான அல்லது 

பொதுவான , 

தேர்தல் பற்றிய கட்டளைகள் 
நல்குதல்.-- அரசாங்கமோ அல்லது டைரக்டரோ அல்லது கலெக்டரோ 
இவ்வொழுங்குகளின் கீழ் பஞ்சாயத்துகளின் தேர்தல் நடைமுறைகளைச் செய 
லாக்கும் நோக்கத்திற்குத் தேவையென அவர்கள் அல்லது அவர் கருதுகின்றவாறு . 
பிரத்தியேகமான அல்லது பொதுவான கட்டளைகள் பிறப்பிக்கலாம் . 

70. இவ்வொழுங்குகளின் விளக்கத்திற்கென அரசாங்கத்திற்குக் - குறிப் 
பிடுதல்.-- ( 1 ) தேர்தலின் செல்லுபடி சம்பந்தமான தகராறுகளின் தீர்மானத் 
திற்கென இவ்வொழுங்குகளின் கீழ் நடத்தப்பட்ட , ஒரு விசாரணைக்குத் 
தொடர்பில்லாத மற்று விதத்திலுள்ள இவ்வொழுங்குகளின் விளக்கம் பற்றிய 
பிரச்சனைகள் ஏதேனும் எழுந்தால் அவ்வாறான பிரச்சனை அரசாங்கத்திற்குக் 
குறிப்பிடப்படவேண்டுமென்பதுடன் அரசாங்கத்தின் தீர்மானமே முடிவான 
தாகவும் இருக்கவேண்டும் . 

" 
( 2 ) இவ்வாறு அரசாங்கத்திற்கு அறிவிக்கப்பட்ட எந்தக் குறிப்பின் 
மேலேனும் அரசாங்கத்தின் தீர்மானம் முடிவடையா திருக்கும்போது , அல்லது 
இவ்வொழுங்குகளுக்கு எதிராக தேர்தல் நடத்தப்படவேண்டுமென்ற அறிவிப்பு 
கிடைத்ததன்மேல் , அரசாங்கம் ஆய்வுகள் மீது 

பிறப்பிக்கவேண்டிய 
முடிவான கட்டளைகள் பிறப்பிக்கப்படாமலிருக்கும் போது , தேர்தல் முடிவுகள் 
பிரகடனம் செய்யப்படுமுன் எந்த நிலையிலும் தேர்தல் நடவடிக்கைகளை நிறுத்து 
வதற்கான அரசாங்கத்தின் கட்டளைகள் சட்டப்படியான தாக இருக்கவேண்டும் . 
இவ்வொழுங்கின் கீழ் அரசாங்கத்தின் கட்டளைகளுக்கெதிராக நடத்தப்படும் 
அல்லது தொடரப்படும் எந்தத் தேர்தலும் செல்லாததாக்கப்படவேண்டுமென் 
பதுடன் எந்த வித மான பலனையும் உடையதாகக் கூடாது : 
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அரசாங்கத்தினால் மாறாகக் கட்டளையிடப்பட்டாலன்றி , இவ்வொ 
ழுங்கின் கீழ் நிறுத்தி வைக்கப்பட்டுள்ள தேர்தல் நடவடிக்கைகள் , நிறுத்தி 
வைப்பதற்கான கட்டணா நீக்கம் செய்ததன் மேல் , நிச்சயிக்கப்படக்கூடியதான 
ஒரு நாளன்று , அவை நிறுத்தப்பட்ட நிலையிலிருந்து தொடர்ந்து நடத்தப்பட 
வேண்டும் . 

71 . தேர்தல்கள் நன்றாக நடத்தப்படும் பொருட்டு தேர்தல் அதிகாரி 
அறிவுரைகள் பிறப்பித்தல்.-- தேர்தல் அதிகாரி, இவ்வொழுங்குகளின் விதிகளும் 
கிசைந்தவாறு அறிவுரைகள் பிறப்பிக்கலாமென்பதுடன் இவ்வொழுங்குகளின் 
விதிகள் வெற்றிகரமாக நடத்தப்படுவதற்குத் தேவையான நடவடிக்கைகள் 
எடுக்கலாம் . 


பாரம் 1 . 


தேர்தல் அறிவிப்பு 
( 10-வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 

. .பஞ்சாயத்தின் தேர்தல் 
இதன் மூலம் அறிவிக்கப்படுவது யாதெனில்.--( 1 ) பஞ்சாயத்தின் 
ஒவ்வொரு வார்டுக்கும் அளிக்கப்பட்டுள்ள ஸ்தானம் | ஸ்தானங்களை நிரப்பும் 
பொருட்டு உறுப்பினர் | உறுப்பினர்களுக்கான தேர்தல் இதனில் சேர்க்கப் 
பட்டுள்ள அட்டவணையில் குறித்துள்ளவாறு நடத்தப்படும் . 

- (2 ) நியமனத்தாளின் பாரங்கள் பஞ்சாயத்து அலுவலகங்கள் ஏதுமிருந் 
தால் , அவற்றிலிருந்தும் இதனில் சேர்க்கப்பட்டுள்ளபட்டிகையில் குறித்துள்ள 
அலுவலர்களின் அலுவலகங்களிலிருந்தும் ... 

தேதியிலிருந்து 
தேதி வரை............ மணிக்கும் .......... மளிக்கும் இடையே உள்ள 
சமயத்தில் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . 

( 3 ) நியமனத்தாள்கள் அபேட்சகரால் அல்லது அவரது முன் மொழிப் 
வரால் ... 

ல் 

... : நாளுக்கு மேற்படாத எந்த 
நாளிலும் காலை 11 மணிக்கும் பிற்பகல் மணிக்கும் 

இடையே உள்ள 
நேரத்தில் , சேர்க்கப்பட்டுள்ள பட்டிகையில் குறித்துள்ள ஏதேனும் அலுவலர் 
களின் அலுவலகத்தில் கொடுக்கப்படலாம் . 
( 4 ) நியமனத் தாள்கள் 

இடத்தில் 
அன்று (தேதி ) 

நேரத்தில் பரிசீலனைக்கு - எடுக்கப்படும் . 
( 5 ) அபேட்சகர் தேர்தலிலிருந்து பின்வாங்குவதற்கான அறிவிப்பு . 
அபேட்சகராலோ அல்லது அவரது தேர்தல் முகவராலோ அல்லது அபேட்சகரது 
முன்மொழிபவராலோ இதனில் சேர்க்கப்பட்டுள்ள பட்டிகையில் குறித் 
துள்ள அலுவலர்களில் ஒருவரது அலுவலகத்தில் 

தேதி அன்று 
பிற்பகல் 3 மணிக்கு முன் கொடுக்கப்படலாம் . 
( 6 ) தேர்தல் நடத்தப்படுகின்றபோது 

இடத்தில் , 
அன்று ( தேதி) 

மணிக்கும் . 

மணிக்கும் இடையே உள்ள 
நேரத்தில் வாக்கெடுப்பு நடத்தப்படும் . 

G. 13 15 / V . 
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எண்ணுதல் 
மணிக்கும் 


( 7 ) ஒவ்வொரு வார்டு விஷயமாகவும் உள்ள வோட்டுகள் 
தேதி அன்று 

இடத்தில் 
மணிக்கும் இடையே உள்ள நேரத்தில் துவங்கப்படும் . 
இடம், 
தேதி . 

தேர்தல் நடைமுறை 

அதிகாரி . 
அட்டவணை 


வார்டின் 
பெயர் 


தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண் 
டிய உறுப்பினர்களின் 

எண்கள் 


குறிப்பு . 

வார்டில் ஒரு ஸ்தானம் பட்டிகை சாதியினருக்கும் 
பட்டிகை வகுப்பினருக்கும் ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது . 

பட்டிகை 
அலுவலரின் 

அலுவலகத்தின் 
உத்தியோகப் 

இருப்பிடம் 
பெயர் 

( 2 ) 
1 . தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 
2 . உதவி தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 


பாரம் II 


( 12 -வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 
பஞ்சாயத்தின் 

நியமனத் தாள் 


வார்டுக்கான தேர்தல் 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 
10 


வார்டின் பெயரும் எண்ணும் 
அபேட்சகரின் முழுப் பெயர் 
வாக்காளர் பட்டியலில் உள்ள, அபேட்சகரின் எண் 
தந்தையின் , அல்லது கார ணவரின் அல்லது கணவரின் பெயர் 
வயது 
தபால் முகவரி 
முன்மொழிபவரின் முழுப் பெயர் 
முன் மொழிபவரின் , வாக்காளர் பட்டியலில் உள்ள எண் 
முன்மொழிபவரின் கையொப்பம் 
சின்னங்கள் , சலுகைப் பிரகாரமான வரிசையில் . 
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அபேட்சகரின் உறுதிமொழி 
நான் இதனில் குறிப்பிட்டுள்ள அபேட்சகர் நான் எனவும் நான் தேர்தலுக்கு 
நிற்க விரும்புகிறேன் எனவும் உறுதியளிக்கிறேன் . 

( அபேட்சகரின் கையொப்பம் ) 
* ( எந்த சாதியினருக்கு அல்லது வகுப்பினருக்கு ஸ்தானம் ஒதுக்கப்பட்டுள் 
ளதோ அந்த சாதியினரான அல்லது வகுப்பினரான அபேட்சகரின் உறுதிமொழி ) 
நான் 

சாதி /வகுப்பைச் சேர்ந்த ஒரு அங்கத்தினர் 
என உறுதியளிக்கிறேன் . 

( அபேட்சகரின் கையொப்பம் ) 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியினால் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள 
மற்று நபரால் குறிக்கப்படுவது 

வரிசை எண் .. 
இந்த நியமனத் தாள் . 

( நபரின் பெயர்) நபரால் .... 
- ல் (தேதியும் நேரமும் ) என்னிடம் கொடுக்கப்பட்டது . 

தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் 
அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட 
மற்று நபரின் கையொப்பம் 


* பொருந்தாததெனில் வெட்டப்படவேண்டும் . 


பாரம் III 


( 15- வது ஒழுங்குபார்க்கவும் ) 

தேதி அன்று பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட , 
.பஞ்சாயத்தின் 

வார்டுக்கான நியமனங்களின் 


பட்டியல் . 


E 


13 


வரிசைஎண் 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 
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குறிப்பு .-- நியமனத் தாள்கள் 

ம் ஆண்டு 
மாதம் தேதி 

கிழமையன்று காலை மாலை . 
மணிக்கு . 

இடத்தில் பரிசீலனைக்கு எடுக்கப்படும் . 

தேர்தல் நடைமுறை 

அதிகாரி அல்லது , 
அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள 

மற்று நபர் . 


சட்டப்படி செல்லக்கூடிய நியமனங்களின் பட்டியலும் தேர்தலுக்கு 

நிற்கும் அபேட்சகர்களின் முடிவான பட்டியலும் 


பாரம் IV 


( 20- வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 
பஞ்சாயத்தின் 

வார்டுக்கான தேர்தல் . 
அபேட்சகரின் 

விலாசம் அபேட்சகருக்கு 
பெயர் 

அளிக்கப்பட் 
டுள்ள சின்னம் - 


வரிசை 


எண் 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


எந்த அபேட்சகரின் பெயர் நட்சத்திரக் குறியுடன் எழுதப்பட்டுள்ளதோ 
அந்த அபேட்சகர் , பட்டிகை சாதி அல்லது பட்டிகை வகுப்பைச் சேர்ந்தவர் . 

குறிப்பு.- வாக்கெடுப்பு ஏற்கனவே விளம்பரப்படுத்தப்பட்டுள்ள வாக்குப் 
பதிவு நிலையங்களில் 

அன்று ..... 

மணிக்கும் 
மணிக்கும் இடையே உள்ள நேரத்தில் நடத்தப்படும் . 

தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி . 
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பாரம் V 


நான் 


தேர்தல் முகவர்களை நியமித்தல் 
( 23 - வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 
பஞ்சாயத்தின் 

வார்டுக்கான தேர்தல் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , 
ல் உள்ள 

( பெயர்) . மேற்கூறிய 
தேர்தலின் ஒரு அபேட்சகர் ,. 

..ல் உள்ள 
என்பவரை இதன்மூலம் இந்த நாளிலிருந்து மேற்கூறிய தேர்தலுக்கான எனது 
தேர்தல் முகவராக நியமிக்கிறேன் . 

இடம் . 
தேதி . 

அபேட்சகரின் கையொப்பம் . 
மேற்கூறியவாறான நியமனத்தை நான் ஏற்றுக்கொள்கிறேன் . 
இடம் . 
தேதி . 

தேர்தல் முகவரின் கையொப்பம் . 


பாரம் VI 


வாக்குப்பதிவு முகவர்களை நியமித்தல் 


( 25 -வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 
பஞ்சாயத்தின் 

..வார்டுக்கான தேர்தல் 
பஞ்சாயத்தின் 

வார்டின். 
வாக்குப்பதிவு நிலையத்திற்கான பிரிஸைடிங் ஆபீஸருக்கு , 
நான் , 

-ல் உள்ள மேற்கூறிய 
தேர்தலின் ஒரு பேட்சகர் தேர்தல் முகவர் , 

வாக்குப்பதிவு 
நிலையத்தில் 

எண் உள்ள வாக்குப்பதிவுச் சாவடியின் 
வாக்குப்பதிவு நிலையத்தைக் கவனிக்கும் பொருட்டு 

என்பவரை 
வாக்குப்பதிவு முகவராக நியமனம் செய்ததாக அறிவிக்கிறேன் . 

அபேட்சகரின் / தேர்தல் முகவரின் 

கையொப்பம் . 
தேதி , 
நான் வாக்குப்பதிவு முகவராக இருக்க சம்மதிக்கிறேன் . 

வாக்குப்பதிவு முகவரின் 

கையொப்பம் . 
தேதி 
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பிரிஸைடிங் ஆபீஸரின் முன்பாகக் கையொப்பமிடவேண்டிய , வாக்குப் 
பதிவு முகவரின் உறுதிமொழி . 

நான் படித்த/ எனக்கு படித்துக் காண்பிக்கப்பட்டதான 1960- ம் ஆண்டின் 
கேரள பஞ்சாயத்துகள் பற்றிய சட்டத்தின் 105 -வது பிரிவின்மூலம் விலக்கப் 
பட்டுள்ள எந்தச் செய்கையும் வார்டுக்கான ( எண்ணும் பெயரும் ) தேர்தலில் 
நான் செய்யமாட்டேன் . 

வாக்குப்பதிவு முகவரின் 

கையொப்பம் . 
என் முன்னிலையில் கையொப்பமிடப்பட்டது . 

பிரிஸை டிங் ஆபீஸர் . 
தேதி 


பாரம் VII 


வோட்டு எண்ணும் முகவர்களை நியமித்தல் 


ல் 


( 26 - வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 
பஞ்சாயத்தின் 

வார்டுக்கான 
தேர்தல். 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிக்கு , 

ல் உள்ள 
நான் , மேற்கூறிய தேர்தலில் ஒரு அபேட்சகர் தேர்தல் முகவர் , 
வோட்டுகள் எண்ணும் பொருட்டு 

என்பவரை 
ன் வோட்டுகள் எண்ணும் முகவராக இதன்மூலம் நியமிக் 
கிறேன் . 

அபேட்சகரின் /தேர்தல் முகவரின் 

கையொப்பம் 
இடம் 
தேதி 
இவ்வாறான வோட்டுகள் எண்ணும் முகவராக இருக்க நான் சம்மதிக்கிறேன் . 
இடம் 
தேதி 

வோட்டுகள் எண்ணும் முகவரின் 

கையொப்பம் 
( தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியின் முன்னிலையில் கையொப்பமிட 
வேண்டிய வோட்டு எண்ணும் முகவரின் உறுதிமொழி ) . 

மேற்கூறிய தேர்தலில் , நான் படித்த எனக்குப் படித்துக்காட்டப்பட்ட 
1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் பற்றிய சட்டத்தின் 105-வது 
பிரிவின்மூலம் விலக்கப்பட்டுள்ள எந்தச் செய்கையும் நான் செய்யமாட்டேன் . 

வோட்டு எண்ணும் முகவரின் 

கையொப்பம் . 
தேதி 
என் முன்னிலையில் கையொப்பமிடப்பட்டது . 

தேர்தல் நடைமுறை 
தேதி 

அதிகாரி . 
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பாரம் VIII 


பிரிஸை டிங் ஆபீஸர் மற்றும் வாக்குப்பதிவு / ஒவலர்கள் மூலமாக 

உள்ள தபால் தேர்தல் தாள்களுக்கான விண்ணப்பம் 
பெற்றுக்கொள்பவர் , 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி , 

பஞ்சாயத்து . 
ஐயா , 
நான் 

பஞ்சாயத்தின் மேற்கூறிய வார்டின் ஒரு 
வாக்காளர்,. 

வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் 
அன்று வாக்களிக்க நான் உரிமையுடையவராசின்றேன் . வாக்கெடுப்பு அலுவல் 
களுக்கென அன்று நான் 

பஞ்சாயத்தின் 
எண்கொண்ட 

. . வார்டின் 
எண்கொண்ட வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் பிரிஸைடிங் ஆபீஸராக/உதவி 
பிரிஸைடிங் ஆபீஸராக / வாக்குப்பதிவு அலுவலராக நியமிக்கப்பட்டுள்ளேன் . 
ஆகையினால் நான் முதலில் கறிப்பிட்ட வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் நேரில் வாக்க 
ளிக்க இயலாதவனாக இருக்கிறேன் . 

1962- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் ( உறுப்பினர்களின் தேர்தல் ) 
பற்றிய ஒழுங்குகளின் 29- வது ஒழுங்கின் கீழ் நான் தபால் தேர்தல் தாள் 
மூலமாக வாக்களிக்க அனுமதிக்கப்பட வேண்டுமென்று கேட்டுக்கொள்கிறேன் , 
தேவைப்படப்பட்ட விவரங்கள் கீழ்வருமாறு .- 

பெயர் 


1 


2 


விலாசம் 


3 


வாக்காளர் பட்டியலில் உள்ள 
வரிசை எண் ..... 
வாக்காளர் பட்டியலின் பாகத் 

திலுள்ள வரிசை எண் 


4 


கையொப்பம் , 


உத்தியோகப் பெயர் 


பாரம் VIII A. 


வாக்காளரின் உறுதிமொழி . 


[ 1962 - ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் (உறுப்பினர்களின் தேர்தல் ) 
பற்றிய ஒழுங்குகளின் 30-வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 

பஞ்சாயத்துக்கான தேர்தல் 
.... எண் கொண்ட 

வார்டிலிருந்து . 
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(இப்பக்கம் வாக்காளர் உறு திமொழியில் கையொப்பமிடும்போது மட்டுமே 
பயன்படுத்தப்படக்கூடியது . ) 

வரிசை 
மேற்கூறிய தேர்தலில் 

எண்கொண்ட தபால் 
தேர்தல் தாள் எவருக்கு வழங்கப்பட்டுள்ளதோ அந்த வாக்காளர் நான் தான் 
என இதன்மூலம் நான் உறுதியளிக்கிறேன் . 

வாக்காளரின் கையொப்பம் 


விலாசம் . 


தேதி 


கையொப்பத்தினை அத்தாட்சி செய்தல் 


மேற்கூறிய உறுதிமொழி . 

என்பவரால் (வாக்காளர் ) என் 
முன்னிலையில் கையொப்பமிடப்பட்டது . அவர் தனிப்பட்ட முறையில் எனக்கு 
அறிமுகமானவர் / நான் தனிப்பட்ட முறையில் அறிகின்ற.... 
( அடையாளம் கூறுபவர் ) என்பவரால் எனக்குத் திருப்தி தரும் வகையில் 
அடையாளம் கூறப்பட்டவர் . அடையாளம் கூறுபவர் எவரேனும் இருந்தால் , 

அவரது கையொப்பம் . 
விலாசம்... 
அத்தாட்சி செய்கின்ற 
அலுவலரின் கையொப்பம் ) 
உத்தியோகப் பெயர் .. 
விலாசம் . 

தேதி ...... 
( இந்தப் பக்கம் வாக்காளர் கையொப்பமிட இயலாதபோது பயன்படுத்தப் 
படக்கூடியது . ) 

மேற்கூறிய தேர்தலில் ................. வரிசை எண் கொண்ட தபால் தேர்தல் 
தாள் எந்த வாக்காளருக்கு வழங்கப்பட்டதோ அந்த வாக்காளர் நானே 
உறுதியளிக்கின்றேன் . 


என 


வாக்காளரின் சார்பாக அத்தாட்சி செய்கின்ற 

அதிகாரியின் கையொப்பம் 


...... ... .. 


தேதி 


வாக்காளரின் விலாசம் 
சான்றிதழ் 


நான் இதன்மூலம் சான்றளிப்பது என்ன வெனில் 

( 1 ) மேற் கூறப்பட்ட வாக்காளர் இதனிப்பட்ட முறையில் எனக்கு 
அறிமுகமானவர் / நான் தனிப்பட்ட முறையில் அறிகின்ற . 
( அடையாளம் கூறுபவர் ) என்பவரால் எனக்குத் திருப்தி தரும் வகையில் 
அடையாளம் கூறப்பட்டவர் ; 
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( 2 ) வாக்காளர் கல்வியறிவில்லாநவரென நான் நன்கு அறிவேன் / 

( நோய் ) யினால் துன்பப்படுகின்றவர் மற்றும் அவரது வாக்கினைப் 
பதிவு செய்யவோ அல்லது உறுதிமொழியில் கையொப்பமிடவோ இயலாதவர் ; 

( 3 ) அவரது சார்பில் தேர்தல் தாளில் அடையாளமிடவும் மற்றும் 
மேற்கூறிய உறுதிமொழியில் கையொப்பமிடும்படியும் நான் கேட்டுக்கொள்ளப் 
பட்டேன் . 

( 4) அவரது முன்னிலையில் அவர் சார்பாக அவர் விருப்பப்படி என்னால் 
தேர்தல் தாள் அடையாளமிடப்பட்டது . மற்றும் உறுதிமொழி என்னால் 
கையொப்பமிடப்பட்டது . 
அடையாளம் கூறுபவர் எவரேனும் உண்டென்றால் 

அவரது கையொப்பம் . 
விலாசம் .. 


3 ... 


அத்தாட்சி செய்கின்ற 
அதிகாரியின் கையொப்பம் 
உத்தியோகப் பெயர் . 
விலாசம் 

தேதி . 
* தேவைப்படுகின்றவாறு பொருத்தமில்லாதவற்றை வெட்டிவிடவும் . 


. . . . . . . . 


பாரம் VIII B 


வாக்காளர்கள் கடைபிடிக்கவேண்டிய அறிவுரைகள் 
[ 1962 - ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் (உறுப்பினர்களின் தேர்தல் ) 
பற்றிய ஒழுங்தகளின் 30- வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் . ] 
.பஞ்சாயத்தின் .. 

எண்கொண்ட 
வார்டுக்கான தேர்தல் 
இதனுடன் அனுப்பப்படும் தேர்தல் தாளில் எந்தெந்த நபர்களின் 
பெயர்கள் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ளனவோ அந்த நபர்களெல்லாம் மேற்கூறிய 
தேர்தலின் அபேட்சகர்களாவர் . நீங்கள் வாக்களிக்க விரும்பினால் கீழே பாகம் 
1 - ல் கொடுக்கப்பட்டுள்ள வழி முறைகளுக்கேற்றவாறு தங்களது வாக்கினைப் 
பதிவு செய்ய வேண்டுமென்பதுடன் பாகம் II- ல் விவரித்துள்ள முறைகளைக் 
கையாளவும் வேண்டும் . 


பாகம் 1 . 


வாக்காளர்களுக்கான வழி முறைகள் 
( ஏ ) தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை 
ஒன்று -1 இரண்டு ஆகும் . 

G. 1315 / V : 
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( பி ) உங்களுக்கு ஒரு வோட்டு / இரு வோட்டுகள் உண்டு ! 

( R ) ஒரு அபேட்சகருக்கு / இரு அபேட்சகர்களுக்கு மேற்பட்டவர் 
களுக்கு நீங்கள் வோட்டளிக்கக் கூடாது . அவ்வாறு நீங்கள் வோட்டளித்தால் 
உங்களது தேர்தல் தாள் நிராகரிக்கப்படும் . 

( டி ) உங்களது ஒவ்வொரு வோட்டும் தேர்தல் தாளில் , எந்த அபேட் 
சகருக்கு நீங்கள் வோட்டளிக்க விரும்புகிறீர்களோ அந்த அபேட்சகரின் பெயருக் 
கெதிராக மற்றும் அவரது சின்னத்திற்கருகே தெளிவாக அடையாளமிடுவதன் 
மூலம் பதிவு செய்யவேண்டும் . 

( இ ) நீங்கள் எந்த அபேட்சகருக்கு உங்களது வோட்டு அளிக்கிறீர்கள் 
சந்தேகத்திற்கிடமின்றி தெளிவாகக் காணுகின்றவாறு அடையாளமிட 
வேண்டும் . எந்த அபேட்ச கருக்கு உங்களது வோட்டு அளிக்கப்பட்டுள்ள தென 
சந்தேகம் எழுகின்ற வகையில் அடையாளமிட்ப்பட்டிருந்தால் அந்த வோட்டு 
செல்லாததாகும் . 
( எப் ) உங்கள் வோட்டு இரகசியமானது . உங்களை 

அடையாளம் 
காண்பிக்கின்ற எந்த விதமான அடையாளமோ அல்லது உங்களது கையொப் 
பமோ தேர்தல் தாளில் பதிக்கக் 

கூடாது . அவ்வாறு 

நீங்கள் அடையாள 
மிட்டால் உங்கள் தேர்தல் தாள் நிராகரிக்கப்படும் . 


என 


பாகம் II . 


வாக்காளர்கள் கடைப்பிடிக்கவேண்டிய அறிவுரைகள் . 


- 


தேர்தல் தாளில் உங்கள் வோட்டு பதிவு செய்த பின் இதனுடன் 
அனுப்பப்பட்ட C அடையாள மிட்ட சிறிய கவரில் அதை வைக்கவும் . கவரை 
அடைத்து முத்திரை வைத்தோ அல்லது மற்று வகையிலோ பத்திரமாகப் 
பாதுகாக்கவும் . 

( பி ) அதன்பின் இதனுடன் அனுப்பப்பட்டுள்ள பாரம் A -யிலுள்ள 
உறுதிமொழியில் உங்கள் கையொப்பத்தை அத்தாட்சி செய்யும் தகுதி வாய்ந்த 
ஒரு அலுவலரின் முன்னிலையில் நீங்கள் கையொப்பமிடவேண்டும் . அவ்வாறான 
அலுவலர் சம்பளம் பெறும் நீதிபதியாகவோ அல்லது நீங்கள் தனிப்பட்ட 
முறையில் அவருக்கு அறியப்படுகின்ற அல்லது அவருக்குத் திருப்தி தரும் 
வகையில் நீங்கள் அடையாளம் கூறப்படுகின்ற அவ்வாறான கெஸற்றட் ஆபீஸரா 
கவோ இருக்கவேண்டும் . உறுதிமொழியை இவ்வாறான ஏதேனும் அதிகாரி 
யிடம் எடுத்துச் சென்று அவருக்குத் திருப்தி தரும் வகையில் நீங்கள் அடை 
யாளம் கூறப்பட்டபின் அவர் முன்னிலையில் உறுதிமொழியில் கையொப்பமிடவும் . 
அதிகாரி உறுதிமொழியிலுள்ள உங்கள் கையொப்பத்தை அத்தாட்சி செய்து 
உறுதிமொழியை உங்களிடம் திருப்பித்தருவார் . உங்கள் கையொப்பத்தினை 
அத்தாட்சி செய்த அதிகாரியிடம் நீங்கள் உங்களது தேர்தல் 

தாளினைக் 
காண்பிக்கவோ அல்லது நீங்கள்வாக்களித்த விதத்தினைக் கூறவோ கூடாது . 

( R ) கல்வியின்மை காரண மாக, அல்லது பார்வையில்லாமை கார 
ணமாக அல்லது உடல் நோய் காரண மாக மேற்கூறிய முறையில் தேர்தல் தாளில் 
அடையாளமிடவும் உறுதிமொழியில் கையொப்பமிடவும் நீங்கள் இயலாத 
வராயிருந்தால் , உங்கள் சார்பாக ( பி ) இனத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்த 
அதிகாரியினாலேனும் உங்கள் வோட்டுகள் அடையாளமிடப்படவும் உறுதிமொழி 
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கையொப்பமிடப்படவும் நீங்கள் உரிமையுடையவராகின்றீர்கள் . இவ்வாறான 
அதிகாரி உங்கள் வேண்டுகோளுக்கிணங்க உங்கள் முன்னிலையில் உங்கள் விருப்பத் 
திற்கேற்றவாறு தேர்தல் தாளில் அடையாள மிடுவார் . இதன் சார்பில் தேவைப் 
படுகின்றசான்றிதழ்களையும் அவர் பூர்த்தி செய்வார் . 

( டி ) ( பி ) அல்லது ( R ) வகைகளுக்கேற்றவாறு உங்கள் உறுதிமொழி 
கையொப்பமிடப்பட்ட பின் மற்றும் உங்கள் கையொப்பம் உறுதிப்படுத்தப்பட்ட 
பின் A பாரத்திலுள்ள உறுதிமொழியை தேர்தல் தாள் அடங்கிய C 
அடையாள மிடப்பட்ட கவருடன் D அடையாளமிடப்பட்ட பெரிய கவரில் 
இடவும் . பெரிய கவரை அடைத்து முன்னராகக் கட்டணம் செலுத்தப்பட் 
டுள்ள தபால் மூலமாகவோ அல்லது தூதுவர் மூலமாகவோ தேர்தல் நடைமுறை 
அதிகாரிக்கு அனுப்பவும் . D அடையாளமிடப்பட்ட கவரின்மீது கையொப்ப 
மிடுவதற்கென விடப்பட்டுள்ள இடத்தில் உங்கள் முழுப் பெயரையும் நீங்கள் 
கையெழுத்திடவேண்டும் . 

குறிப்பிட்ட வோர்டில் ! வாக்கெடுப்புக்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட 
தேதி அன்று பிற்பகல் 4 மணிக்கு முன் கவர் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரியிடம் 
போய்ச்சேர்ந்துவிட்டதென நிச்சயப்படுத்திக்கொள்ளவேண்டும் .. 

( எப் ) (i ) நீங்கள் உங்கள் உறுதிமொழி அத்தாட்சி செய்யப்பட 
அல்லது மேற்கூறிய முறையில் சான்றிதழ் பெறத் தவறினால் உங்கள் தேர்தல் 
தாள் நிராகரிக்கப்படும் ; மற்றும் 
(ii) குறிப்பிட்ட வார்டில் . 

( தேதி ) அன்று வாக் 
கெடுப்புக்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட நாளன்று பிற்பகல் 4 மணிக்குப் பின்னர் கவர் 
தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரிக்குக் கிடைத்தால் உங்கள் வோட்டு எண்ணப்பட 
மாட்டாது.என்பதை தயவுசெய்து கவனிக்கவும் . 


பாரம் VIII C. 


கேரள பஞ்சாயத்து தேர்தல்கள் 


( 1962 - ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் (உறுப்பினர்களின் தேர்தல் ) 
பற்றிய ஒழுங்குகளின் 30- வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் . ) 


வோட்டு எண்ணுவதற்கு முன் திறக்கப்படக்கூடாது . 


பஞ்சாயத் 


பஞ்சாயத்து 
ஜெனரல் 
எலக்ஷன் 
தின் 


எண் கொண்ட வார்டுக்கான தேர்தல் 


தபால் தேர்தல் தாள் 


தேர்தல்தாளின் 
வரிசை எண் 


பாரம் VIII D. 


கேரள பஞ்சாயத்து தேர்தல்கள் 


எலக்ஷன் இம்மீடியட் 


முத்திரை 


தபால் தேர்தல் தாள் 


*** 


பஞ்சாயத்தின் ....... எண்ணுள்ள வார்டுக்கு 
( வோட்டு எண்ணுவதற்கு முன் திறக்கப்படக்கூடாது ) 
பெற்றுக்கொள்பவர் 


தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 


அனுப்புகின்றவரின் 
கையொப்பம் 


** இந்த இடத்தில் தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி 

தகுந்த தான எண் 
கொண்ட வார்டின் பெயர் சேர்க்கவேண்டும் . 

* இங்கு தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி அவரது முழு தபால் முகவரியும் 
குறிப்பிடவேண்டும் : 


பாரம் IX 


( 35 - வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 


தேர்தல் தாள் 


பஞ்சாயத்து 


..... வார்டு எண் 
(சின்னங்கள் ) 


( அபேட்சகர்களின் பெயர் ) 
( வரிசை எண் ) 
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பாரம் X 


( 38 - வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 
அறை கூவப்பட்ட வோட்டுகளின் ( Challenged Votes ) பட்டியல் 

.. வாக்குப்பதிவு நிலையம் 
பஞ்சாயத்து 

... வார்டு 


பெயர் 


விலாசம் 


வாக்காளர் 
பட்டியலில் 
உள்ள எண் 


பிரிஸைடிங் 

படித்த வாக்காள 
ஆபீஸரின் ரானால் கையொப் 
கட்டளை பம் அல்லது கல்வி 

யறிவில்லாத வரா 
னால் விரலடையா 
ளமும் சாட்சியின் 
கையொப்பமும் 


( 1 ) 


( 5 ) 


பிரிஸைடிங் ஆபீஸரின் , 

கையொப்பம் . 


பாரம் XI 


வாக்காளர் 
பட்டியலில் , 
உள்ள எண் 


[ 44 (2 )-வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் 
டென்டர்டு வோட்டுகளின் பட்டியல் 

வாக்குப்பதிவு நிலையம் 
.பஞ்சாயத்து 

வார்டு 
பெயர் விலாசம் 

கல்வியறிவுள்ள வாக்கா 
ளரானால் கையொப்பம் 
அல்லது கல்வியறிவில் 
லாதவரானால் விரல 
டையாளமும் சாட்சி 

யின் கையொப்பமும் 
( 2 ) 

( 4) 


( 3 ) 
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பாரம் XII 


( 47 -வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) 


பாகம் 1 


தேர்தல்தாள் பற்றிய கணக்கு 


க்கான தேர்தல் 


லிருந்து 
வாக்குப் பதிவு நிலையங்களின் 
எண்களும் பெயரும் 


வரிசை எண்கள் 


மொத்த 


எண்ணிக்கை 


1 பெற்றுக்கொண்ட தேர்தல் தாள்கள் 
2 பயன்படுத்தப்படாத தேர்தல் தாள்கள்.. 
3 வாக்காளர்களுக்கு 

வழங்கப்பட்ட 
தேர்தல் தாள்கள் 
4 • ரத்து செய்யப்பட்ட தேர்தல் தாள்கள் . 
5 வாக்குப்பதிவு நிலையத்தில் கொடுக்கப் 

பட்ட டென்டர்டு வோட்டுகளின் 
எண்ணிக்கை 


பிரிஸைடிங் ஆபீஸரின் 

கையொப்பம் 


தேதி , 


பாரம் . XIII 


( 58 -வது ஒழுங்கு பார்க்கவும் ) . 

பஞ்சாயத்தின் 
ஸ்தானங்களுக்கான தேர்தல் முடிவுகளின் அறிக்கை 


வார்டின் 


அபேட்சகரின் 
பெயர் 


செல்லுபடியாகின்ற செல்லுபடியாகின்ற மொத்தம் 
வோட்டுகளின் 

தபால் வோட்டுகளின் 
எண்ணிக்கை 

எண்ணிக்கை 
( 2 ) 

( 3 ) 


( 1 ) 


47 


செல்லுபடியாகும் வோட்டுகளின் 
மொத்த எண்ணிக்கை 
( தேர்தல்தாளிடும் பெட்டியிலும் தபால் மூலமாக உள்ளவையும் வெவ்றே 
றாகக் காண்பிக்கப்படவேண்டும் ) 
செல்லுபடியாகாத வோட்டுகளின் ) 
மொத்த எண்ணிக்கை 
( தேர்தல் தாளிடும் பெட்டியிலும் தபால் மூலமாக உள்ளவையும் வெவ் 
வேறாகக் காண்பிக்கப்படவேண்டும் ) 

கீழ் குறிப்பிடுகின்ற அபேட்சகர் அபேட்சகர்கள் - பஞ்சாயத்தின் 
வார்டுக்கென முறைப்படி தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுள்ளார்கள் என நான் இதன் 
மூலம் அறிவிக்கிறேன் . 

தேர்தல் நடைமுறை அதிகாரி . 


ஆட்சித் தலைவரின் ஆணைப்படி , 

எஸ் . அனந்த கிருஷ்ணன் , 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் மற்றும் 
அரசாங்கத்தின் இணைச் செயலாளர் : 
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Section iv 


கேரள அரசாங்கம் 
அபிவிருத்தி ( பஞ்சாயத்து - தனி) துறை . 

விளம்பரம் 


ஜி : ஓ . எம் . எஸ் . 799/62 டிடி.. 

1962 , அக்டோபர் 29 , 

திருவனந்தபுரம் . 
எஸ் . ஆர் . ஓ . எண் . 313/62 . 1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் 
பற்றிய ( 1960 - ன் 32-வது சட்டம்) சட்டத்தின் 14 , 15 மற்றும் 129 - வது 
பிரிவுகள் மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து , 
எம் .எஸ் . 664/62 / டிடி -யின் கீழ் 24-8-1962- ல் பிறப்பிக்கப்பட்டு , 23-8-1962 - ம் 
தேதி ஆட்சி ஏட்டில் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள 1962- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத் 
துகள் ( வாக்காளர் பட்டியல் பிரசுரம் மற்றும் வாக்குப்பதிவு நிலையங்கள் 
பட்டியல் பிரசுரம் ) பற்றிய விதிகளில் கேரள அரசாங்கம் இதன்மூலம் கீழ்க் 
காணும் திருத்தங்களை உண்டுபண்ணுகிறது . இவை மேற்படி சட்டத்தின் 
30- வது பிரிவின் , 

துணைப்பிரிவு (2 )-னால் தேவைப்பட்டுள்ளவாறு, ஏற்கனவே 
பிரசுரம் செய்யப்பட்டுள்ளன . 

திருத்தங்கள் 
மேற்கூறிய விதிகளில் , -- 

( 1 ) - 3 - வது விதியின் துணை விதி ( 2) -ல் குறிப்பிட்டுள்ள தலைப்புப்பக்க 
பாரத்திற்குப் பதிலாக கீழ்வரும் பாரம் உட்படுத்தப்படவேண்டும் .- 


தலைப்புப் பக்கம் 


மாவட்டம் 


வார்டு 
எண் 


வார்டின் 
பெயர் 


பஞ்சாயத்ஓ தாலுகா 
பெயர் 

வாக்குப்பதிவு 
வாக்காளர்களின் விவரங்கள் நிலையத்தின் 

பெயர் 


சட்டசபை சட்டசபை சட்டசபை 
தொகுதியின் வர்க்குப் வாக்காளர் 
பெயர் பதிவு நிலை பட்டியலில் 
யத்தின் 

வரிசை 
எண் 

என் 


இடம் . 

தேர்தல் அதிகாரி அல்லது 
தேர்தல் அதிகாரியினால் அதிகார 

மளிக்கப்பட்ட அலுவலர் . 
( 2 ) 8 -வது விதியில் குறிப்பிட்டுள்ள பாரத்திற்குப் பதிலாக கீழ்வரும் 
பாரம் உட்படுத்தப்பட வேண்டும்.- 
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பிழை திருத்தங்கள் 


. .பஞ்சாயத்து 
பின்வரும் பிழை திருத்தங்கள், அடியில் கையொப்பமிடப்பட்டவரால் . 

பஞ்சாயத்திற்கான வாக்காளர் பட்டியலில் உண்டு 
பண்ணபட்டுள்ளன e 


வார்டு 
எண் 


சட்டசபை வாக்காளர் 
பட்டியலில் வாக்காளரது 

வரிசை எண் 


உண்டுபண்ணப்பட்ட பிழை 
திருத்தங்களின் தன்மை 


தேதி 


அலுவலரின் கையொப்பமும் , 

உத்தியோகப் பெயரும் . 
மாநிலத்தலைவரின் ஆணைப்படி 

எ . பத்மனாப பொதுவாள் , 
அரசாங்க துணைச் செயலாளர் . 
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PART III 


Proceedings of the Chief Engineer , General and 

Irrigation , Trivandrum 
Sub : - Publication of the final gradation list of Road Inspectors as on 

1-4-1958 
Read :-1. G. O.MS. 730 /PW dated 22-8-1958 . 

2. Letter No. ADM /6A / 14 /65 dated 21-10-1965 of the Kerala 

State, Work establishment Employee s Union , Trivandrum . 

ORDER No. 11145/EII(D )63 dated 15-11-1965 . 
Government in their G. O. read as first paper above have sanctioned 
the scale of pay of Rs. 40-120 and Rs. 40-100 to the Road Inspectors of 
this Department in the ratio of 1 : 3 with effect from 1-4-1958. These orders 
were not carried out fully , since seniority list of Road Inspectors as on . 
1-4-1958 was not prepared . The necessity for having a seniority list is there 
fore keenly felt to implement the orders issued on 22-8-1958 . The service 
cards of all the Road Inspectors who were in service as on 1-4-1958 were 
collected in order to prepare the gradation list . Accordingly a provisional 
seniority list as on 1-4-1958 was prepared and got published in the Gazette 
No. 24 dated 22nd June 1965 as per this office order of even No. dated 
8-4-1965. One months time was given in the first instance to those con 
cerned to submit appeal petitions on the provisional list. All the appeal 
petitions received along with the service books were scrutinised and decisions 
taken based on the merits in each case . 
The seniority list is thus prepared which is appended below . 

Seniority 
as on 1-4-1958 is based on the total length of service excluding interruptions 
as on that date. Total number of Road Inspectors comes to 230. Out of 
this , the first senior 58 persons are assigned the scale of Rs. 40-120 and the 
rest Rs. 40-100 as on 1.4.1958 in accordance with the principles enunciated 
in the G. O. dated 22-8-1958 . 

G. 3453 


30 years 


do . 


Seniority List of Road Inspectors (Malabar ) Rs. 40-120 

Date of first 
SI. 

Date of appointment Total service 

Name to which 
No. Name birth in work esta 

as on 

Division attached . 
blishment 

1-4-58 
( 1) (2 ) 

( 3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 

Y. M. D. 
A.K. Achutha Kurup 3-10-1911 1-4-1928 

B & R Division , Calicut. 
2 P. Gopalan Nair 19-3-1906 1-6-1928 29-10-0 

do . Palghat . 
3 K. P. V. Appu 3-8-1908 1-1-1930 28-3-0 

do . Calicut 
4 M. P. Madhavan 2-5-1905 15-6-1930 27-9-17 

do . Cannanore . 
5 M.M.Kunhiraman Nair 6-12-1910 6-9-1930 27-6-26 

do . 

do . 
6 M.A.Mohammed Ali Sahib 15-7-1910 17-12-1930 27-3-14 

do . 
7 V. Krishnankutty Menon 27-1-1904 5-4-1932 25-11-25 

do . Palghat. 
8 Kannan Mathoni Kandiyil 29-3-1909 1-7-1933 24-9-0 

do . 

Calicut. 
9 K.Lingappa 19-11-1916 2-7-1934 23-9-0 

do . Cannanore. 
10 M. O. Kunhikrishnan 
Nambiar 15-7-1913 10-9-1934 23-6-22 

do . 
11 Andrew D Cruz 21-5-1917 1-8-1936 21-8-0 

do . 

do . 
12 K. Ramankutty Nair 10-4-1904 6-8-1936 21-7-26 

do . Palghat. 
13 Mavila Sankaran Nambiar 13-7-1916 20-6-1938 19-9-12 

do . Cannanore. 
14 Chamfrayil Achuthan 31-7-1912 4-8-1938 19-7-27 

do . Calicut. 
15 Valakkada Kumaran 22-4-1916 22-4-1939 18-11-9 

do . 
16 Chattu Kunherintavida 9-3-1914 22 11-1939 18-4-0 

do . 

do . 
17 P.S. Marimuthu Pillai 19-5-1919 22-8-1941 

16-7-10 

do . Palghat. 
18 K. S. Krishnan 14-3-1918 1-10-1941 16-6-0 

do . 
19 K. Damodharan 19.9-1923 7-2-1942 16-1-25 

do . Trichur. 
20 K. Govindan 1-6-1920 21-7-1942 15-8-11 

do . Cannanore. 
21 Marolikunhikannan 

19-1-1907 5-8-1936 

15-8-0 

do . 

do . 
22 Kunheri Thundiyan Krishnan 6-7-1909 1-9-1932 15-7-0 
23 P. Padmanabhan Nambiar 17-7-1925 15-9-1942 15-6-17 

do . 

do . 
24 Ravunny Nair 19-7.1919 3-10-1942 15-5-29 

do . Palghat. 
25 N. V. Velu Nair 8-10-1910 28-10-1942 15-5-6 

do . 

do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


15-5-1913 
10-4-1907 
5-12-1910 


do . 
do . 
do . 


Calicut. 
Palghat. 
Cannanore. 


15-7-1919 

7-7-1924 
15-7-1922 
15-4-1926 
15-6-1917 

1-7-1923 
19-6-1919 
16-3-1923 

4-3-1919 
12-4-1916 
5-4-1927 


B & R Division , Calicut. 
B & R ., Palghat 

do . do . do . 
do . Cannanore 
do. Calicut ) 

do . 
Irrigation Dn. Chengannur 

B & R ., Calicut 
do . Palghat 
do. do . 


26 K. P. Kunji Kannan 
27 

P. Gopalan Nair 
28 Nellikka Amandant 
29 K.Moideenkutty 
30 K Raghavan Nair 
31 E. K. Sankunny Nair 
32 Appu Velayudhan 
33 K. P. Chandrasekharan Nair 
34 P. Kunhiraman Nambiar 
35 K. Achudhan Nair 
36 P. P. O. Abdurahiman 
37 T. M. Samuel 
38 T. A. Bhaskaran 
39 A.Nanjappan 
40 P. Moideenkutty 
41 V. P. Kunhunni Nair 
42 K.Ayyammu 
43 V. Appunni Nair 
44 C. Velayudhan 
45 N. Chandu 
46 M. Poker 
47 Vincent F. Masilomony 
48 M.IP. Achuthan Ezhuthasan 
49 T. P. Anandan Nair 
50 N. S. Ananthaswaran 
51 M. Achuthan Nair 
52 K. Ramadasan 
53 V. V. Gopala Menon 
54 V.Madhavan Nambiar 
55 A. O. Thomas 
56 K. K.Rammu 
57 H. V. Rufus 
58 Puzhakkal Krishnan 


15-2-0 
15-1-10 

15-0 - Q 
14-11-5 
14-11-0 
14-8-11 

14-8-9 
14-8-0 
14.6-11 

14-3-2 
14-2-28 
14-0-27 
13-9-9 
13-7-0 
13-6-9 
13-4-29 
13-4-18 

13-3-6 
13-0-12 


do. 


1-2-1943 
21-2-1943 

1-4-1943 
26-4-1943 

1-5-1943 
20-7-1943 
23-7-1943 
27-7-1943 

21-9-1943 
29-12-1943 

3-1-1944 
21-7-1119 
21-12-1941 
17-3-1943 
26-4-1943 
2-11-1944 
13-11-1944 
25-12-1944 
19-3-1945 

4-4-1945 
12-4-1945 
12-4-1945 
13-4-1945 
25-4-1945 
1-11-1945 

1-8-1945 
7-4-1942 
1-2-1946 
1-4-1946 

1-4-1946 
13-4-1946 
18-4-1938 
1-5-1946 


22-6-1923 
10-6-1910 

1-7-1920 
6-11-1909 

15-7-1914 
10-10-1924 


do . Calicut 
B & R ., Division , Palghat 

do. Calicut 
do . do . 
do . 
do. do. 


12-11-27 


do . 


11-1-1912 

1-7-1925 
6-6-1918 
13-2-1922 

9-4-1906 
20-3-1922 
. .1-1918 
12.7-1910 
22-8-1916 
25-10-1919 


12-11-19 
12-11-19 
12-11-18 
12-11-6 

12-5-0 
12-4-17 
12-3-10 
12-2-0 
12-0-0 

12-0-0 
11-11-18 

11-11-0 
11-11-0 


do . do . 
do . Palghat 
do . do . 

do . Calicut 
Buildings, Calicut 

do . do . 
do . Calicut 
do . Palghat 
do . Calicut 
do . Cannanore 


(1) 


( 2 ) 


(6 ) 


1 


do. 


( 3 ) (4 ) 

(5) 
Road Inspectors on Rs. 40-100 . 
4-12-1914 13-5-1946 11-10-19 

24-5-1946 11-10-7 
4-12-1913 19-8-1946 11-7-12 
16-7-1904 1.4-1945 

11-7-0 
17-4-1920 1-11-1946 

11-5-0 
15-5-1 13 1-2-1947 11-2-0 
15-2-1910 19-2-1947 11-1-12 
1-4-1947 

11-0-0 
7-2-1915 

1-4-1947 11-0-0 
22-10-1912 1-4-1947 11-0-0 

2-2-1919 1-4-1947 11-0-0 


B & R ., Palghat 
do . do . 

do . 
do . do . 
do. Cannanore 
P. W. D. Sn . Vyithiri 
B & R ., Palghat 


K Narayana Menon 
2 P. V. Gopalan Nair 
3 T. Sivaraman 
4 M. Kesavan Nair 
5 Vedakkail Madhavan 
5 ( A ) K. P. Kunhikannan 
6 M. P. Varghese 
7 P. Govinda Menon 
8 K. Kunhikannu 
9 K. Ramunni Nair 
10 K. Ramankutty 
11 Autholi Kottai 

Ramakrishnan 
12 N. Raghavan 
13 Kumaran, P. 
14 M N. Shetty 
15 M. K. Raghavan 
16 C. P. Velappan 
17. K. C. Gopalan Nambiar 
18 K. Manyan 
19 C. Chandrasekharan Nair 
20 Kummal Kunhiraman Nair 
21 C. Raman 
22 K.Raman 
23 K. G.Narayanan Nair 
24 C. Kumaran 
25 M.K. Achuthan 
26 Kuloth Poyil Narayanan 
27 Parayil Krishnan Nair 


15-7-1921 
13-12-1925 
5-4-1909 
6-7-1910 
21-2-1929 
14-5-1913 


15-4-1947 
15-5-1947 ) 

1-9-1947 
19-9-1947 
22-9-1947 
20-5-1946 
1-11-1947 

1-3-1948 
21-4-1948 
17-11-1917 

1-7-1948 
6-7-1948 
22-2-1947 
16-9-1948 
16-9-1948 

1-9.1948 
22-10-1948 


24-11-1913 
15-9-1920 
13-7-1925 
9-12-1914 
24-1-1913 
15-7-1918 

5-7-1925 
22-7-1920 
.1-9-1915 
17-4-1921 


10-11-17 
10-10-17 

10-7-0 
10-6-13 

10-6-6 
10-5-11 
10-5-0 

10-1-0 
9-11-10 
9-9-15 

9-9-0 
9-8-26 

9-8-9 
9-6-15 
9-6-15 

9-6-09 
9-5-10 


B & R ., Cannanore 
do . Calicut 
do . do . 
do . Cannanore 
do. Calicut 
do . Palghat 
do . Cannanore 
do . Palghat 

Calicut 
do. Cannanore 
do . do . 

do . 
do . Palghat 
do . Calicut 
do . do. 
do . Cannanore 
do . do . 


do . 


do. 


do . 


do . 


1-7-1924 
4-7-1924 
4-9-1924 


1-10-1948 
9-11-1948 
12-11-1948 


9-4-25 
9-4-22 
9.4-20 


do . 


do . 


15-11-1948 


9-4-17 


do . 


13-9-1913 


do . 


10-7-1913 
1-10-1908 
20-8-1920 

1-7-1919 
27-10-1922 


16-11-1918 
17-1-1949 
25-1-1949 
10-2-1949 
11-2-1949 


9-4-16 
9-2-15 

9-2-7 
9-1-22 
9-1-21 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 

do . 
Calicut . 
Cannanore. 


do . 
do . 


do . 


28 P. Narayanan Nambiar 
29 V V. Arumughom 
30 Kinatathil Vadakkara 

Patinkarai Veetil 

Balakrishnan Nambiar 
31 Thevarath Kannoth 

Kunhiraman Nambiar 
32 Nuchil Onakkan 
33 V Chandukutty 
34 T. Chathukutty Kurup 
35 T. Moideenkutty 
36 Choolikhandi Eachakunnath 

Govindan 
37 S. Abdul Gaffar 
38 Chundakkathil Gopalakurup 
39 K. Ramachandran 
40 M.Baboo 
41 Puliyakady Raghavan 
42 K. Shantha Naik 
43 T. Vijayan 
44 K. Mukundan 
45 K. Velayudha Panicker 
46 T. Radhakrishnan 
47 Thalasseri Veettil 

Gopalan Nair 
48 E. P. Madhavan 
49 V. C. Chandran 
50 P. M. Govindan Nair 
51 M. Abboobaker Koya 
52 P. Samuel John 
53 P. Narayanan Nair 
54 K.M. Chacko 
54 ( A ) C. Kutian Nair 
55 Chalthoth Narayanan Nair 


6 


15-7-1905 

3-7-1923 
22-9-1923 
27-1-1930 
15-9-1912 
12-1-1962 
15-6-1920 
21-10-1926 
10-10-1922 
10-3-1924 
23-4-1910 


13-3-1947 
16-3-1949 
8-4-1949 
9-4-1949 
17-5-1949 
16-11-1949 
18-5-1949 
10-8-1949 
10-7-1949 
1-1-1950 
6-1-1950 


9-1-0 
9-0-16 
8-11-23 
8-11-23 
8-10-15 

8-4-16 
8-10-13 
8-7-21 
8-3-10 

8-3-0 
8-2-26 


Cali, ut. 
Cannanore. 
Calicut 

do . 
Cannanore . 

do . 
Calicut. 

do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
Cannanore . 


do . 


Calicut. 


29-10-1909 

7-1-1920 
11-11-1913 

1-7-1931 
6-3-1930 

1-7-1930 
14-6-1922 
27-3-1916 
20-3-1916 


13-3-1950 

1-3-1950 
2--4-1950 

1-5-1950 
10-5-1950 
17-5-1950 
1-6-1949 

1-8-950 
16-10-1950 


8-0-19 

8-1-0 
7-11-7 

7-11 0 
7-10-22 
7-10-14 

7-9-0 
7-8-01 
7-5-16 


do . do . 
do . do . 
do . Cannanore. 
do . Calicut. 
do . Palghat. 
do . Calicut. 
do . Cannanore . 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


56 K.Kunhikannan 
57 T. K Raghavan Pillai 


12-11-1926 

1-3-1912 


21-10-1950 
24-10-1950 


7-5-11 
7-5.7 


58 K. Subramonian 
59 P. K. Narayanan Nambiar 
60 S. M. Ramaswamy 
61 K. Thankappana Poojari 
62 C. Mahadevan 
63 K. Sekharan Nambiar 
64 P. Parameswaran Nair 
65 K. Sivaraman 


19-5-1922 
5-4-1928 

1-4-1919 
20-11-1921 
15-11-1924 

5-5-1929 
15-1-1927 
10-2-1914 


10-5-1949 

3-3-1951 
27-3-1951 
12-6-1951 
6-6-1951 
1-7-1951 
4-9-1951 
1-7-1950 


7-1-27 
7-0-29 

7-0-5 
6-9-20 
6-9-20 

6-9-0 
6-6-17 
6-5-6 


15-1-1927 
15-4-1928 
4-4-1926 


12-11-1951 

15-9-1949 
24-12-1951 


6-4-20 
6-4-5 
6-3-8 


B & R , Cannanore . 
West Coast Roads , 

Kasargode. 
B & R , Calicut. 

do . Cannanore. 
do . Palghat. 
do . Cannanore. 
do . Palghat . 
do . Cannanore. 

do . Calicut. 
West Coast Roads, 

Kasargode. 
do . Cannanore . 

do . 
W.C.R. Division , 

Kasargode. 
B & R Division , Palghat. 
do . Cannanore . 

do . Palghat. 
W. C. R., Kasargode . 
B & R , Cannanore. 
W. C. R., Kasargode. 
B & R , Cannanore. 

do . 
B & R , Cannanore 

do. do . 
do . do . 

do . Calicut 
W. C. R., Kasargode 
B & R , Trichur 

do. Palghat 


66 C. Raghavan Nair 
67 P. K. Padmanabhan Nair 
68 K. Appukutty Nambiar 
69 P. K. Ummer 
70 B.Muthu Maniyan 
71 " K. K. Govindan Nair 
72 M. T. Vasudevan 
73 A. Kuttikrishnan Nambiar 
74 C. Narayanan Nambiar 
75 C. K. Vasudevan 
76 M. V. Kochappan 
77 A. Damodaran 
78 K. R. Gopalan 
79 B. Ramankartha 
80 K. Sankaran Nair ! 
81 Appukutty Nambiar 
82 A. J. Francis 
83 S. Muthuswamy 


1-6-1931 
3-4-1915 


15-3-1930 
4-10-1923 
5-9-1920 

9-7-1928 
12-10-1920 
23-6-1932 
24 4-1916 
1-7-1915 

-1-1926 
4-5-1926 
25-2-1920 
16-8-1928 


6-1-1952 
25-1-1952 

9-4-52 
11-4-1951 

8-5-1952 
17-12-1952 

11-7-1951 
24-12-1952 

1-1-1953 
13-2-1953 

2-2-1953 
16-1-1952 

6-7-1953 
16-11-1952 
1-12-1953 


6-2-25 

6-2-7 
5-11-22 
5-11-19 
5-10-23 
5-3-25 
5-3-24 
5-3-8 
5-3-0 
5-1-19 
5-0-36 
5-0-19 
4-8-25 
4-6-18 
4-4-0 


do . Cannanore 
W. C. R. Kasargode 
B. & R , Calicut 


3-2-1909 
2-2-1932 
3-1.1928 
1-3-1923 
8-5-1933 
15-6-1928 
13-3-1920 
13-10-1930 


B. & R , Calicut 

do. Palghat 
do. Calicut 
Bridges Section , Kasargode 


20-7-1924 


84 P. Sekharan 
85 C. K. Nanu Nair 
86 S. K. Rajagopal 
87 M.Madliavankutty Nair 
88 M. V. Jayan 
89 R. Raman Menon 
90 P. K. Balakrishnan Nair 
91 P. RamunniNair 
92 T.K. Rajan 
93 T. Raghavan Nair 
94 P. Mohammed Ali 
95 Ramankutty Menokey 
96 C. K. Nanu Nair 
97 M. Rahimankhan 
98 C. K. Anantharaman 
99 M.E. Raja Ratnam 
100 M.Gopalan Nair 
101 K. M. Vijaya Raghavan 
102 A. Ahammed 0 
103 T. M.Kunjunni Nair 
104 T. Krishnan 
105 P. K. Ramachandran 
106 T. K. Madhavan 
107 K. Parameswaran Nair 
108 P. P. Balan 
109 P. Bhargavan 
110 Nelliary Govindan 
111 T.P. Vijayan 
112 M. P. Jayaram 
113 T. K. Kunhirama Kurup 
114 P. V. Krishnan Nair 
115 S. Pazhaniappan 
116 K.Kesayan Nair 


1-1-1954 
5-4-1954 
27-5-1954 
11-6-1954 
20-10-1954 
11-11-1954 
22-11-1954 
23-11-1954 

5-1-1955 
6-1-1955 
17-3-1955 
4-4-1955 
5-4-1954 
19-4-1955 

1-5-1955 
30-11-1954 
13-11-1954 
1-11-1955 
3-11-1955 
8-11-1955 
21-11-1955 
21-11-1955 
22-11-1955 

9-1-1954 
1-12-1956 
3-12-1955 
3-12-1955 
5-12-1955 
5-12-1955 
8-12-1955 

2-1-1956 
24-1-1956 
21-1-1956 


10-11-1922 

2-2-1932 
2-9-1912 
3-8-1923 
10-9-1933 
10-9-1926 
18-6-1927 
12-1-1928 
15-6-1917 
31-10-1935 
30-6-1933 
20-5-1934 
15-11-1932 
15-3-1954 
27-1-1934 
13-9-1909 

9-4-1936 
15-1-1932 
12-1-1928 

7-4-1936 
15-10-1918 
15-1-1925 


4-3-0 
3-11-27 
3-10-4 
3-9-20 
3-5-12 
3-4-12 
34-9 
3-4-9 
3-2-26 
3-2-25 
3-0-14 
2-11-27 
2-11-26 
2-11-13 

2-11-0 
2-10-26 
2-10-1 

2-5-0 
2.4-28 
2-4-23 
2-4-11 
2-4-10 
2-4-9 
2-4-5 

2-4-0 
2-3-29 
2-3-29 
2-3-27 
2-3-26 
2-3-23 
2-2-29 
2-2-27 
2-2-10 


W. C. R., Kasargode 
B & R Palghat 

do . Calicut 
W. C. R. Dn. Kasargode 
B & R Cannanore 

do. Calicut 
Buildings, Calicut 
B & R , Cannanore 
do . 

do . 
do . Calicut 
do. 

Cannanore 
do . Calicut 
do . Cannanore 

do . Palghat 
Buildings , Palghat 
W. C. R. Kasargode 

do. do . 
W. C. R. Kasargode 

do . do . 
do . do . 
do . 

do . 
B & R , Palghat 


do . 


( 1 ) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) 


16-1-1956 
24-1-1956 

3-2-1956 
17-2-1954 
5-3-1956 
1-3-1956 
9-3-1956 
15-3-1956 


2-2-6 
2-1-28 
2-1-27 
2-1-14 
2-0-26 
2-0-24 
2-0-17 
2-0-11 


B & R , Trichur 

do . Palghat 
do . Trichur 
do . Calicut 

do . 
Spl. Buildings, Calicut 
B & R , Palghat 

do . do . 


do . 


do . 


(2 ) 

( 3) 
117 T. V. Joseph 

15-3-1938 
118 

A. T. Kunhimohammed 2-6-1938 
119 V. K. Vengu Iyer 

11-2-1910 
120 T. Veerabhadran 

5-8-1935 
121 K. P. Ramakrishnan 

10-6-1933 
122 M. Balakrishnan Nair 

20-2.1917 
123 A. Kumaran Nair 

15-6-1926 
124 K. Appukutty Gupihan 23-7-1920 
125 P. K. Karunakaran 
Nambiar 

15-4-1927 
126 C. Kumaran 

5-4-1935 
127 A. Mohammed Asif 

15-6-1910 
128 K. Appunni Nair 

10-8-1914 
129 C. S. Krishnan 

24-6-1916 
130 T. P. Vijayan 

9-4-1936 
131 K. Narayanan Nair 

5-6-1928 
132 P. P. Ramachandran 
133 N. Sreedharan 

15-9-1934 
134 P. D. Samuel 

(M.E.) 17-11-1108 
135 T. Damodharan Nair (M.E.) 20-7-1103 
136 Kunjuraman Nambiar 15-2-1911 
137 R. Devidas 

7-6-1933 
138 T. Sankaran Nair 

15-6-1935 
139 M. Chandrasekharan 

Adiyodi 10-2-1922 
140. K. Bhaskaran 

12-5-1937 
141 Ramadas, E V. 

15-2-1936 
-142 T. H. Kunhiraman 

Nambiar 1-6-1933 
143 C. Ramakrishnan 

5-5-1934 
144 E.FA. Abdul Azeez 

2-6-1936 


CO 


23-3-1956 
22-3-1956 

1-4-1956 
20-4-1956 
24-5-1956 
5-12-1955 
14-7-1956 
14-8-1956 
14-9-1956 
23-9-1956 
25-9-1956 
15-10-1956 
29-10-1956 

4-6-1955 


2-0-9 
2-0-9 

2-0-2 
1-11-11 
1-10-8 
1-8-26 
1-8-18 
1-7-17 
1-6-17 

1-6-8 
1-6-6 
1-5-16 

1-5-2 
1-4-27 


do . Cannanore 

do. Palghat 
B & R , Palghat. 
do . 
do . do. 
W. C. R., Kasargode 
B & R , Cannanore. 
do. do . 
do . Palghat. 

do . 
Sp !. Buildings, Calicut. 
B & R , Calicut. 

do. Palghat. 
do . 

Calicut. 


do . 


21-11-1956 
27-12-1956 
25-2-1957 


1-4-10 

1-3-5 
1-1-7 


do . do . 
do . Cannanore. 
do . do . 


28-2-1957 

2-3-1957 
15-3-1957 


1-1-4 
1-1-1 
1-0-16 


do. do . 
do . Palghat: 
do . Calicut. 


do . 


do . 


7-1-1934 
1-7-1939 


G.3453 


31-8-1936 
15-8-1933 

8-7-1921 
21-7-1913 
20-12-1936 

3-8-1938 
15-6-1933 
15-1-1925 
16-10-1931 
19-7-1919 


do . Cannanore . 
do . do . 
do. Calicut. 
do . do. 
do . Palghat . 
do . Calicut. 
do.. Cannanore. 
do . Calicut. 


145 P.Meeran Abdu ] 

Rabiman 
? 146 P. Kunhali 
147 P. C. Chacko 
148 V. Varghese 
149 C. Sreedharan 
150 A. Krishnan 
151 C. Sankunni Nair 
152 V. Abdulla 
153 S. K. Marath 
154 K. T.Moosa 
155 M. K. Padmanabhan 
156 E. N. Gopalan Nair 
157 N. Vasu Menon 
158 K. S. Raghavan 
159 K. Sreejayan 
160 P. Hamza 
161 

G. P. Rajagopalan 
162 M.J. Viswanathan Nair 
163 N. C. R. Divakaran 
164 P. P. Gopalakrishnan 
165 O. P. Gopalakrishnan 
166 V. Aboobacker 
167 M.N.Gopalakrishnan 

Nair 
168 A. K. Sivaraman 
169 P. P. Gopalan Nair 
170 P. Govinda Menon 
171 M. Sahadevan 
172 K. Kesava Das 


16-3-1957 
16-3-1957 

5-4-1957 
26-3-1957 
4-3-1957 

4-6-1955 
25-5-1957 
14-9-1957 

4-9-1957 
5-10-1957 
15-10-1957 
19-10-1957 
14-11-1957 
20-11-1957 
27-11-1957 
30-11-1957 
20 12-1957 
21-12-1957 
28-12-1957 

1-1-1958 
16-1-1958 
21-1-1958 


1-0-15 
1-0 15 
0-11-26 
0-11-6 
0-11-6 
0-11-0 

0-86 
0-6-17 

0-6-2 
05-27 
0-5-14 
0.5-12 
0.4-17 
0-4-11 
0-4-5 
0-4-1 
0-3-11 
0-3-10 
0-3-4 
0-3-0 
0-2-16 
0-2-11 


do . do . 
do. Palghat. 


do . Cannanore. 


do . 


13-2-1936 
30-9-1937 
21-11-1937 

24.9-1933 
26 3-1936 
15-12-1936 
13 5-1935 
15-7-1932 


do . Palghat. 
do . 
do . Calicut. 
do . do . 
W. C. R., Kasargode. 
B & R , Palghat. 


26-6-1937 
15-10-1927 
1-7-1933 
5-1-1934 
1-3-1936 
16-6-1932 


22-1-1958 
11-12-1958 

7-2-1958 
17-2-1958 
21-2-1958 
11-3-1958 


0-2-10 
0-1-20 
0-1-15 
0-1-15 
0-1-11 
0-0-20 


do . Calicut. 
do . Palghat. 
do . Cannanore. 
do . do. 
do . do . 
do . Palghat. 


T. P. KUTTIAMMU , 

Chief Engineer. 
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Part IV 


NOTIFICATION 
No. P. 6-4463 /65. 

1st January 1966 
The following publicatio is have been newly added to stock in the 
Government Presses at Trivandrum , Ernakulam and Shoranur, during the 
month ofNovember 1965 . 


CENTRAL PRESS, TRIVANDRUM 


SECTION 1 

Acts 
1 : Kerala Buildings Lease and Rent Control Act 

2/65 (Eng .) 
SECTION II 


1.15 


0.20 


17.10 
4.30 


Rules 
1. Kerala Panchayat ( Transfer of functions, institutions, 
works, powers & Duties) Rules 1963 (Mal.) 

SECTION III 
1 . Kerala Code Vol. I 
2 . Kerala Road Traffic Code Vol. I 

SECTION X 
1. Ernakulam Dist. Gazetteers 

SECTION XI 
1 . Indian Law Reports (November 1965) 

GOVERNMENT PRESS, ERNAKULAM 
1 . I. L. R. (Kerala Series) November 1965 
2. Kerala Account Code Vol. III 
3. Kerala Code Vol. I 


22.00 


1.57 


1 50 
1 80 
17.10 


GOVERNMENT PRESS, SHORANUR 


1.50 


1. I. L. R. (Kerala Series) November 1965 
Office of the Superintendent 
of Government Presses, 

Trivandrum . 


K. SWAMINATHAN , 

Superintendent. 
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Part IV 


Kerala Stationery Department Destruction of Records Rules , 1965 . 
No. SI-604/65. 

1st December 1965 
In exercise of the powers conferred by clause (c) of sub-section (2) of 
section 2 of the Kerala Destruction of Records Act,1961(Act 20f 1962) the Con 
troller of Stationery hereby makes the following rules in supersession of therules 
if any, issued under the enactments mentioned in the schedule to these Rules, 
with the previous approval of the Government as contemplanted in sub 
section (3) thereof, namely : 

1. Short Title and Commencement. — These Rules may be called the 
Kerala Stationery Department Destruction of Records Rules, 1965 and shall 
come into force at once. 

2. Application :-These Rules shall apply to all the records in the 
Stationery Department of the Kerala State, 

3. Provision for special cases. — Whenever it is considered necessary to 
make special provisions in respect of any public record in the Stationery 
Department, the Controller of Stationery may make such special provisions 
and thereupon these Rules shall not apply in respect of that public record . 
Nothing in these Rules shall apply to the destruction of ( any document or 
record which under the provisions of any law for the time being in force is 
to be kept and maintained . 

4. Conditions for Destruction . - Files or other records shall be destroyed 
only under the orders of the Controller of Stationery . The records will be so 
classified that their period of retention shall correspond to one or the other 
of the forms of disposals – L . K. D. & R. L. Disposals will be destroyed 
after one year, K. Disposals after three years and D. Disposals after ten years. 
R. Disposals shall be retained permanently . Files in the Department will 
generally be classifed into four categories as under : 
Nature of files 

Nature of disposals 

prescribed 
1 Purchase files 

D 
2 Supply files - annual indents 

K 
3 Supply files - Non - annual indents 

D 
4 Account files 

R 
5 Miscellaneous files 

L or K or D or R according to 
their importance , as decided by 

the Controller of Stationery. 
G. 2/V 


2 


Registers will be destroyed after the expiry of the period specified against 


them in the Appendix shown below : 


2 years 


3 


5 


COCOCOCOCO 

COCOWC 


3 


Appendix 
Description of Registers 

Period of retention 
1. Gate pass for packing materials etc. 
2 Monthly Business statement file 
3 Inward Register (Book ) 

3 
4 Certificate Books for attendance of 

Messengers 
5 Records Issue Register 
6 Temporary Receipt book 
7 Stamp Account Register 
8 Bin cards Diary 
9 Register of casual leave 
10 Local Delivery book 
11 Fair copy register 
12 Periodical Register 
13 Call book 
14 Distribution register 
15 Arrear lists maintained in Form XII and XIII 

given in Appendix I of the office procedure 

manual 
16 Running note files to the personal and periodi 

cal registers 
17 Administration reports and periodical publi 

cations received from other departments 
18. Register of supplies to temporary institutions 
19 Register of local purchases 
20 Register of tenders and quotations 
21 Samples register 
22 Register of sale of tender forms 
23 Counterfoils of D forms 
24 Register of seals and stamps 
25 Register of Inspection 
26 Register of auction of packing materials etc. 
27 Register of packing materials used 
28. Register of parcels despatched 
29 Stamp Accountregister 
30 Register of Court attachment 
31 Register of Co-operative Recovery 
32 Register of machines issued for temporary use 
33 Register of work load 
34 Indent register 
35 Register of agreement 
36 Register of auction sale of waste paper 


3 
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10 years 


- 


13 


9 ) 


> 


9 


> > 


Description of Registers 

Period of retention . 
37 Register of sale of waste paper 
38 Number book of vouchers 

10 
39 Register of daily issues 

10 
40 Receipt books for articles returned (Returns 
inwards ) 

10 
41 Register of invoices 

10 
42 Stationery Ledgers 

10 
43 Register of bills received for payment 

10 
44 Supplementary ledger for unserviceable items 10 . 
45 Register of monthly abstracts 

10 
46 Stock Register of printed forms 

10 
47. Stock register of stationery 

10 
48 Register of rent 

10 
49 Register of cash receipt books 

10 
50 Register ofmachines received for repairs 

10 
51 Price lists of stationery articles 

10 
52 Personal registers 

10 
53 Ledger for non annual articles 

20 
54 Order Registers 

20 
55 Register of Indices 

20 
56 Register of Railway receipts 

20 
57 Cash book 

20 
58. Contingent register 

20 
59 File books of vouchers and chalans 

20 
60 Cash receipt book 

20 
61 Security deposit book 

20 
62 Treasury bill books 

20 
63 Register of receipts & remittance 

20 
64 Register of liabilities 

20 
65 Acquittance rolls 

20 
66 Register of attenance 

20 
67 Log book for lorry 

20 
68 Driver s log book 

20 
69 Register of Refunds 

20 
70 Annual index list 

20 
71 Stock Register of machines 

25 
72 Circular files 

Permanent 
73 New Case register 
74 Service books 
75 Register of Service books 
76 Register of Provident Fund Advances sanctioned 
77 Register of books and periodicals 
78 List of files destroyed 


9 ) 


1 ) 


22 


9 ) 


3 ) 


) 


3 


4 


Extent of repeal 
The Whole Act 


Do. 


SCHEDULE 
Name of Enactment 
1 The Destruction of Records Act, 1098 

(Travancore Act II of 1098 ) 
2 The Destruction of Records Act, 1074 

(Cochin Act V of 1074 ) 
3 The Destruction of Records Act, 1917 

(Central Act 5 of 1917) 23 in force 
in the Malabar District referred to in 
sub -section (2 ) of Section 5 of the 
States Reorganisation Act, 1956 . 


To the extent it relates 
to matters with respect to 
which the State Legislature 
is competent to make law . 


(Sd .) 
For Controller of Stationery . 


Stationery Department, 

Trivandrum . 


